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6.1

6.2

6.3

Lzerlinger

Opplaringen av leerlinger i Oslo kommune er hjemlet i Lov om grunnskolen og den vidaregéande
opplaringa (opplaringslova) av 17. juli 1998, gjeldende fra 1. august 1999.

For lerlinger fastsettes folgende regler for lenn:

Leretiden bestar av oppleringstid og verdiskapingstid. Lenn utbetales bare for verdiskapingstiden.
Lennen fastsettes som en prosentvis andel av begynnerlennen for hdndverker/fagarbeider (p.t.
stillingskode 67) eksklusive tillegg.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn avtales innenfor den gitte
ramme som er beskrevet nedenfor.

Fag som folger hovedmodellen har 2 ar opplering i skole og 2 &r i bedrift/virksomhet. Leeretiden i
bedrift/virksomhet bestar av 50% opplering og 50% verdiskaping. I denne tiden lennes lerlingen
slik:

1. 2. 3. 4.  halvar
30% 40% 50% 80% pst.

Fag som ikke folger hovedmodellen

a) 1 ars laeretid i virksomheten:
1. halvar: 50%
2. halvar: 80%

b) 1 % ars laeretid i virksomheten:
1. halvar: 45%
2. halvar: 55%
3. halvar: 80%

) 2 Y érs leeretid i virksomheten:
1. halvar: 30%
2. halvar: 35%
3. halvar: 40%
4. halvar: 65%
5. halvar: 80%

d) 3 érs laeretid i virksomheten:
1. halvar: 0%
2. halvar: 15%
3. halvar: 25%
4. halvar: 35%
5. halvar: 45%
6. halvar: 80%

e) Leerling 1 yrkes- og studiekompetanse (Y SK-larlinger)

Leerlinger ved YSK-linje gar et firedrig utdanningslep i en kombinasjon av skole og arbeidsliv.
Naér de har status som elever og er utplassert i en virksomhet, betales pr. time de arbeider i
virksomheten med 30 prosent av begynnerlegnnen (eksklusive alle tillegg) for en fagarbeider
med fagbrev. Nar de har tegnet laerekontrakt, og har status som lerlinger, skal de ha en
prosentvis betaling pr. time de arbeider i virksomheten, i henhold til prosentsatsene for
leerlinger som felger hovedmodellen.
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Fag med 4 ars praksis/leretid i virksombhet:
1. halvar: 30%
2. halvar: 30%
3. halvar: 30%
4. halvar: 30%
5. halvar: 30%
6. halvar: 40%
7. halvar: 50%
8. halvar: 80%
1))
Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn enn den som
framgér av pkt. 6.3 avtales, innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt leerlingelep.

Leerlinger med full praktisk opplaring i virksomheten

Leerlinger uten grunnkurs (GK) og videregaende kurs (VK1) i videregdende skole etter Reform-
94 skal ha en samlet lenn under leereperioden, som tilsvarer den totale leerlingelonn som felger
hovedmodellen (1 arslenn)

Leerlinger med behov for serskilt tilrettelagt oppleering

For lerlinger med begrenset arbeidsevne pé grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemninger kan yrkesopplaringsnemnda samtykke i at det fastsettes avvikende
opplaringskontrakt. Lennen ma da avtales spesielt for hvert enkelt tilfelle.

Ubekvemstillegg
Lerlingen utbetales ubekvemstillegg etter fellesbestemmelsene kap. 9 og 10.

Overtid
Arbeidstiden for lerlinger under 18 ér fastsettes innen de rammer som folger av
arbeidsmiljeloven §§ 11-2 og 11-3. Overtid skal sekes unngatt. Larlinger over 18 ar skal
normalt ikke pélegges overtidsarbeid. Hvis lerlinger likevel palegges overtidsarbeid utbetales
leerlingen overtidsgodtgjering etter fellesbestemmelsene kap.11 som for arbeidstakere i full
stilling, med basis i begynnerlenn i lennsramme 101.

Sykelenn og foreldrepenger

Leerlingen gis rett til sykelonn og foreldrepenger etter fellesbestemmelsene kap. 4 med
beregningsgrunnlag i aktuell lennsprosent nar tilfellet oppstér. Slike fravaer kan medfere at
leeretiden forskyves.

Gruppelivsforsikring
Larlingen omfattes av gruppelivsforsikring i fellesbestemmelsene kap. 5, med rettigheter som
tilsvarer 50% av det belop som fremgér av fellesbestemmelsene kap. 5, § 5.3 for heltidsansatte.

Bruttolenn
Larlingen omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning og lennen skal derfor
utbetales som bruttolenn.

For leerlinger gjelder opplaringslovens bestemmelse i § 4-4 om rett til & fi fri til & gjennomfore
teorioppleering utenfor leererbedriften.

Virksomheten dekker utgiftene til laerermateriell, lonn ved preveavleggelse og ved den
teoretiske del av fagpreven.

Leaerekandidater lonnes i henhold til lennsbestemmelsene for lerlinger.

Etter avlagt og bestatt fagpreve i fag som er relevant for stillingen gis arbeidstakeren avlenning
som fagarbeider.



