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1. Gjennomgang av bestemmelsen i HTA 4.2.4, og lokale bestemmelser
Arbeidsgiver orienterte om hvilke bestemmelser som ligger til grunn for kompetanseforhandlingene.

Utdanningsforbundet uttalte at det ifglge Ignnspolitisk plan skal foreligge skriftlig avtale mellom
leder og ansatt f@r det startes pa en utdanning, og stilte spgrsmal til om dette faktisk foreligger, samt
at det vil veere utfordrende a forhandle dersom det ikke foreligger avtale.

Arbeidsgiver orienterte om at arbeidsgruppen som reviderer Ignnspolitisk plan der blant annet
kompetanseforhandlinger ogsa er tema.

2. Tidsplan
Utdanningsforbundet gnsker mer tid mellom selve forhandlingene og signeringsfristen. Dette for at
arbeidsgiver kan ta ngdvendige utsjekk dersom det er mangler i kravet (f.eks dokumentasjon i
dossier) i etterkant av forhandlingene.



Norsk sykepleierforbund og fagforbundet uttalte at fristen for a sende inn krav er noe kort.

Arbeidsgiver tar med seg innspillene om tidsplanen og vil komme med en tilbakemelding torsdag
11.februar, men presiserer at det vil vaere utforende & bade flytte forhandlingene tidligere, samt
sette kravfristen senere.

3. Virkningsdato
Arbeidsgiver informerte om at det er fglgende virkningsdatoer:

For utdanning som er fullfgrt i Igpet av ferste halvar i 2020 er virkningsdato: 01.07.2020.

For utdanning som er fullfgrt i Igpet av andre halvar i 2020 er virkningsdato: 01.01.2021.

4. Kriterier
Norsk sykepleierforbund gnsker at arbeidsgiver skal se pa om kompetanseforhandlingene ogsa kan gi
uttelling for de som har tatt 15.studiepoeng, samt at det tydeliggjgres at det er minimum 30stp.

Utdanningsforbundet presiserte viktigheten av at det foreligger en skriftlig avtale mellom leder og
ansatt ved start pa utdanningslgp. Det er gnskelig at det presiseres i kriteriene at
kompetansehevingen kan fgre til ending i stillingskode.

5. Sjekkliste for krav
Utdanningsforbundet syntes arbeidsgiver er streng ved & avise krav pa bakgrunn av manglende
dokumentasjon og/eller godkjenning av leder. De uttalte at det er synd at det skal g utover ansatte
dersom leder ikke har godkjent. Det vises til Arendal hvor de har 1 uke hvor de rydder opp i de
tilfeller det er levert feil dokumenter eller ikke er godkjent av leder.

Utdanningsforbundet vil sende en egen e-post til arbeidsgiver med informasjon om KFK —
videreutdanning for lzerere.

Arbeidsgiver uttalte at vi vurdere konkrete tilfeller, men var tydelig pa at utgangspunktet er at
dokumentasjonen skal vaere godkjent av leder.

Arbeidsgiver presiserte siste punkt om bekreftelse fra ansatte: Dette ma den ansatte bekrefte i sitt
krav, og sa ma fagforeningene vise til den ansattes bekreftelse.

6. Kompetansetillegg
Arbeidsgiver informerte om at det ikke er gnskelig a Iase seg til faste tillegg. Dette for a kunne ha
muligheten til 3 differensiere pa tilleggene, men at det pa sikt kanskje vil vaere anledning til 3 ha faste
kronetillegg.

Utdanningsforbundet var uenige i at arbeidsgiver skal differensiere pa tilleggene. Vi har utfordret
arbeidsgiver pa a sette faste belgp for dette flere ganger, og at det skal komme tydelig frem i
Ignnspolitisk plan.

Utdanningsforbundet stiller spgrsmal til hvem som skal tolke nyttiggjgringen av kompetansen, og
presiserer at det er kort tid i forhandlingene til denne diskusjonen.

Fagforbundet uttalte at de er enig med Utdanningsforbundet, og at det kommer til & skape mye
frustrasjon dersom arbeidsgiver velger a differensierer pa tilleggene.



Norsk sykepleierforbund stilte spgrsmal til hvordan det skal kunne arbeides med kompetanse i
kommunen dersom lederne ikke kan Iase belgpene ved inngaelse av skriftlig avtale med ansatte ved
start pa utdanning.

7. Informasjon til lederne

Arbeidsgiver vil sende ut informasjon til lederne om kompetanseforhandlingen. Det vil presiseres at
det er viktig at lederne har en forstaelse for sin rolle og sitt ansvar i disse forhandlingene, samt deres
ansvar knyttet til dokumentasjon og godkjenning i dossier.

8. Informasjon til ansatte om forhandlingene
Arbeidsgiver vil legge ut kort informasjon om kompetanseforhandlingene pa ansattportalen og
oppfordre til at ansatte kontakter sin fagforening ved spgrsmal.

9. Forhandlingsmodul
Det er gnskelig fra flere fagforeninger med opplaering i forhandlingsmodulen.

Arbeidsgiver har sendt ny henvendelse til leverandgr og etterspurt tidsperspektiv for nar
forhandlingsmodulen fungerer.

Arbeidsgiver har besluttet at Ignnsforhandlingsmodulen ikke vil bli brukt i denne forhandlingen.
Arbeidsgiver vil utarbeide en mal for innsendelse av krav som vil bli sendt ut innen mandag
15.februar.

10. Informasjon om resultat
Arbeidsgiver vil informere via leder og sende ut brev i HR-portalen.

Utdanningsforbundet gnsker at det protokollfgres ogsa de som ikke far uttelling med begrunnelse.

Arbeidsgiver vil fere oversikt over hvem som far innvilget krav og ikke, med begrunnelse.

| tillegg til overnevnt informasjon vises det til presentasjon fra forberedende mgte, med ytterligere
informasjon om blant annet kriteriene.



