Utdanningsforbundet
Grimstad

Nyhetsbrev fra Utdanningsforbundet Grimstad januar 2025

For & synliggjere hva vi i lokallagsstyret, lokallagsleder og hovedtillitsvalgte jobber med
sender vi ut informasjonsbrev til alle vére medlemmer med jevne mellomrom.

Ny visuell identitet
Det er sikkert mange av vare medlemmer som har fatt med seg at vi blant annet har fatt ny
logo. Her kan dere lese mer om dette Utdanningsforbundet fé&r ny visuell identitet

Medlemsmegte for barnehage 10. februar

Utdanningsforbundet har veert i kontakt med Fagforbundet i Grimstad, og vi inviterer alle
vére medlemmer som jobber i barnehage til medlemsmete mandag 10. februar. Invitasjon er
sendt pd epost til alle vére medlemmer. P&melding innen 3. februar her.- krever innlogging.
Les mer her. Vi har fatt tilbakemelding fra vé@re medlemmer i de kommunale barnehagene at
de skal ha mgte samme kveld, sé nd er vi spente p& om vi far nok p&dmeldte. Om vi blir under
20 deltakere md vi dessverre avlyse.

Medlemsmeter for pensjonistmedlemmer

Pensjonistgruppen har tradisjon for & arrangere to meter hvert halvér. Vi har en flott
arbeidsgruppe som arrangerer disse matene, og vi har et godt samarbeid. Vi sender ut
informasjon om arrangementene til alle pensjonistmedlemmene. Les informasjonsbrevet her.

Dato: torsdag 27. februar— mete for alle pensjonistmedlemmer i Grimstad
Sted: Grimstad Kulturhus
Tidspunkt: 12.00-14.30

Vi viser filmen «Alt skal bort». Det blir bevertning etter filmen. P&dmelding til
post@grimstad.utdanningsforbundet.no eller sms til 918 35 570 innen 13. februar. Gi beskjed
om eventuelle allergier ved pdmelding.

Pensjonskurs pd Teams

Utdanningsforbundet Agder arrangerer to pensjonsforberedende kurs pd Teams.

24 . februar gjelder de som er fodt FOR 1963 (altsé 1962 og tidligere) og som har en offentlig
tjenestepensjon (SPK, KLP eller andre kommunale pensjonskasser). Pdmeldingsfrist 17.2.
P&melding her.

26. februar gjelder de som er fadt 1963 og senere og som har en offentlig tjenestepensjon
(SPK, KLP eller andre kommunale pensjonskasser). Pdmeldingsfrist 19.2. Pdmelding her.

Arsmotet 3. april

Arsmgtet blir arrangert torsdag 3. april, fra kl. 17.30 til 20.30 p& Clarion Collection Grimstad.
Vi ber deltakere om & stille til registrering fra kl. 17. Det blir servert tapas etterpd. Les mer her
Det vil bli pédmelding via var nettside, og pdmeldingsfristen er 14. mars. Meld dere pé her.
Man kan ogsé melde seg pd via epost til post@grimstad.utdanningsforbundet.no eller sms til
Q183 55 70. Valgkomiteen trenger ogsd innspill til kandidater. Les mer om dette her. Vi
utvider fristen til 5. februar.
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Utdanningsforbundet Grimstad — egen Facebookside

Lokallagsstyret takker alle som deltok i vér julekalender i desember. Det var mange som
deltok b&de pd Facebook og var nettside, og det var stas. Vi fikk inn mange gode forslag til
saker, medlemsarrangementer og innspill til politikere som vi i lokallagsstyret tar med oss i
det videre arbeidet. Folg oss gjerne pd Facebook https://www.facebook.com/udfgrimstad.

T Dugnad driver vi med pd fritiden, ikke
i jobbsammenheng!

Lokallagsstyret sammen med de
tillitsvalgte gikk ut sammen i media for
& gi tilsvar til artikkel som stod 18.
januar i Grimstad Adressetidende
"Ikke alltid bemanning er ngkkelen til
alt". Vi fikk mange reaksjoner p& noen
av uttalelsene i artikkelen. Takk spesielt til klubben ved Fevik skole som sendte en egen sak
om dette til drsmatet. Les mer her: Dugnad driver vi med pd fritiden, ikke i jobbsammenheng!

Kvalitet- og avviksmeldinger

Utdanningsforbundet jobber med & f& belyst hvor viktig det er & f& frem avvik i alle fora vi
kan, Arbeidsmiljgutvalget, Administrasjonsutvalget, Oppvekst- og utdanningsutvalget osv. Vi
oppfordrer derfor alle vére medlemmer til & bruke de avvik- og kvalitetssystemer som finnes
pd arbeidsplassene! Vi har ogsd etterlyst egne retningslinjer for hvordan vi skal hédndtere
vold og trusler i barnehage og skole, og ser nok at det er mange som ikke melder avvik pd
dette. Denne saken jobber vi videre med.

Grimstad kommune — for dere som er pd KS omrddet

Hovedtillitsvalgt og lokallagsleder representerer medlemmene vére i mange ulike
arbeidsgrupper og i ulike utvalg. Vi oppsummerer kort noen av sakene vi jobber med og noe
av det vi n& har deltatt i og deltar i videre.

. o .. Budsjettvedtak
HJEIp oss med a synllggjcare 19. desember vedtok kommunestyret budsjett
\ konsekvensene av kutt og handlingsplan. Les protokollen her.
Utdanningsforbundet har bedt om egne mgter

Utdanningsforbundet oppfordrer vare medlemmer med odministrosjonen for & se pé vedtak som

til a: : .
+ folge avtaleverket er gjort for oppvekstsektoren, spesielt med

+ sette tydelige grenser tanke pd& hvilke konsekvenser disse fér. For & &
« ikke pata seg ekstraarbeid uten & fa betalt dokumentosjon ervi ovhengige av at vare
-innga skriftlige avtaler i forkant medlemmer hjelper oss med & synliggjere

* melde avvik . .
« informere elever og foresatte om konsekvenser dette! Vi nevner noen av vedtakene som vi

av kuttene forelgpig har tatt tak i:
17. mai
Skolene Ingen ansatte 300000 Legges iressursforde- . 17. mai tog ma organiseres av foreldre og
som deltar under lings-modellen frivillighet.
17.maitog . Kan bli et omdemmetap.

Vi har sendt en epost til alle tillitsvalgte, og bedt dem om & sende videre til alle medlemmer
pd arbeidsplassen. Kommunestyret har vedtatt at ansatte ikke far lenn for & delta i 17.
maitog, og da vil vi pd det sterkeste oppfordre vare medlemmer til & ikke delta (som ansatte).
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Elevrédskontakt og sosialleerer barneskole

Kutt i funksjoner 200000 Legges iressursforde- Andre funksjoner ma ta over oppgaver knyttet til
skolene knyttet til lings-modellen elevrddet og barnehage- og skolemiljpet generelt og til

kontakt-leerer og Halvarsvirkning 2025 enkelt barn og elever spesielt ved behov.

sosiallaerer

Vi advarte administrasjonen mot & legge inn kuttforslag pé elevrédskontakt og sosialleerer
tidlig i fjor hgst. Dette er tillegg som vi har forhandlet frem lokalt, og det er egne
bestemmelser rundt dette. Vi undrer oss ogsd over hvordan dette er formulert i
budsjettdokumentet.

SFS 2213, Nedlegging av funksjoner:

Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av midler fra lokale
forhandlinger iht. HTA kap 4.2.1, skal lznnstillegget regnes inn i grunnlgnnen til de
arbeidstakerne som innehar funksjonen pd det tidspunktet den nedlegges.

[ tillegg stér det i SFS 2213:

c) Kontaktleerer for elevréd i grunnskolen

Leerere som utfgrer kontaktleerertjeneste for elevrédet, skal ha redusert &rsrammen for
undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

Vi kommer da til & kreve at de som har disse funksjonene nd far dette inn i sin grunnlgnn
videre. Og igjen s& er vi sveert kritiske til at arbeidsgiver tenker at denne jobben bare skal
utfgres av andre, uten kompensasjon.

Vi venter p& mgter med arbeidsgiver rundt disse sakene.

Videreutdanning for leerere

Skolene Fjerne videre- 2500000 Reversertkr. 1 milli2024, - Alle kommuner konkurrerer om laererutdannet
utdanning i men ikke fra 2025 personell.
skolene Fjerne det som gjelder . Stadige utfordringer og nye krav, tilsier at
studiepoenggivende kommunen og skolene ma vaere oppdaterte.
videreutdanning . Ved 4 fjerne videreutdanning, vil det vaere en

risiko for & bli hengende etter, samt & vaere en
mindre attraktiv arbeidsplass.

Utdanningsforbundet ble kontaktet av Agderposten rundt sak om videreutdanning for
leerere. — Forstdr ikke konsekvensene av egne vedtak - agderposten.no (krever
abonnement) Vi er tydelige pé at vi synes det er synd at kommunen ikke har funnet plass til
dette, og at det kan f& konsekvenser for & rekruttere og beholde leerere. | alt av planverk som
er laget for oppvekstsektoren for kommunen er kompetanse en viktig faktor. Vi har veert
veldig forngyde med satsningen som har veert i Grimstad over lang tid, spesielt midler avsatt
til Kompetanse for Kvalitet.

7 | De siste arene har mange leerere i grunnskolen tatt studiepoenggivende videreutdanning, og
nyutdannede lzerere har na utdanning pa mastergradsniva. Kommunestyret ber om & fa en
oversikt over behov for ytterligere videreutdanning av leerere for a kunne gi grunnskoleelevene i
Grimstad et forsvarlig undervisningstilbud. Oversikten bar foreligge far sommeren 2025.

Les saksutredning fra administrasjonen her.

Kutt i arrangementer pé kveldstid

Skolene Kutte deltakelse 500 000 Leggesiressursforde- . Evt. arrangementer ma organiseres av foreldre og
i dpen-skole lings-modellen frivillighet.
arrange-menter . Ved bortfall, kan viktige mateplasser forsvinne.
pa kveldstid . Kan bli et omdemmetap.
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Konsekvensene av dette er at arrangementer mdé legges pd dagtid. Vi vil veere tydelige pd at
regelverket skal fglges dersom det foreslés & legge noe utenom arbeidstid.

Sparetiltak viderefgres- sparetiltak 2025
e Ansettelseskontroll avvikles og gar tilbake til normal fastsatt rutine.

e Innleiekontroll viderefgres (inkl, vikarinnleie — 2 karensdager, trafikklysmodell),
vurderes pd nytt etter fgrste kvartal.

o Overtidsstopp viderefgres — besluttes av den enkelte leder.

e Reise- og kursbegrensninger viderefgres, men lettes noe opp i, f.eks oppleering i nye
lover. Dette besluttes n& av kommunalsjef basert pd behovene i den enkelte sektor.

e Arsverk = 1.1.2023 avvikles.

Fagforeningene ba om et eget drgftingsmate om denne saken, og det kom tydelig frem at
punktet om karensdager er det som bekymrer mest. Det har kommet tilbakemeldinger fra
flere sektorer om at dette er sveert krevende for arbeidstakerne, og at det fgrte til reaksjoner
at dette bare ble viderefgrt. Dette skal evalueres etter forste kvartal. Og da mé vi pd nytt
understreke at dere m& melde avvik! Arbeidsgiver mener at det ikke har fart til flere avvik,
men det er vi uenige i. Vi har ogsé fatt tilbakemelding pd& at mange ikke bruker QM+ til &
melde, og at noen har fétt beskjed om & ikke melde. Det ble ogsd stilt spersmal rundt
statistikken arbeidsgiver presenterte. Administrasjonen tar dette opp med lederne, og de er
tydelige pd at det skal meldes avvik i QM+.

Organisasjonsimplementering

N& er prosessen i siste fase hvor partene skal drefte og forhandle for blant annet
fagledere/avdelingsledere. Vi har sendt en del informasjon til de dette gjelder, og vil holde
v@re medlemmer lppende orienterte.

Bruk av privat mobil i tjeneste

Utdanningsforbundet har gjentatte ganger tatt opp denne saken med arbeidsgiver. Det har
blitt vedtatt felles retningslinjer for @stre Agder p& bakgrunn av var henvendelse i Grimstad.
Utdanningsforbundet mener at retningslinjene som er utarbeidet ikke svarer ut
Utdanningsforbundets opprinnelige sak. Né&r vi sendte denne saken opprinnelig var dette
knyttet til ansatte som ma bruke egen telefon i tjeneste i oppvekstsektoren. Vi har hatt mete
med kommunalsjef hvor vi etterlyser hvordan dette skal Igses i oppvekstsektoren. Er det né
slik ansatte kan velge & legge telefonen hjemme og ikke lenger bruke sin egen telefon i
arbeidet? Da blir det arbeidsgivers ansvar & sgrge for at det blir mulig med kommunikasjon
foresatte, elever og leerere. Vi ser at vi ikke kommer noen vei med denne saken lokalt. Vi
héper at de sentrale parter kommer til en enighet, slik at dette h&ndteres likt i alle
kommuner. Det er selvsagt opp til vére medlemmer & vurdere, men vi vil anbefale alle om &
ikke bruke privat mobil til annet enn pdlogging. Sett grenser, ikke gi ut privatnummer i
jobbsammenheng, etterlys jobbtelefon og hvordan dette kan lgses best p& egen
arbeidsplass.

Vi sendte dette som en sak fra vart &rsmete i 2023 til fylkesdrsmaotet, og dette var ogsd sak
pd Landsmgtet. Denne saken jobbes med sentralt, og Utdanningsforbundet og KS har hatt
flere moter. Dessverre tar dette lang tid, og det siste vi har hgrt om saken kan dere lese om
her: Etterlyser mobilavklaring fra KS
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Administrasjonsutvalget
Fra sist mgte, 30. januar:
PowerPoint-presentasjon

Anne Kirsten L. Galteland (AO) tok opp falgende saker:

e Sparetiltak som fast orienteringssak videre

Vi registrerer at fast orienteringssak «Status strakstiltak i forbindelse med den
gkonomiske situasjonen» er falt ut av sakslisten, og ber om at denne settes opp som
en fast sak videre i disse matene. Sparetiltak er viderefart.

Og fremmet pa vegne av organisasjonene fglgende forslag til vedtak:
Administrasjonsutvalget ber om at status sparetiltak settes opp som en fast
orienteringssak i mgtene.

Votering:

Forslaget fra Galteland falt mot 5 stemmer (3 AO, 1 SV og 1 AP) da ordferer har
dobbeltstemme ved stemmelikhet.

e Fastsak 1. kvartal
Minnet om at det i administrasjonsutvalgsmetet 29. februar 2024 ble fattet vedtak om
at temaet «rekruttere og beholde» skal opp som fast sak i 1. kvartal. Det ble enighet i
administrasjonsutvalget om at temamate om dette emnet flyttes til 3. kvartal i 2025.

e Sak om etter- og videreutdanning for leerere
@nske om at saken ogsa behandles i administrasjonsutvalget.

Utdanningsforbundet jobber for & synliggjere hvilke konsekvenser budsjettvedtak og
sparetiltak far. | hgst hadde vi en fast orienteringssak om strakstiltak @konomi, hvor vi fikk en
oversikt over hva som ble meldt inn i QM+. Vi har f&tt mange bekymringsmeldinger fra
tillitsvalgte og medlemmer, og vi mener selvsagt at vare folkevalgte ber f& innsikt i dette.
Denne saken ville selvsagt alle fagforeningene ha i matene videre, men dessverre s& stemte
flere av partiene imot dette. Da er det ekstra viktig at ansatte og ledere blir enda flinkere til &
melde awvvik, slik at vi f&r god dokumentasjon. Alt av rapporteringer bgr ogsd veere sé
realistisk som mulig, slik at vi f&r synliggjort situasjonen.

Arbeids- og miljgutvalget, AMU
Her jobber vi blant annet for & synliggjere hvilke konsekvenser budsjettvedtak og sparetiltak
fér for de ansatte.

Oppvekst- og utdanningsutvalget
elnnsyn - Oppvekst- og utdanningsutvalget 2023 - 2027 (28.01.2025) — Mgte — Oppvekst-
og utdanningsutvalget

Klubbmater

Lokallagsleder og hovedtillitsvalgt inviterer seg med pd klubbmater pé
arbeidsplassene. Det har veert en hektisk hgst med lokale forhandlinger
mm s& til n& har vi deltatt p& klubbmeter pd Fevik skole, Frivoll skole og
Grimstad ungdomsskole. Vi har avtale om & delta pé flere meter i vér,
og vi vil gjerne bli invitert til flere. Vi setter stor pris p& & f& mote
medlemmene ute pd arbeidsplassene. Nar det gjelder vére medlemmer
pd barnehageomrédet arrangerer vi egne medlemsmgter for dem. Sist mgte ble dessverre
avlyst grunnet f& pdmeldte. Vi sender ogsd epost til alle arbeidsplasser som ikke har
tillitsvalgt og tilbyr dem besgk fra lokallaget.
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Medlemsvekst, medlemspleie og medlemskampanje
Lokallagsstyret har vedtatt en egen plan for medlemsvekst og medlemspleie. Vi har
arrangert fglgende i perioden:

* Medlemsmagte for pensjonister- kino, 19. september

* Besgk pd klubbmeter

* Middag for tillitsvalgte, ledermedlemmer, pensjonistrepresentanter og styremedlemmer, 20.
november

* Medlemsmagte for pensjonister- quiz, 21. november

* Medlemskino for alle medlemmer, 2. desember

* Julekalender hver dag i desember- trekning av fine premier — fokus pd& spersmal som
omhandler viktige saker for Utdanningsforbundet

Vi har gnske om & arrangere felgende pd varen:

* Besgk pd klubbmeter

* Medlemsmate for barnehage, 10. februar

* Medlemsmagter for pensjonister- kino, 27. februar

* Barnehagedagen, 11. mars?

* Arsmote, 3. april

* Medlemskino, april

* Medlemsmgte for barnehage, mai

* Byvandring, mai

* Medlemsmgte for pensjonister- foredrag ved Anna Svenningsen, 8. mai

Vi minner om gratis kurs og konferanser for medlemmer

Se oversikt her: Kurskalender (utdanningsforbundet.no) Vi betaler hele kursavgiften. Flere
kurs er gratis i utgangspunktet. Medlemmer mé ta kontakt med lokallagsleder i god tid for
pdmeldingsfristen til kurset, og lokallagsleder sender inn en samlet p&dmelding til
kursansvarlige sentralt.

Arbeidsplasser uten tariffavtaler

Vii Utdanningsforbundet Grimstad bruker mye tid p& & hjelpe medlemmer i deres
arbeidsforhold. En ekstra utfordring blir det nér det fremdeles er skole- og barnehageeiere i
Grimstad som velger & ikke ha tariffavtaler. Sjekk her om din arbeidsplass har tariffavtale. Og
ta gjerne kontakt med oss i lokallaget for du sgker ny jobb. Det kan veere veldig lurt!

Hjelp til enkeltmedlemmer

En del av arbeidet som lokallagsleder og hovedtillitsvalgt gjgr er hjelp til enkeltmedlemmer i
sitt arbeidsforhold. Dette blir ofte usynlig arbeid, og er bdde viktig og tidkrevende. Det er
derfor viktig & understreke at medlemmer ber ta kontakt med oss om de har sparsmdl eller
behov for hjelp. Se kontaktinformasjon pé& var nettside.

P& vegne av lokallagsstyret
Til dere som faktisk har lest hele

Anna Svenningsen nyhetsbrevet- bra jobbet! Om du
hovedtillitsvalgt og nestleder, mobil: 994 66 388 vil veere med i trekning av en flott
Anna.Svenningsen@utdanningsforbundet.no bag (gammel logo=retro &) s&

send inn svar her innen onsdag

Anne Kirsten L Galteland 5. februar kl. QQ:
lokallagsleder og vara hovedtillitsvalgt, mobil: 918 35 570 https://forms.office.com/e/kXCb952
Anne.Kirsten.Lindgren.Galteland®@utdanningsforbundet.no Val
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