+ HTA 4.2.4 forhandlinger om endret lonn etter gjennomfort relevant etter/-

videreutdanning
« Lokal lonnspolitikk ligger til grunn for forhandlingene.
« Benyttet kompetanse
* Ny stillingskode eller avansementsstilling
+ HTA 4.2.2 Szerskilte forhandlinger:

Arbeids- og ansvarsomrddet er endret som folge av at arbeidstakeren har
fullfort kompetansegivende etter-/videreutdanning

Arbeidsgivers siste tilbud gjelder dersom partene ikke kommer til enighet

« Utdrag fra Ignnspolitisk plan, kap.5.5:

5.5 Kompetanse

I henhold til HTA pkt. 4.2.4 kan det gjennomferes kompetanseforhandling dersom en arbeidstaker har
giennomfort relevant etter-/videreutdanning. Etter- /videreutdanning skal som et minimum veere av et
halvt/ett ars varighet (henholdsvis 30/60stp.).

Det skal veere en klar og forutsigbar sammenheng mellom kompetanseutvikling og lennsutvikling for
medarbeidere som tilegner seg videreutdanning som er relevant og nyttig for kommunen. Videre- og
etterutdanning skal veere i henhold til kompetanseplan og den enkeltes utviklingsplan. Utgiftsdekning,
permisjon ol. skal veere i henhold til kommunens retningslinjer for studiepermisjon. Se i Grimstad
kommunes personalhandbok under «permisjonsregler i Grimstad».

Tillegg kan gis for gjennomfert videre- og etterutdanning basert pa arbeidsgivers behov og ensker,
eller som kvalifiserer medarbeider for gkt ansvar og andre oppgaver. Det skal ogsa vurderes
innplassering i annen stillingskode eller i avansementstilling. Kompetansen ma nyttiggjeres i stillingen
og medfere en endring i jobbutferelsen.

Skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker skal inngas fer utdanning pabegynnes. Avtalen
skal klargjere om utdanningen kan fa betydning lennsmessig, om det tilrettelegges for permisjon med
eller uten lgnn eller om studieutgifter dekkes.

Kompetansen skal vaere dokumentert i kommunens system for kompetansestyring, og godkjent av
leder. Frister for innlevering av krav med dokumentasjon se arshjul som er vedlagt.
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Aluelt Kompetanseforhandlinger 2020
Det skal gj p forhandlinger i Gri i april.

Bakgrunnen og kriterier for forhandlingene

Det som ligger til grunn for gene er hovedtariffavtalen kap. 4.2.4.,
0g Isnnspolitisk plan kap. 5.5.

Lenke til ilennspolitisk plan.

Kompetanseforhandliingene bie vedtatt sentralt i hovedtariffavtalen i 2017 og skal
gjennomfares rlig. Dette har ikke blitt gjort | Grimstad kommune, og vi vil derfor ta imot
krav tilbake til 2017 og vurdere disse.

Hvem forhandlingene gjelder for?
Disse forhandlingene gjelder for de ansatte som er organisert gjennom en fagforening,
og kravene skal meldes via fagorganisasjonen den ansatte er medlem i

Ansatte som mener de har krav inht kap.4.2.4 og lennspolitisk pian kap.5.5, melder
dette til sin fagforening.

L i har ikke 0g mé ta dette med sin leder i
It beic Dette vil bli vurdert i de &rlige lokale
lennsforhandlingene.

Frist for a sende inn krav

Ta kontakt med din fagforening for frist for @ sende inn krav og i forhold il hvordan du
skal sende inn krav.

Dersom du har sparsmal kan du ta kontakt med din fagforening.
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