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Nyhetsbrev fra Utdanningsforbundet Grimstad februar 2024 

For å synliggjøre hva vi i lokallagsstyret, lokallagsleder og hovedtillitsvalgte jobber med sender vi ut 
informasjonsbrev til alle våre medlemmer med jevne mellomrom.  
 
Medlemsmøte for barnehage 11. mars 

Utdanningsforbundet og Fagforbundet i Grimstad inviterer alle våre medlemmer som jobber i 

barnehage til medlemsmøte mandag 11. mars i Kommunestyresalen på Rådhuset kl. 17.30. Vi 

streamer seminaret som blir holdt i forbindelse med Barnehagedagen. Vi serverer gratis tapas og 

drikke fra kl. 17.30, og følger kveldsseminaret på storskjerm fra kl. 18.00-20.00. Påmelding innen 4. 

mars her. Les mer om Barnehagedagen 2024 (utdanningsforbundet.no) 

 

Årsmøtet 14. mars 2024 

Årsmøtet blir på Dahlske vgs torsdag 14. mars, fra kl. 17.30 til 20.30. Det blir servert tapas etterpå. 

Les mer her. Det vil bli påmelding via vår nettside, og påmeldingsfristen forlenges til 6. mars. Meld 

dere på her. Man kan også melde seg på via epost til post@ufg.no eller sms til 91 83 55 70.  

 

Kompetanseforhandlinger – Grimstad kommune 

Det blir gjennomført egne kompetanseforhandlinger (for 30 stp./60 stp.) i Grimstad kommune 

onsdag 13. mars. Dette gjelder for alle fast ansatte i kapittel 4- og kun for de som er organiserte. 

Kompetanseforhandlingene gjelder de som har gjennomført relevant etter-/videreutdanning 

(minimum et halvt/ett års varighet -henholdsvis 30/60stp.) i løpet av perioden 1.8.23- 31.12.23. Vi 

sender ut epost til våre medlemmer på KS området i Grimstad kommune. Frist for å sende inn krav 

via Utdanningsforbundet settes til 4. mars. Les mer på vår nettside. 

 

Utdanningsforbundet Grimstad – egen Facebookside 

Lokallagsstyret takker alle som deltok i vår julekalender i desember. Det var mange som deltok både 

på Facebook og vår nettside, og det var stas. Vi fikk inn mange gode forslag til saker, 

medlemsarrangementer og spørsmål til politikere som vi i lokallagsstyret tar med oss i det videre 

arbeidet. Følg oss gjerne på Facebook https://www.facebook.com/udfgrimstad. 

 

Medlemsmøter for pensjonistmedlemmer 

Pensjonistgruppen har tradisjon for å arrangere to møter hvert halvår. Vi har en flott arbeidsgruppe 

som arrangerer disse møtene, og vi har et godt samarbeid oss imellom. Vi har sendt ut informasjon 

om arrangementene til alle pensjonistmedlemmene, som epost, brev og sms. Les informasjonsbrevet 

her.  

 

Kvalitet- og avviksmeldinger 

Utdanningsforbundet jobber med å få belyst hvor viktig det er å få frem avvik i 

alle fora vi kan, Arbeidsmiljøutvalget, Administrasjonsutvalget, Oppvekst- og 

utdanningsutvalget osv. Vi oppfordrer derfor alle våre medlemmer til å bruke 

de avvik- og kvalitetssystemer som finnes på arbeidsplassene! Vi har også 

etterlyst egne retningslinjer for hvordan vi skal håndtere vold og trusler i 

barnehage og skole, og ser nok at det er mange som ikke melder avvik på dette. 

Denne saken jobber vi videre med.  

https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/agder/lokallag/grimstad/kurskalender/2024/medl/medlemsmote-for-barnehage/
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/barnehage/barnehagedagen/
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/agder/lokallag/grimstad/nyheter/2023/arsmote-for-utdanningsforbundet-grimstad-torsdag-14.-mars---pamelding-innen-26-.-februar/?
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/agder/lokallag/grimstad/kurskalender/2024/ars/arsmote-for-utdanningsforbundet-14.-mars-2024/
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/agder/lokallag/grimstad/kurskalender/2024/ars/arsmote-for-utdanningsforbundet-14.-mars-2024/
mailto:post@ufg.no
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/agder/lokallag/grimstad/nyheter/2024/kompetanseforhandlinger-4.2.4-for-fast-ansatte-i-grimstad-kommune---frist-for-innsending-av-krav-mandag-4.-mars-kl.-18.00/?
https://www.facebook.com/udfgrimstad
https://www.facebook.com/udfgrimstad
https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/2923979a3736477e9580770f0c5946d4/brev-til-alle-pensjonistmedlemmene-i-utdanningsforbundet-grimstad-varen-20242.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/2923979a3736477e9580770f0c5946d4/brev-til-alle-pensjonistmedlemmene-i-utdanningsforbundet-grimstad-varen-20242.pdf
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Organisasjonsgjennomgang- Grimstad kommune 

Det var en stor prosess rundt organisasjonsgjennomgang 

i Grimstad kommune i hele 2023, hvor det ble lagt opp til 

god medvirkning på alle nivåer. Utdanningsforbundet har 

deltatt i ulike utredningsgrupper. Rett før jul sendte 

kommunedirektøren ut en epost til alle ansatte hvor det 

blant annet ble informert om ny lederstruktur. 

Kommunedirektøren vil at det skal opprettes nye 

stillinger som tjenesteledere i oppvekstsektoren. 

Utdanningsforbundet har ved mange anledninger 

etterlyst hvor mye en eventuelt ny organisering vil koste, 

uten at vi har fått noen svar. Dette stiller vi oss undrende 

til. Vi har ved flere anledninger vært tydelige på at det i 

alle omstillinger bør legges til grunn hvilke rammer man 

har, slik at det faktisk blir mulig å gjennomføre. 

Kommunalt foreldreutvalg, samarbeidsutvalg, 

tillitsvalgte, ledere og ansatte har over flere år vært 

tydelige på at vi bør øke grunnbemanningen «på gulvet» i 

oppvekstsektoren. Da reagerer vi selvsagt sterkt på at det nå opprettes nye lederstillinger som det 

etter vår oppfatning ikke er ønske om fra en samlet sektor. Lokallagsstyret har sendt en tydelig 

reaksjon i denne saken både til kommunedirektør og til oppvekst- og utdanningsutvalget. Vi har også 

tatt saken opp i administrasjonsutvalget og bedt om at saken settes opp på møtet 18. april. Etter vårt 

syn er det uforsvarlig å innføre nye lederstillinger i en situasjon hvor enhetene melder om så trange 

rammer at man ikke klarer å drive forsvarlig og i henhold til lovverket. Utdanningsforbundet har også 

blitt lovet at vi skal rette opp i stor skjevhet for ledere i oppvekstsektoren, og vi stiller nå spørsmål 

om det vil bli mulig nå hvor vi må bruke ekstra ressurser til å opprette nye lederstillinger. 

Lokallagsstyret kommer til å fortsette å arbeide for å synliggjøre uforsvarligheten i denne saken. 

 

Grimstad kommune – for dere som er på KS området 

Hovedtillitsvalgt og lokallagsleder representerer medlemmene våre i mange ulike arbeidsgrupper og i 

ulike utvalg. Vi oppsummerer kort noe av det vi nå har deltatt i og deltar i videre. 

 

Lønn, funksjoner og avtaleverk: Utdanningsforbundet har bedt om møter med HR og kommunalsjef 

for å gjennomgå en liste med spørsmål vi har hatt på blokken lenge. Vi nevner pedledertillegget, 

øvingslærertillegg, brudd på avtaleverk (delt dagsverk, overtid, forskjøvet arbeidstid mm). Vi har hatt 

flere møter og er i en prosess rundt flere av sakene. Mer informasjon vil bli sendt ut til både ledere 

og tillitsvalgte. Vi har blitt enige om at vi vil ha fellesskolering av tillitsvalgte og ledere i 

arbeidstidsavtalene både for barnehage og skole. 

Bruk av privat mobil i tjeneste: Vi i Utdanningsforbundet har etterlyst denne saken i mange ulike 

møter vi har vært i. Arbeidsgiver har sammen med sitt nettverk i Østre Agder satt denne saken på 

agendaen, og de har opprettet en egen arbeidsgruppe. Vi har bedt arbeidsgiver om å legge ut 

oppdatert informasjon om saken på Hedda. Vi fortsetter å etterlyse svar, men ser nok at dette 

kommer til å ta tid. Denne saken ble sendt inn til Landsmøtet fra flere årsmøter og fylkesårsmøter: 

Utdanningsforbundet sentralt har vært i dialog med KS, og her er siste oppdatering i saken: Etterlyser 

mobilavklaring fra KS (utdanningsforbundet.no) 

 

Administrasjonsutvalget: Saker Utdanningsforbundet på vegne av Unio har tatt opp og fått 

gjennomslag for i utvalget de to siste møtene: 

 

https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/etterlyser-mobilavklaring-fra-ks/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/etterlyser-mobilavklaring-fra-ks/
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Fra møtet 30. november: eInnsyn - Administrasjonsutvalget 2023 - 2027 (30.11.2023) – Møte – 

Administrasjonsutvalget 

 

Budsjett og handlingsplan:                                                      Melde saker + Livsfasepolitikk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fra møtet 2. februar: eInnsyn - Administrasjonsutvalget 2023 - 2027 (01.02.2024) – Møte – 

Administrasjonsutvalget 

 

Livsfasepolitikk 

Vi har etterlyst plan for livsfasepolitikk i Grimstad. Dette er en sak vi jobber med i vår plan for 

retningslinjer for arbeidet i lokallagsstyret. Etter vårt syn har vi en plan som er lite kjent og lite brukt i 

organisasjonen. Vi som representerer de ansatte i administrasjonsutvalget ble involvert i prosessen 

og i utarbeidelsen av saken i forkant av møtet. Konklusjonen ble at det nedsettes en 

partssammensatt arbeidsgruppe for å utarbeide en ny livsfasepolitikk med bakgrunn i dokumentet 

«Handlingsplan Livsfase- og seniortiltak» (2015), i etterkant av revideringen av 

«Organisasjonsstrategi for Grimstad kommune – Arbeidsgiverpolitikk og strategi».  

Organisasjonsgjennomgang: 

 

 

 

 

 

 

Prosess rundt lokaler for hjelpemiddellager, fysio-/ergoterapitjenesten og hjemmetjenesten: 

 

 

 

 

 

Arbeids- og miljøutvalget, AMU 

Fra møtet 18. januar: eInnsyn - 

Arbeidsmiljøutvalget 2020 - 2024 

(18.01.2024) – Møte – 

Arbeidsmiljøutvalget 

Anna Svenningsen ble valgt som 

leder av AMU for kommende 

periode. AMU har valgt å fokusere 

https://einnsyn.no/kalender?f=e978b7c0-7ac3-4bf5-8088-a8600e14af74&m=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2FE6B565FF-E230-4029-84F0-2E7FE72C7373
https://einnsyn.no/kalender?f=e978b7c0-7ac3-4bf5-8088-a8600e14af74&m=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2FE6B565FF-E230-4029-84F0-2E7FE72C7373
https://einnsyn.no/kalender?f=7b793ba5-6be1-4461-8cc8-4c9027ebba0a&m=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F66732C14-C2D8-466B-85F6-B4FEB44D9F3A
https://einnsyn.no/kalender?f=7b793ba5-6be1-4461-8cc8-4c9027ebba0a&m=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F66732C14-C2D8-466B-85F6-B4FEB44D9F3A
https://einnsyn.no/kalender?f=4609e56b-41dd-45ba-8c90-9b96e082f175&m=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9ea378b0-9e48-40ee-8266-f9cc63a4d0be
https://einnsyn.no/kalender?f=4609e56b-41dd-45ba-8c90-9b96e082f175&m=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9ea378b0-9e48-40ee-8266-f9cc63a4d0be
https://einnsyn.no/kalender?f=4609e56b-41dd-45ba-8c90-9b96e082f175&m=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9ea378b0-9e48-40ee-8266-f9cc63a4d0be
https://einnsyn.no/kalender?f=4609e56b-41dd-45ba-8c90-9b96e082f175&m=http%3A%2F%2Fdata.einnsyn.no%2F9ea378b0-9e48-40ee-8266-f9cc63a4d0be
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spesielt på følgende saker i perioden: risikovurderinger organisasjonsendringer, 

forsvarlighetsvurdering av arbeidstidsordninger, fravær og nærvær- både forebyggende og 

oppfølging, vold, trusler og emosjonelle belastninger. Utdanningsforbundet har i utvalget stort fokus 

på avvik i oppvekstsektoren. Vi har spilt inn at det bør kartlegges hvordan HMS gruppene ute på de 

ulike enhetene fungerer. Arbeidsgiver sendte ut en enkel spørreundersøkelse til verneombud, 

tillitsvalgt og leder på enhetene. Vi følger saken videre.  

 

Klubbmøter 

Lokallagsleder og hovedtillitsvalgt inviterer seg med på klubbmøter på 

arbeidsplassene. Til nå har vi  deltatt på klubbmøter på Hesnes 

Montessoriskole, Fevik skole, Blå Kors vgs,  Langemyr skole, Frivoll 

skole, Langemyr skole, PPT og Grimstad ungdomsskole. Vi setter stor 

pris på å få møte medlemmene ute på arbeidsplassene. Når det gjelder 

våre medlemmer på barnehageområdet arrangerer vi egne medlemsmøter for dem. Sist møte i 

januar ble dessverre avlyst grunnet få påmeldte. Vi sender også epost til alle arbeidsplasser som ikke 

har tillitsvalgt og tilbyr dem besøk fra lokallaget. 

 

Medlemsvekst, medlemspleie og medlemskampanje 

Lokallagsstyret har vedtatt en egen plan for medlemsvekst og medlemspleie. Vi har arrangert 

følgende i perioden: 

* Medlemsmøte for pensjonister, 28. september 

* Medlemsmøte for ledermedlemmer, 16. oktober 

* Besøk på klubbmøter, Fevik skole, Blå Kors vgs, Hesnes Montessoriskole, Langemyr skole, Landvik 

skole, Frivoll skole, PPT og Grimstad ungdomsskole 

* Høstfest for tillitsvalgte, ledermedlemmer, pensjonistrepresentanter og styremedlemmer, 25. 

oktober 

* Medlemsmøte for barnehage, 6. november 

* Medlemsmøte med Pelle Sandstrak, 7. november – sammen med Arendal 

* Medlemsmøte for pensjonister, 23. november 

* Medlemskino for alle medlemmer, 13. desember 

* Julekalender hver dag i desember- trekning av fine premier – fokus på spørsmål som er knyttet til 

regelverk og viktige saker og informasjon fra Utdanningsforbundet 

* Medlemsmøte for ledermedlemmer, 31. januar 

* Medlemsmøte for pensjonister, 14. februar 

Vi har ønske om å arrangere følgende videre: 

* Barnehagedagen - medlemsmøte, 11. mars 

* Årsmøte 14. mars 

* Medlemsmøte for pensjonister, 18. april 

* Medlemskino, i løpet av april 

* Medlemsmøte for barnehage, i løpet av mai 

* Sosialt arrangement, i løpet av mai 

 

Vi minner om gratis kurs og konferanser for medlemmer  

Se oversikt her: Kurskalender (utdanningsforbundet.no) Vi betaler hele kursavgiften. Flere kurs er 

gratis i utgangspunktet. Medlemmer må ta kontakt med lokallagsleder i god tid før påmeldingsfristen 

til kurset, og lokallagsleder sender inn en samlet påmelding til kursansvarlige sentralt.  

 

https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/15a2a51783a04a4d9715ad3848b72618/plan-for-medlemsvekst-og-medlemspleie-2023-2024--utdanningsforbundet-grimstad.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/kurs-og-konferanser/kurskalender/
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Arbeidsplasser uten tariffavtaler 

Vi i Utdanningsforbundet Grimstad bruker mye tid på å hjelpe medlemmer i deres arbeidsforhold. En 

ekstra utfordring blir det når det fremdeles er skole- og barnehageeiere i Grimstad som velger å ikke 

ha tariffavtaler. Sjekk her om din arbeidsplass har tariffavtale. Og ta gjerne kontakt med oss i 

lokallaget før du søker ny jobb. Det kan være veldig lurt! 

 

Brudd på avtaleverket 

I samtaler med våre medlemmer og tillitsvalgte ser vi dessverre at avtaleverket ofte brytes fordi de 

økonomiske rammene stadig strammes inn. Vi må derfor være tydelige overfor våre tillitsvalgte og 

medlemmer om at avtaleverket skal holdes, og vi oppfordrer alle til å slutte med gratisarbeid. Vi må 

derfor fortsette vårt arbeid med å bevisstgjøre våre medlemmer og sørge for at man får økt 

kompetansen når det gjelder avtaleverk.  

 

Hjelp til enkeltmedlemmer 

En del av arbeidet som lokallagsleder og hovedtillitsvalgt gjør er hjelp til enkeltmedlemmer i sitt 

arbeidsforhold. Dette blir ofte usynlig arbeid, og er både viktig og tidkrevende. Det er derfor viktig å 

understreke at medlemmer bør ta kontakt med oss om de har spørsmål eller behov for hjelp. Se 

kontaktinformasjon på vår nettside.  

 

 

På vegne av lokallagsstyret 

 

Anna Svenningsen 

nestleder og hovedtillitsvalgt 

mobil: 994 66 388 

Anna.Svenningsen@utdanningsforbundet.no 

 

Anne Kirsten L Galteland 

lokallagsleder og vara hovedtillitsvalgt 

mobil: 918 35 570 

Anne.Kirsten.Lindgren.Galteland@utdanningsforbundet.no 

  

 

              

https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/har-din-arbeidsplass-tariffavtale/?fbclid=IwAR2ou1chysS4fsD1W96j2F57S3fO1XAD7xEg8ZYvs0X2hel8rsWYjzgLQ-Y
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/agder/lokallag/grimstad/styre-og-hovedtilltsvalgte/
mailto:Anna.Svenningsen@utdanningsforbundet.no
mailto:Anne.Kirsten.Lindgren.Galteland@utdanningsforbundet.no

