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Innledning

Utfordringene i Oslo kommune er na sa store at det bidrar til at velferdstjenestene og samfunnet vart
ikke fungerer slik innbyggerne ma kunne forvente. Kapasiteten er truet og tjenestene blir darligere
nar Oslo kommune ikke klarer a rekruttere og beholde ulike yrkesgrupper med hgyere utdanning.

Verdiskapingen i Oslo kommune, og offentlig sektor for gvrig, er like avgjgrende for et velfungerende
samfunn som verdiskapingen i det private. Oslo kommune ma vaere i stand til & rekruttere, utvikle og
beholde kvalifiserte ansatte i helse-, velferds- og utdanningssektorene. Derfor ma Ignnsutviklingen
for ansatte med hgyere utdanning i kommunen vaere hgyere enn i industrien fremover.

Den stgrste utfordringen for Oslo kommune fremover er 8 mgte den demografiske utviklingen,
innbyggernes behov for hgy kvalitet i velferdstjenestene og gkende krav til utdanning og kompetanse
blant kommunens ansatte. Disse utfordringene kommer saerlig frem i krisesituasjoner slik som
pandemi og flyktningkrise.

Unios medlemmer er sentrale for en velfungerende kommunal sektor. Vi ser med alvorlig bekymring
pa den utfordringen kommunen har nar det gjelder a beholde og rekruttere ngdvendig kompetanse.

@konomi

Lgnns- og arbeidsvilkar er de viktigste virkemidlene for a beholde, utvikle og rekruttere arbeidskraft.
Det ansvaret og den kompetansen Unios medlemsgrupper har, ma gjenspeiles i Ignns- og
arbeidsvilkar.

A redusere Ipnnsforskjellene mellom ansatte med hgyere utdanning i offentlig og privat sektor betyr
a verdsette kompetanse og arbeide for likelgnn: lik Ignn for likt arbeid og lik Ignn for arbeid av lik
verdi. Dagens praktisering av frontfagsmodellen bidrar til a opprettholde og forsterke eksisterende
Ipnnsforskjeller. En sammenpresset Ignnsstruktur som holder Ignnen til utdanningsgruppene i
offentlig sektor nede, er en sveert uheldig effekt av hvordan modellen har blitt praktisert. Rammen
for frontfaget skal vaere normgivende, ikke en fasit. Store lgnnsforskjeller mellom offentlig og privat
sektor i yrker som krever hgyere utdanning, vil gjgre at bl.a. kommunesektoren ikke vil klare a
rekruttere og beholde den ngdvendige arbeidskraften. Dette vil ga ut over kvaliteten pa
velferdstjenestene. Seerlig de to foregaende lgnnsoppgjgrene har ikke vaert bygget pa riktige
gkonomiske forutsetninger. Dette utfordrer oppslutningen om den norske modellen for
Ignnsdannelse.

Skal vi sikre oppslutning om den norske modellen for Innsdannelse og et offentlig tjenestetilbud
som er bzerekraftig, ma Ignnsoppgjérene fremover sikre endringer i relativ Ignn for Unios
medlemsgrupper. Unio krever derfor at arets tariffoppgjer bade sikrer et Ignnslgft og en
Ignnsutvikling for Unios grupper.

@konomiske krav
e Det gis et prosentvist generelt tillegg pa 3,5 % pa Ignnstabellen til alle per 1. mai 2022.

o Det gjennomfgres sentrale Isnnsmessige tiltak tilsvarende 0,75 % av Ignnsmassen pa arsbasis
med virkning fra 1. juli 2022. Ansatte med hgyskole- og universitetsutdanning skal
prioriteres.



e For undervisningspersonalet gis det opprykk pa Isnnsrammen tilsvarende 40 T-trinn
(avrundet oppover til naermeste lgnnstrinn) per 1.10 2022. Det gis ytterligere 40 T-trinn
(avrundet oppover til neermeste Ignnstrinn) per 1.10 2023.

Endringer i overenskomsten
Del A Fellesbestemmelser:

§9.7.1 40 % kvelds- og nattillegg

Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35,5 eller 33,6 timer pr. uke, samt
arbeidstaker omfattet av § 8.2.2, far for ordinzer tjeneste i tiden kl. 17.00 ti-kl-06-00 og ut vaktens
lengde 40 % tillegg til ordinaer lgnn.

Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lgrdags- og sgndagstillegget og
med samme adgang for byradsavdelingen med overordnet arbeidsgivermyndighet til & erstatte det
med et arlig belgp. Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge-/hgytidstillegg og l¢rdags- og
sgndagstillegg. Tillegget utbetales ikke under overtid.

§ 9.7.2 Fast nattjeneste

Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer pr. uke, jf. § 8.2) far i tiden kl. 20.00 ti-k-06-00 og ut
vaktens lengde et nattillegg pa 40 % i tillegg til ordinaer lgnn.

§ 9.7.3 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke kommer inn under § 9.7.1 0g 9.7.2, tilstas kr. 25,- pr. arbeidet time for
ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 ti+k+-06-00 og ut vaktens lengde med mindre andre belgp fremgar
av serbestemmelsene.

§ 10.2 Arbeidstaker som har ordinzer tjeneste lgr- og sgndager

Arbeidstaker med ordinaer tjeneste pa Igrdager og/eller spndager far et 29 % tillegg paks50,00 pr.
time i tiden lgrdag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00.




Tilleggene utbetales ikke:
- Under fravaer av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager

- Til arbeidstaker som har en fast godtgjgrelse for uregelmessig arbeidstid og/eller arbeid pa
lgrdag/sgndag

- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til ordinaer Ignn
eller etter Ignnssats fastsatt seerskilt for arbeid pa sgn- og helgedager og dager fgr disse.

- Det samme gjelder de som har fatt saerskilt kompensasjon i en eller annen form for
Igrdagsarbeid.

Endringen i § 10.2 har virkning fra xx.xx.2023

Kap. 13A Krisesituasjoner i fredstid

Kommunen kan i krisesituasjoner i fredstid, som skyldes forhold kommunen ikke har herredgmme
over, beordre arbeidstakere i kommunen til annet arbeid eller arbeidssted i kommunens tjeneste.
For kommunen treffer slik bestemmelse skal arbeidstakerorganisasjonene em-mulig underrettes.

| den utstrekning beordringen f@rer til et mer krevende og kvalifisert arbeid enn det vedkommende
ellers utfgrer, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt etter forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene.

For gvrige beordringer etter denne bestemmelsen skal det gis kompensasjon etter forhandlinger
med arbeidstakerorganisasjonene. Oppnas ikke enighet om bruk av bestemmelsen, skal arbeidet
igangsettes, og tvisten kan forelegges Oslo kommune og vedkommende forbund.

Del B Generelle saerbestemmelser:
1.3.3 Kompetanse, leering og utvikling

Bade arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har interesse av at arbeidstakerne videreutvikler sin
kompetanse. Dette kan bidra til 8 opprettholde og utvikle kvaliteten i de tjenester Oslo kommune
skal yte til byens innbyggere. Videre kan det bidra til at kommunen fremstar som en attraktiv
arbeidsgiver. For den enkelte medarbeider kan kompetanseutvikling bidra til bade trivsel, motivasjon
og egenutvikling.

De lokale partene i virksomhetene skal ha et systematisk fokus pa kompetanseutvikling, bl.a. i
henhold til bestemmelsene i oppleerings og utviklingsavtalen og ved a stimulere til egne initiativ fra
arbeidstakerne. Videre skal de arlige medarbeidersamtalene vaere et virkemiddel for bade
arbeidsgiver og arbeidstaker til 3 sette fokus pa den individuelle kompetanse, og muligheter og
behov for a videreutvikle denne.

| forbindelse med individuell kompetanseutvikling som er planlagt mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker i fellesskap, anbefales det tett dialog bade f@gr og under gjennomfgring av

kompetanseutviklingen. +denne-dialogen-skalen-sa-tangt-determuligsgkefaen
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Arbeidstakere som har gjennomfgrt spesial-, spesialist-, masterutdanning eller annen
videreutdanning, skal innplasseres i en stillingskode og/eller et Isnnrammealternativ som
reflekterer arbeidstakers kompetanse og profesjon.

| den utstrekning arbeidsgiver finner det ngdvendig at arbeidstaker gjennomfgrer
oppleering/utdanning/videreutdanning for a kunne utfgre sine arbeidsoppgaver skal det rermalt gis
ngdvendig permisjon med lgnn og dekning av legitimerte utgifter. Ogsa ved annen
kompetanseheving som er av verdi for bade arbeidstakeren og arbeidsgiver bgr virksomheten
vurdere hensiktsmessig tilrettelegging.

Merknad til stillingsregisteret
Generell merknad til stillingsregisteret.

Der det ikke eksisterer egne stillingskoder for spesial-, spesialist- og masterutdanning, gis det
minimum 2 Ignnstrinn opprykk.

8. Seniorpolitikk
Oslo kommune skal etablere tiltak for & motivere seniorarbeidere til a sta lenger i arbeid.

Aktuelle tiltak kan blant annet vaere seniorperspektiv i karriereplanleggingen, retrettstilling,
tilrettelegging av arbeidsoppgaver og arbeidstid samt trening i arbeidstiden. Medbestemmelse i
virksomhetens lokale tiltaksplaner for seniorpolitikk ivaretas innenfor gjeldende avtaleverk, og skal
skje i samarbeid med de tillitsvalgte. Tiltaksplanene skal drgftes arlig med de tillitsvalgte for a
vurdere om tiltakene fungerer etter intensjonene og for a foreta eventuelle justeringer. De lokale
tiltaksplanene skal gjgres kjent blant virksomhetens ansatte.

Del C: Seerbestemmelser
Se vedlegg

Annet

Unio stgtter kravet fra LO kommune Oslo om partssammensatt utvalg om klima/miljg og
opprettholder ogsa et krav om partssammensatt utvalg om arbeidstgy.

Unio tar forbehold om nye og endrede krav.

Vedlegg 1: Krav til overenskomstens Del C

Vedlegg 2: Svar pa Oslo kommunes krav/tilbud nr 2.

Vedlegg 3: Unios inntektspolitiske uttalelse



Vedlegg 1

Del C: Saerbestemmelser

Krav Utdanningsforbundet

3. Skoleverket

3.5 Lgnn m.v. for skoleledere

Krav:

3.5.1 Kriterietallet

Utdanningsforbundet krever endringer i kriterielgnnstabellene med hovedvekt pa

undervisningsinspektgr/avdelingsleder

3.5.1.1 Kriterietall for grunnskoler og videregaende skoler

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder
6—400 57 51 48

401 0-550 59 53-54 5051

551 -700 62 56 5152

701 -900 65 58 5253

901 - 67 5960 5254

3.5.1.2 Kriterietall for spesialskolene (grunnskoler og videregaende skoler)

Antall elever/opp til Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp./avd.leder
antall arsverk

0—400-elever=-opp-til 57 51 48
40 3rsverk

401 0- 550 elever = 59 53-54 5051
opp til 100 arsverk

550 - elever = over 62 56 5152

100 arsverk

3.5.1.3 Kriterietall for voksenopplaeringssentrene

Elevtall er omregnet til arskullselever.

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder
0—400=0pp-til40 57 51 48

arsverk

401 0 — 550 = opp til 59 5354 5051

70 arsverk




551 — 700 = opp til 100 62 56 5152
arsverk
701 - =over 100 65 58 5254
arsverk

3.6 Funksjonstillegg - pedagogisk personale

Krav:
3.6.2.1 Kontaktlzerertjeneste

Godtgjgring for kontaktleerertjeneste er kr. 5000 pluss kr. 748-kr 840 pr. elev man er kontaktlzerer
for, dog slik at det minst gis kr 8000 i godtgjgring, jf. reguleringsbestemmelse om godtgjgring av
kontaktlaerertjeneste jf. 3.6.2.2.

3.7.1. Kontaktleerertjeneste

Krav:
3.7.1.2 Kontaktlaererressurs — grunnskolen

Til kontaktlzaerer klassestyrertjenesten konverteres én leseplikttime pr. klasse. Dersom det er 21 eller flere
elever i klassen, konverteres 2 x 45 minutter til kontaktlzerer klassestyrertjenesten. Tidsressursen til
kontaktleerer klassestyrertjenesten skal ikke timeplanfestes, men det er en forutsetning at kontaktleerer
Klassestyreren-er tilgjengelig til bestemte tider, bl.a. av hensyn til elevenes foresatte. Denne ordningen
gjelder ogsa klasser/grupper for spesialundervisning pr. 6 elever.

3.7.1.3 Kontaktlaererressurs — videregaende skole og teknisk fagskole

Til kontaktleerer-klassestyrertjenesten-beregnes en ressurs pa 1,0 % av én full stilling pr. klasse, pluss et
tillegg pa 0,13 % pr. elev i klassen. Dersom det er 21 eller flere elever i klassen, beregnes et tillegg pa 0, 26
% pr. elev i klassen. Tidsressursen til kontaktleererklassestyrertjenesten skal ikke timeplanfestes, men det er
en forutsetning at kontaktlaerer klassestyreren-er tilgjengelig til bestemte tider, bl.a. av hensyn til elevenes
foresatte Ved kurstilbud som er en viderefgring av de tidligere fagskolene i landbruk, skal kontaktleerer
klassestyrer ha en ressurs pa 5 % av full stilling pr. klasse.

Ved kurstilbud som er en viderefgring av de tidligere fagskolene i landbruk, skal kontaktlaerer klassestyrer ha
en ressurs pa 5 % av full stilling pr. klasse.




Krav fra Norsk Sykepleierforbund

Sykepleier i lederstilling

Sykepleiere i sykepleierspesifikke lederkoder sikres en avlgnning som er minimum 3
Ipnnsrammealternativer hgyere enn den hgyest Ignnete de er ansatt til 3 lede.

*Merknaden tas inn i stillingsregisteret.

Stillingskode Stillingstittel

63 Avdelingsjordmor

64 Avdelingssykepleier

65 Avdelingshelsesykepleier

66 Ledende spesialsykepleier

70 Overhelsesykepleier

72 Oversykepleier

136 Assisterende avdelingssykepleier




Vedlegg 2

Svar pa Oslo kommunes krav/tilbud nr 2.

1. Krav til overenskomstens Del A — Fellesbestemmelser

1.1 § 6.1 Lgnn under lovbestemt verneplikt

Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i Oslo kommune har under
avtjening av lovbestemt verneplikt rett til Ignn i det omfang som fremkommer i § 6.2 i inntil 18 maneder.

| Aksepteres

1.2 § 8.1.1 Ordinaer arbeidstid

§ 8.1.1 Ordiner arbeidstid
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige 37 timer 30 minutter pr. uke.

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom kl 07.00 og
17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke.

Ordineer arbeidstid pa dager fgr helgedager, samt pa dager mellom jul og nyttar er 6 timer.

Arbeidstiden pa jul- og nyttarsaften er fire timer slutterkk-12.00. Spisepausen er ikke inkludert i arbeidstiden
pa jul- og nyttarsaften.

Dersom det av hensyn til publikum fastsettes apningstid og/eller ekspedisjonstid utover kl 07.00 og 17.00, skal
administrasjonen etter drgftinger med vedkommende organisasjoners tillitsvalgte fastsette
arbeidstidsordningen innenfor rammen av overenskomsten og arbeidsmiljgloven kapittel 10. | tillegg inngas
eventuelle avtaler i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

For hvile- og spisepause gjelder arbeidsmiljgloven § 10-9. Spisepausen fastsettes lokalt i virksomheten etter
drgftinger med vedkommende organisasjoners tillitsvalgte innenfor de rammer og de forutsetninger som fglger
av loven.

Innenfor rammen av § 8.1.1 gjelder fglgende for arbeidstakere i kontoradministrasjonen:

Den ordinzere arbeidstid for arbeidstakere i kontoradministrasjonen skal ikke overstige gjennomsnittlig 37
timer 55 minutter pr. uke, inkludert spisepause, med mindre annet fremgar av tariffavtale.

Avvises




13 § 10.2 Arbeidstaker som har ordinzer tjeneste lgr- og sgndager

§ 10.2 Arbeidstaker som har ordinzer tjeneste lgr- og sgndager

Arbeidstaker med ordineer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager far et tillegg pa kr 50,00 pr. time i tiden
Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Arbeidstaker som i henhold til oppsatt tjenesteplan utfgrer ordinzer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager 19
eller flere helger, eller i minst 285 timer, i lppet av et ar, far et tillegg pa kr.100,00 pr. time i tiden Igrdag kl.
00.00 til sgndag kl. 24.00. Arbeidstaker som faller inn under Dok. 25, del A, § 8.2, og som i henhold til oppsatt
tjenesteplan utfgrer ordinzer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager i minst 345 timer i Igpet av et ar, far et
tillegg pa kr. 326,80 X pr. time i tiden lgrdag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00.

Arbeidstaker godtgjgres kun med ett av tilleggene i fgrste eller andre ledd. Tilleggene reguleres ikke i
tariffperioden For timelgnnede arbeidstakere/ekstrahjelp, se del B, nr. 3.

Tilleggene utbetales ikke:
- Under fraveer av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager
- Til arbeidstaker som har en fast godtgjgrelse for uregelmessig arbeidstid og/eller arbeid pa lgrdag/sgndag

- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til ordinaer Ignn
eller etter Ignnssats fastsatt saerskilt for arbeid pa sgn- og helgedager og dager fgr disse.

- Det samme gjelder de som har fatt seerskilt kompensasjon i en eller annen form for Igrdagsarbeid.

Avvises

1.4 Kap. 13 A Krisesituasjoner i fredstid

Kap. 13A Krisesituasjoner i fredstid

Kommunen kan i krisesituasjoner i fredstid, som skyldes forhold kommunen ikke har herredgmme over,
beordre arbeidstakere i kommunen til annet arbeid eller arbeidssted i kommunens tjeneste. Fgr kommunen
treffer slik bestemmelse skal arbeidstakerorganisasjonene om mulig underrettes. Drgfting i henhold til
hovedavtalen skal gjennomfgres snarest mulig.

| den utstrekning beordringen fgrer til et mer krevende og kvalifisert arbeid enn det vedkommende ellers
utfgrer, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt etter forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonene.

Avvises

10



1.5 Kap. 18 Ikrafttreden, varighet, etterbetaling, 2. avtalear

§ 18.1 Ikrafttreden, varighet

Overenskomsten gjgres gjeldende fra 81-05-2020-+i1-30.04-2022 01.05.2022 til 30.04.2024.

| Aksepteres

§ 18.2 Forenklet etterbetaling

Kommunen har adgang til a forenkle etterbetalingen ved a utbetale et prosenttillegg tilsvarende
gjennomsnittet for vedkommende gruppe. For overtid og annen tilleggsgodtgjgrelse gar man ut fra
den lgnningsperioden som pabegynnes naeermest 1. mai.

| Aksepteres

§ 18.3 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Oslo kommune og
forhandlingssammenslutningene om eventuell Ignnsregulering for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal f@res pa grunnlag av den alminnelige gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.avtalear, samt Ignnsutviklingen for arbeidere og
funksjonzaerer i industrien i LO/NHO-omradet og andre sammenlignbare tariffomrader.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp tariffavtalen innen 14 dager etter
at forhandlingene er avsluttet med 14-fjorten-dagers varsel — med utlgp tidligst 1.mai 2021 2023.

Arbeidstakerorganisasjonenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal
ha fullmakt til 3 godkjenne et forhandlingsresultat eller meglingsforslag.

Tvistebehandling (interessetvist) omfatter Ignnsregulering etter fgrste ledd ovenfor, og andre
enkeltstdaende spgrsmal vedrgrende Ignns- og arbeidsvilkar som partene er enige om a ta opp

under forhandlingene. Andre Ignns- og arbeidsvilkar kan ikke bringes inn fgr tariffavtalen er opphgrt,
jf. §18.1.

| Aksepteres
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2. Krav til overenskomstens Del B — Generelle seerbestemmelser

2.1 Punkt 1.1.5

1.1.5 Det forutsettes at virksomhetene har en lokal Ignnspolitikk som er drgftet med de lokale tillitsvalgte. For
a bidra til forutsigbarhet bgr den lokale Ignnspolitikken gj@res kjent for alle arbeidstakere i virksomheten.

Aksepteres

2.2 Punkt 3 Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

3 Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Lgnnen fastsettes som for faste stillinger med tilsvarende arbeidsomrade. Timelgnnen beregnes etter
det arstimetall som gjelder for heltidsansatte i samme arbeidsomrade.

Med mindre annet er fastsatt i fellesbestemmelsene eller seerbestemmelsene, Ignnes ekstrahjelp
(Vakter) om-meteropp-ettertilsigelsemensom-ma-ga-igjenfordi-deresassistanse-ikkelenge
for 3 timer dersom en vakt blir avlyst med mindre enn 24 timers varsel. De som har mgtt opp og
pabegynt arbeidet, men hvis tjeneste blir overflgdig, Ignnes for minst 4 timer. | begge tilfeller kan de

palegges annet arbeid i tilsvarende tidsrom.

Tillegg for delt dagsverk (jf. § 8 pkt. 8.7), kvelds- og nattarbeid (jf. § 9 pkt. 9.7), lgrdags- og
sgndagsarbeid samt for arbeid pa helge- og haytidsdager (jf. § 10) utbetales til disse arbeidstakere
uavhengig av arbeidsforholdets varighet og omfang.

Timelgnnede arbeidstakere/ekstravakter som utfgrer ordinaer tjeneste pa Igrdager og/eller sgndager far
for denne et tillegg pa kr. 50,00 pr. time i tiden Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Avvises

2.3 Punkt 6 Laerlinger

Nytt punkt 6.5 Saerlige tiltak

Dersom det er szerlige vansker med a rekruttere lzerlinger, kan partene lokalt drgfte midlertidige tiltak som
gker mobiliteten og tilgangen pa lzerlinger, for eksempel stgtte til oppholdsutgifter og stgtte til reise- og
flytteutgifter.

(Naveerende punkt 6.5 - 6.13 renummereres)

| Aksepteres
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3. Krav til overenskomstens Del C — Etatsvise/enkelte gruppers saerbestemmelser og

serbestemmelser med de enkelte organisasjoner

2.1 Saerbestemmelser med Utdanningsforbundet

2.1.1  Punkt 3.3.7.1 Arbeidsarets utstrekning

1. ledd:

Av arsverket er 38 uker sammenfallende med elevenes skolear. | tillegg avsettes +-uke 6 dager til

kompetanseutvikling og planlegging mv.

Avvises

2.1.2 Punkt 3.5.1 Kriterietallet

3.5.1.1 Kriterietall for grunnskoler og videregaende skoler

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder
0—400 57 51 48
4061 0-550 59 53 50
551-700 62 56 51
701 -900 65 58 52
901 - 67 59 52

| Unio viser til krav 3

3.5.1.2 Kriterietall for spesialskolene (grunnskoler og videregaende skoler)

opp til 100 arsverk

Antall elever/opp til Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp./avd.leder
antall arsverk

0—400-elever=-o0pp-til 57 51 48
40-3rsverk

401 0- 550 elever = 59 53 50

13




550551 - elever = 62 56 51
over 100 arsverk

| Unio viser til krav 3

3.5.1.3 Kriterietall for voksenopplaringssentrene

Elevtall er omregnet til arskullselever.

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder
0—400=0pp-til40 57 51 48

arsverk

401 0550 = opp til 59 53 50

70 arsverk

551 — 700 = epp-tH 71- 62 56 51

100 arsverk

701 - =over 100 65 58 52

arsverk

Unio viser til krav 3

Punkt 3.6.2.1 Kontaktlaerertjeneste

Godtgjgring for kontaktlaerertjeneste er kr 5000 pluss kr 748 780 pr. elev man er kontaktlaerer for.degshkat
| . . 2000 aring

| Avvises.

2.1.3  Punkt 3.7.2 Tidsressurs for byrdefull arbeidssituasjon

3.7.21

Ressurs til lzerere med byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 arsrammetimer pr. elev ved den enkelte
grunnskole — og 2 arsrammetimer pr. Elev ved den enkelte skole i videregaende opplaering beregnet for hele
Oslo kommune, grunnskolen og videregaende hver for seg.
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3.7.2.2

Fordeling av ressursen til den enkelte skole gjgres av Utdanningsetaten i Oslo kommune etter drgftinger med
Utdanningsforbundet. Partene legger til grunn for drgftingene de sosiodemografiske tildelingsmodellene i Oslo
kommune og formalet med ressursbestemmelsene.

3.7.23

Ved den enkelte skole/enhet fordeles tidsressursen til laerere med byrdefull arbeidssituasjon
etter drgftinger med de tillitsvalgte.

3.7.2.4 (NY)

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole. Tidsressursen skal brukes til 3 lette lzererens
arbeidssituasjon ved reduksjon av antall undervisningstimer eller ved 3 gke personaltettheten og dermed
tilpasse fordeling av undervisningsoppgaver.

Avvises.

4. Oppfelging av punkt 5 i meklingsprotokollen fra tariffrevisjonen 2020

Punkt 5 i meklingsprotokollen fra 2020 hadde fglgende ordlyd;

«Partene vil i god tid far tariffrevisjonen 2022 ha mgter for G kartlegge og diskutere bruken av
stillingskoder for ingenigrer og arkitekter med sikte pa opprydning og forenkling. »

Partene har fulgt opp dette i tariffperioden, og kommunen vil vurdere 8 fremme et konkret krav/tilbud i Igpet
av tariffrevisjonen 2022.

5. Oppfolging av punkt 6 i meklingsprotokollen fra tariffrevisjonen 2020

Punkt 6 i meklingsprotokollen fra 2020 hadde fglgende ordlyd;

«Partene har i tariffperioden 2018-20 gjennomfgrt samtaler om vilkdr for at en organisasjon skal
kunne innga tilsvarende saerbestemmelser som en annen organisasjon har inngatt med kommunen, jf.
den innledende protokolltilfarselen til overenskomstens Del C.

Partene viser til at lgnns- og arbeidsvilkdr for undervisningspersonalet i all hovedsak er regulert i
overenskomstens Del C. Partene vil i tariffperioden 2020-22 fglge opp samtalene fra forrige
tariffperiode, og drgfte eventuelle tilslutningsformer til bestemmelsene om undervisningspersonalets
Ignns- og arbeidsvilkdr for organisasjoner som organiserer undervisningspersonale.»

Partene har fulgt opp dette i tariffperioden, og kommunen vil vurdere 8 fremme et konkret krav/tilbud i Igpet
av tariffrevisjonen 2022.

6. Pilotprosjekt sekstimersdag/redusert arbeidstid

Krav/tilbud til felles protokolltekst fra partene:
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Partene viser til bystyrets verbalvedtak vedrgrende et pilotprosjekt med sekstimers arbeidsdag/redusert
arbeidstid med full Isgnnskompensasjon. Styret i OU-fondet har etter initiativ fra de sentrale parter bevilget 1,5
mill. til fglgeforskning i tilknytning til pilotprosjektet. Partene stiller seg positive til a foreta ngdvendige
avtalemessige tilpasninger i tilknytning til gjennomfgringen av et slikt forsgk. Partene vil fglge gjennomfgringen
av pilotprosjektet med seerlig interesse.

| Aksepteres

7. Klima og miljg

7.1 Protokolltekst
Krav/tilbud til felles protokolltekst fra partene:

Partene viser til at viktigheten av klima og miljg ble understreket av partene i tariffrevisjonen 2020. Partene
understreker at dette fortsatt er like aktuelt, og krever oppmerksomhet og praktisk oppfglging.

Partene vil sarlig peke pa at mange av kommunens ansatte kan bidra til klima og miljg gjennom valg av
transport til og fra arbeidet, og under arbeid. Oslo kommune og forhandlingssammenslutningene vil i fellesskap
falge opp dette.

Aksepteres

7.2 Bestemmelsen om kjernetid

Kommunen vil ogsa vise til at bestemmelsen om kjernetid i fleksitidsavtalen kan ha betydning for
giennomfgring av daglige reiser til og fra arbeid. Kommunen vil vurdere a fremme krav om endringer i
bestemmelsen om kjernetid i overenskomstens Del B.

| Avvises

8. Redaksjonelle endringer i Dok. 25

Oslo kommune ser behov for en gjennomgang av Dok. 25 for & foreta redaksjonelle endringer, rette feil og
uklarheter mv. Kommunen tar sikte pa a legge frem konkretisert krav/tilbud i Ippet av tariffrevisjonen 2022.
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Vedlegg 3
II .
l. Unio

Vedtatt i Unios styremgte 15. mars 2022

Unios inntektspolitiske uttalelse 2022

Lennsramma i offentlig sektor ma opp. De to siste arene har ansatte i privat sektor tatt
ut mer enn den kommuniserte ramma i frontfaget, og ansatte i offentlig sektor har blitt
hengende etter Iannsmessig. Dette ma kompenseres i arets tariffoppgjer. Videre er
kjopekraften svekket av haye strompriser og hgy konsumprisvekst. Det er derfor
nedvendig at oppgjeret i ar sikrer god kjopekraftforbedring og at resultatet i offentlig
sektor blir hgyere enn frontfagsramma. Frontfagsmodellens handlingsrom ma brukes.
Det er nadvendig for at ansatte i offentlig sektor skal slutte opp om frontfagsmodellen.
Offentlig sektors velferdstjenester er helt avgjerende for Isnnsomheten i privat sektor.

Krigen i Ukraina ma stanses

All oppmerksomhet er i disse dager rettet mot Putins angrepskrig mot Ukraina. Unio
fordemmer den russiske invasjonen og star solidarisk med det ukrainske folk. | Norge ma vi
veere forberedt pa & ta imot mange flyktninger slik vi gjorde etter krigene i Bosnia og Syria.
Stette til de internasjonale sanksjonene mot Russland og god beredskap for & ta imot
flyktninger er den beste maten vi kan vise solidaritet med det ukrainske folk i denne
vanskelige situasjonen.

Unios overordnede fgringer:

« Unio krever at utdanning, kompetanse, ansvar og risiko skal verdsettes bedre
lsnnsmessig.

« Unio krever at arets hovedoppgjer gir klar reallennsvekst for de med hgyere utdanning i
offentlig sektor og at etterslep kompenseres.

« Det legges til grunn at kravene tilpasses de enkelte tariffomraders situasjon.

e Der avtalesystemet og situasjonen tilsier det, kan bade generelle tillegg og bedrede
tilleggssatser prioriteres i tariffperioden.

¢ Unio krever at det etableres en permanent sikringsordning som kompenserer hgye
strgmpriser pa en bedre mate enn dagens ordning.

Arbeidsgivere i stat, kommuner og helseforetak har et spesielt ansvar for & rekruttere og
beholde ansatte, for & sikre lgnnsnivaet for sine egne ansatte og for & kompensere for
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ulempe, belastning og risiko. Flere av Unios yrkesgrupper har lavt Ilgnnsniva og store
lannsmessige etterslep. Dette ma rettes opp innenfor en fleksibel praktisering av
frontfagsmodellen.

Offentlig arbeidsgivere har ogsa et seerlig ansvar for & bekjempe verdsettingsdiskriminering i
et kignnsdelt arbeidsmarked. Det trengs tiltak pa tvers av sektorer i arbeidslivet hvis vi skal
sikre likelgnn mellom kvinner og menn. Dette er ogsa et politisk ansvar. Til tross for betydelig
lavere utdanningsniva ligger gjennomsnittslgnna i den mannsdominerte industrien langt over
lenna til de kvinnedominerte yrkesgruppene i offentlig sektor.

Praktiseringen av frontfagsmodellen

Frontfagsmodellen fungerer darlig for mange i offentlig sektor. For det farste holdes
lznna til de fleste utdanningsgrupper nede, og for det andre leverer ikke modellen pa a
rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft som er kritisk for samfunnet. Avkastningen
av utdanning er for mange utdanningsgrupper lav. Et viktig premiss for
frontfagsmodellen er at privat og offentlig sektor skal stilles likt i konkurransen om
arbeidskraften. | dag ser vi at eksempelvis skole og barnehage har store innslag av
ukvalifiseret arbeidskraft. Andre viktige offentlige tienester sliter ogsa med a skaffe nok
kvalifiserte ansatte. Uten en Igsning pa lenns-, og beholde- og rekruttereutfordringene,
vil frontfagsmodellen forvitre, og oppslutningen om arbeidslivsmodellen vil svekkes.

Unio krever at regjeringen presenterer en plan for hvordan vi sikrer nok kvalifisert
arbeidskraft med hgyere utdanning til a levere et godt utdannings- og helsetilbud til
befolkningen.

Styrket konkurranseevne oq rask innhenting for norsk gkonomi

Husholdningene har spart mye under pandemien da en rekke tjenester ikke har veert
tilgjengelige. SSB anslo i desember 2021 at mye av den gkte sparingen vil gi en kraftig
gkning i det private forbruk i 2022 med tilsvarende bidrag til okt aktivitet. Fastlands-BNP
ventes derfor & vokse med 4,1 psti ar og vil ligge over trendvekst ogsa i 2023. | tillegg
ventes neeringsinvesteringene i ar og neste ar a ha god vekst. Norges Bank gkte
styringsrenta til 0,5 pst i desember 2021 og anslar at renta vil stige videre til 1,75 pst de
neste to arene.

De atte arene etter oljeprisfallet i 2014 har reallgnnsveksten veert sveert lav.
Produktivitetsveksten i industrien tok seg opp far pandemien og TBUs tall viser at industriens
konkuranseevne har styrket seg betydelig de siste arene. Store deler av industrien har klart
seg bra under pandemien. For deler av nzeringslivet ellers har imidlertid smitteverntiltakene
begrenset aktiviteten, gitt svak lgnnsomhet og gkt usikkerhet.
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Elever, studenter og stipendiater hardt rammet - langtidsledigheten hgy

Jkte renter vil gi mer plass for a bruke finanspolitikken aktivt. Budsjettpolitikken ma gjeres
mer sysselsettingsintensiv, vi ma bruke offentlig sektor. Da nye smitteverntiltak ble satt inn i
desember 2021 gikk ledigheten igjen noe opp, mens den har falt betydelig etter
gjenapningen. Det er imidlertid alvorlig at 53 pst av de helt ledige i februar har veert ledige i
mer enn 6 maneder og 40 pst i over ett ar. SSB anslar at AKU-ledigheten vil ga ned fra 4,6
pst helt arbeidsledige i 2021 til 3,7 pst i 2022 for deretter a stige til 3,9 pst i 2023 og 2024. De
valg vi gjer pa vei ut av krisa vil vaere avgjgrende for om vi klarer & sikre folk arbeid og
inntekt, og videreutvikle var samfunnsmodell.

Unio krever at det settes inn tiltak overfor de unge som er szerlig hardt rammet av
smitteverntiltakene. Dette er en sammensatt gruppe med behov for tiltak som ofte er i
skjeeringspunktet mellom utdanning, arbeidsmarkedstiltak og helse. Her er det behov for tett
oppfelging fra NAV, og tiltaksregelverket ma veere fleksibelt. Tiltakene ma treffer de unge pa
en langt bedre mate sa varige stenadslgp og hgyere frafall forhindres.

Elever og studenter ma kompenseres for tapt sosial- og faglig leering grunnet pandemien.
Unio krever at regjeringen presenterer en plan for hvordan samfunnet skal mgte
utfordringene knyttet til tapt lzering og ekt uhelse for elever og studenter.

Stipendiatene er norsk forsknings fremtid. Sveert mange er forsinket som fglge av pandemien
og star i fare for a ikke kunne ferdigstille sine avhandlinger. Usikkerheten knyttet til videre
karriere er forsterket og stipendiatene melder om bade gkonomiske og helsemessige
utfordringer. Norge har ikke rad til at denne kompetansen gar tapt. Regjeringen ma sarge for
en nasjonal ordning som sikrer alle stipendiater forlengelse og bedre administrativ og faglig

oppfelging.

Finanspolitikken ma sikre velferden ogq god beredskap

Solberg-regjeringens skattelettelser svekket den arlige finansieringen av velferdstjenestene
med 35 mrd. kroner. Tiltak pa utgiftssiden gir bedre effekt for produksjon og sysselsetting.
Unio mener at skattene kan gkes om de gar til & styrke velferdstjenestene.

Bemanningssituasjonen i grunnleggende velferdstjenester som sykehusene, helse- og
omsorgstjenestene i kommunene, barnehage og skole var knapp far pandemien. Pandemien
har synliggjort for alle at dagens bemanning ikke er god nok. Utfordringene med a rekruttere
og beholde ma tas pa alvor. Et Ignnslgft for utdanningsgruppene i offentlig sektor er en viktig
del av Igsningen.

Forebygging taper ofte budsjettkampen selv om det kan redusere behovet for dyrere
behandling og redusere de samfunnsgkonomiske kostnadene av frafall og utstgting. Det
forebyggende arbeidet er svekket under pandemien. Forebyggingsperspektivet ma lgftes og
gis gkonomisk handlingsrom i flere sektorer. Behandling og rehabilitering ma styrkes.
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God beredskap er viktig for sikkerhet og for & unnga store kostnader fram i tid. Pandemien
viste at beredskapen var svak pa en rekker velferdsomrader, seerlig i helse. Politiet ma i
samsvar med neerpolitireformen, ha mer ressurser til a forhindre at kriminalitet skjer, seerlig i
ungdomsmiljgene. God beredskap er ogsa viktig for & kunne ta imot et stgrre antall
flyktninger fra krigen i Ukraina. Unios yrkesgrupper vil sta sentralt i arbeidet nar flyktningenes
helse skal ivaretas og deres kompetanse skal avklares og utvikles nar de senere skal
plasseres i kommunene.

Under pandemien har naeringslivets ledere ropt pa staten. Det er de samme lederne som
bade fgr pandemien og na som vi er pa vei ut av pandemien advarer mot at offentlig sektor
skal bli for stor. Det er ingen motsetning mellom privat og offentlig sektor. Det er et politisk
valg hvor stor offentlig sektor skal veere og hvilke oppgaver som bgr utfgres av det offentlige.
Skatter i seg selv pafarer oss ikke et tap, men bidrar til & frigjgre ressurser slik at vi far gjort
fellesoppgavene. Unio mener at koronakrisa har avslgrt at dimensjoneringen av offentlig
sektor pa flere omrader har veert for svak.

Kommunegkonomien ma styrkes vytterligere

Kommunesektoren ma pa samme mate som etter finanskrisa fa en sentral rolle i kampen for
a gjenreise sysselsettingen. De siste arene har kommunesektoren pga. stramme
gkonomiske rammer skapt fa nye arbeidsplasser. Kommunene ma fa midler til & framskynde
vedlikehold og nybygg, til & framskynde digitaliseringen av offentlig sektor og til & styrke det
generelle tjenestetilbudet og grunnbemanningen i helse og utdanning.

Kommuneopplegget for 2022 gir mulighet for a styrke kjernetjenestene utdanning, helse og
omsorg noe. Etterslep og oppgaver som er satt pa vent eller som ma gjennomferes pa langt
mer kostbare mater pga. smitteverntiltak, vil ogsa i ar kunne gi kommunene store
ekstrakostnader. Dette ma kompenseres i Revidert budsjett og i senere budsjetter. Den
enkelte kommune ma fa kompensert de gkte utgiftene og inntektsbortfallet de har i
forbindelse med koronapandemien fullt ut.

Forskning, barekraft, omstilling ogq klima

Politikken ma bidra til & framskynde det grenne skiftet. Sysselsettingspolitikken,
naeringspolitikken, forsknings-, utdannings- og kompetansepolitikken méa stimulere til
omstilling, kompetanseheving og grann vekst innenfor et overordnet baerekraftperspektiv
som tar hensyn til bade klima og naturmangfold. Vi trenger et kraftig Iaft for & hjelpe fram ny
virksomhet og nye arbeidsplasser i privat- og offentlig sektor. Offentlig sektor ma brukes
aktivt, og helsevesenet ma styrkes slik at vi ikke havner i samme situasjon ved neste krise.

CO2-utslippene skal halveres innen 2030. Vi nar ikke baerekrafts- og klimamalene med
dagens politikk. Sterre avgiftsgkninger tidlig i perioden vil sikre stgrre utslippsreduksjoner og
avlaste behovet for andre og dyrere tiltak.
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Arlige utslippsbudsjett méa starte i 2023 og opplegget for budsjetteringen presenteres i
Revidert nasjonalbudsjett 2022. Usosiale fordelingsvirkninger av gkte miljgavgifter og okte
strempriser ma kompenseres. Vi trenger en aktiv stat for naeringsomstilling og det grenne
skiftet. CO2-fangs ma sikres bade i Breivik og pa Klemetsrud. Norsk vannkraftforsyning ma
oppgraderes. Det bgr sette inn store midler pa & fa fram et omfattende program for havvind
pa norsk sokkel, solenergi pa sjg, hydrogen og andre fornybarprosjekter. Dette ma skje i tett
dialog med forsknings- og utdanningsinstitusjoner og ivareta FNs baerekraftsmal, ikke bare
knyttet til klima, men ogsa til skosystemer og til hav og marine ressurser.

Skal vi Igse de store samfunnsutfordringene pa kort og lang sikt, ma vi bruke en starre andel
av ressursene vare pa forskning og utdanning. En sterkere satsing pa forskning og heyere
utdanning vil gi et kunnskapsgrunnlag som er ngdvendig for & na baerekraftsmalene, sikre
god samfunnsberedskap og bidra til nedvendig og rettferdig omstilling. Grunnbevilgningene
til UH-sektoren ma akes. Regjeringen ma videre innfare en forpliktende opptrapping av

forskningsbevilgningene fra 2023 slik at den offentlige forskningsinnsatsen gkes til 1,5
prosent i denne stortingsperioden.

Hovedavtalene pa KS-omradet, i Staten, Spekter, Virke og KA har fatt inn bestemmelser som
sier at baerekraftsmalene skal innga som en del av partssamarbeidet. Na ma
baerekraftsmalene og klima inn i trepartssamarbeidet pa nasjonalt niva gjennom faste meter i
Arbeidslivspolitisk rad.

Norske sjafolk erstattes i gkende grad av billig utenlandsk arbeidskraft. Unio krever at norske
lenns- og arbeidsvilkar skal gjelde pa norsk sokkel og i norske farvann. Det vil sikre like
konkurransevilkar slik at norske sjgfolk kan konkurrere om arbeidsplassene i havrommet.
Den maritime naeringen med norske arbeidsplasser har en viktig rolle i det granne skiftet.

ABE-kuttene ma avvikles

Unio ser frem til at ABE-kuttene avvikles. ABE-kuttene har rammet aktiviteten i alle statlige
virksomheter, sykehus, universiteter, hgyskoler og forskningsinstitusjoner pa en blind og
uoversiktlig mate som svekker viktige velferdstjenester og kunnskapsproduksjon. Kuttene har
svekket beredskapen og det forebyggende arbeidet, gjort kampen mot koronapandemien
vanskeligere og gitt darligere stattefunksjoner for forskning og undervisning. Fra 2015 til
2021 utgjorde regjeringen Solbergs akkumulerte ABE-kutt 14,2 mrd. kroner, tilsvarende
lannskostnadene til om lag 18.200 arsverk. Kuttene i 2022 under regjeringen Stgre utgjer om
lag 2 mrd. kroner.

Unio har aldri akseptert premisset for ABE-kuttene, nemlig det at offentlig virksomhet ikke er
effektiv eller at produktivitetsarbeidet er svakt. Det er gjort mye viktig effektiviseringsarbeid i
offentlig virksomhet de siste tiarene, men tjenester som er arbeidsintensive er vanskeligere a
effektivisere enn kapitalintensiv produksjon, og utfordringene med produktivitetsmalingene er
store nar tjenestene endres, nye sektorer med lav Ignn bygges ut, eller lannsutviklingen
henger etter sammenliknbare grupper i privat sektor.
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Ansatte i offentlig sektor leverer gode tjenester som er avgjgrende for den samlede
verdiskapingen i samfunnet. En kunnskapsbasert og omstillingsdyktig offentlig sektor er et
viktig konkurransefortrinn for norsk neeringsliv, avgjgrende i taklingen av store kriser som
koronapandemien og sentral for privat sektors evne til omstilling og nyskaping. Her star
Unios yrkesgrupper helt sentralt. Fordi endringene skjer raskere enn far, vil det i stgrre grad
enn tidligere veere ngdvendig a fornye og gke kompetansen gjennom hele yrkeskarrieren.

Fullt fradrag for fagforeningskontingent

Den norske arbeidslivsmodellen er kjernen i den norske modellen. Koronakrisa har vist hvor
avhengige vi er av hverandre, hvor avhengige vi er av en stor og effektiv offentlig sektor og
hvor viktig arbeidslivsmodellen er for a fa oppslutning om viktige beslutninger i en krisetid.

En viktig forutsetning for den norske arbeidslivsmodellen er hgy organisasjonsgrad og hay
reell oppslutning om norske tariffavtaler som grunnlag for lann, pensjon og arbeidsforhold.
Forskning viser at fagforeningsfradraget, giennom gkt andel organiserte, bidrar til & gke
produktiviteten i virksomhetene. Unio krever at det gis fullt fradrag for fagforengskontingent.

Solidariske pensjoner

Unio egnsker tariffestede kollektive pensjonsordninger i store, brede og solidariske fellesskap.

Regjeringen Solberg viste liten vilje til & forhandle pensjonen for de som har
seeraldersgrense. Regjeringen Stere sier i Hurdalsplattformen at den vil ta opp igjen
forhandlingene. Det ma gjeres raskt, de som har seeraldersgrense har krav pa & vite hva
pensjonen blir. Unio krever at saeraldersgruppene sikres gode livsvarige pensjoner innenfor
rammen av en levealdersjustert modell, slik pensjonsavtalen av 3. mars 2018 allerede hadde
lagt til grunn.

2018-avtalen skisserer en ny livsvarig AFP for ansatte i offentlig sektor. Hvis partene i privat
sektor ikke far modernisert den private AFP-ordningen i tide, ma partene i offentlig sektor ga
foran og fa den offentlige AFP-ordningen pa plass i god tid far 2025.

Muligheten til a sta lenger i arbeid for & fa en god pensjon ma bli reell for alle. Myndigheter
og arbeidsgivere ma tilrettelegge for helsefremmende arbeidsmiljg og seniorpolitiske tiltak.
Partene ma se pa tarifftiltak som virker positivt pa arbeidstakernes helse og
jobbengasjement. Arbeidsgivers plikt til & betale sykelgnn ma ogsa gjelde ansatte over 67 ar.

Uferes alderspensjon ma kompenseres for levealdersjustering.

Unio har gatt i bresjen for at reguleringen av alderspensjonene skulle endres til et direkte
gjennomsnitt av lenns- og prisveksten. Det er bra at dette gjennomfgres fra i ar. Det vil bidra
til a fierne den usikkerheten som har veert knyttet til reguleringen.
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Lonns- og prisutviklingen

TBU anslar i sin februar-rapport (se sammendrag i vedlegg) den gjennomsnittlige
arslennsveksten i NHO-bedrifter i industrien til 3 prosent i 2021. Det er andre ar pa rad at
lannsveksten i industrien er hgyere enn den kommuniserte ramma fra frontfaget. TBU-
anslagene viser 2% prosent lgnnsvekst for arbeidere og 3% prosent for funksjonzerer i
industrien i 2021.

TBU anslar arslgnnsveksten i 2021 til 2,8 prosent for statsansatte, 2,3 for
undervisningsansatte, 2,8 prosent for kommunesektoren utenom undervisningsansatte og
3%z prosent for ansatte i helseforetakene. | helseforetakene skyldes den hgyere
Iennsveksten f.o.f. at deler av 2020-oppgjaret ble utbetalt i 2021, sammensetningseffekter
som fglge av gkt andel legearsverk og saerskilte Iannsmessige tiltak knyttet til pandemien.

Konsumprisene steg med 3,5 prosent fra 2020 til 2021. Kraftig gkning i elektrisitetsprisene
trakk prisveksten opp. TBU anslo fegr tariffoppgjaret i 2021 konsumprisveksten til 2,8 pst.

TBU anslo 10. mars en konsumprisvekst pa 3,3 prosent i 2022, opp fra 2,6 prosent i februar-
rapporten. SSBs siste anslag fra desember 2021 var pa 2,6 pst. Usikkerheten i anslagene er
forst og fremt knyttet til krigen i Ukraina, utviklingen i kronekursen, energiprisene og
matvareprisene.
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