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Møtepapirer, årsmøte 

Utdanningsforbundet Sørreisa 

23.04.24 kl. 18.30-20.30 

Sørreisa barne- og ungdomsskole 

 

 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

Møteinnkalling ble sendt ut 15.februar 2024, på grunn av et annet møte 

samme dag ble det sendt ut endring av møtedato 13.mars 2024. 

 

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

 

1.2. Valg av dirigenter  

Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Camilla Thoresen 

 

1.3. Valg av referenter 

Innstilling til vedtak: Som referent velges Ole Martin Haug 

 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Legges fram uten innstilling 

 

1.5. Sakliste 
Sak 1 Konstituering  

1.1. Godkjenning av innkalling 

1.2. Valg av dirigenter 

1.3. Valg av referenter 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

1.5. Godkjenning av sakliste 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Sak 2  Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

Sak 3  Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 

Sak 4  Behandle budsjett 

Sak 5  Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og  
andre saker som lokallagsstyret legger fram 

5.1: Økonomisk støtte til lokal organisasjon 

5.2: Sosial tur/forestilling/show for medlemmer 

Sak 6 Valg 
 6.1. Valg av leder i lokallagsstyret 



                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2024  

side 2 
 

 

 6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret 
 6.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS  
 6.4. Valg av to medlemmer til lokallagsstyret 
 6.5. Valg av to varamedlemmer til lokallagsstyret 
  6.5.1. Valg av 1. vara 

6.5.2. Valg av 3. vara 
6.6. Valg av valgkomite 

 

              

Innstilling til vedtak: Sakslisten godkjennes 

 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

1 Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet. 

2 Alle medlemmer av lokallaget har tale- og stemmerett på årsmøtet.  

  En representant fra fylkesstyret har talerett. 

3  Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, gir melding om dette. 

4  Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: et minutt.   

 Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom

 talerlisten for å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger. 

5  Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere  

 begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til 

 avstemning. 

6  Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden

 eller saksopplysning, får ordet straks og har maksimum ett minutts 

 taletid. 

7  Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller. 

8  Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes. 

9  Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. 

10  Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved 

 stemmelikhet avgjøres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved 

 personvalg er regulert i pkt. 1.7 Valgreglement -generelt om  

 valgene. 

 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Generelt om valgene: 

Valgene gjelder for to år med virkning fra 1. august 2024, med unntak av 

lokallagsleder som velges for et år med virkning fra 1.august 2024. 

Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken. 
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Dirigentene kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre åpen 

votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det 

ikke foreligger andre forslag. 

Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene som er foreslått og 

som har sagt ja til å stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir 

forkastet. Kandidater som er foreslått, er: 

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte) 

og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite) 

2. Kandidater som er foreslått av deltakere på årsmøtet 

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme. 

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjøres det ved 

loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater 

hvor den med færrest stemmer skal ut, avgjøres det også ved 

loddtrekning ved stemmelikhet. 

Disse skal velges på lokallagsårsmøtet: Hovedtillitsvalgt, styremedlemmer, 

varamedlemmer til lokallagsstyret, valgkomite for kommende periode, delegater 

og varadelegater til fylkesårsmøtet. 

 

Gjennomføring av valgene på årsmøtet 

Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i 

nummereringen nedenfor: 

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som får mer enn 

halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene får 

mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg. 

Dersom det er flere enn to kandidater, går kandidaten med 

lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenværende 

kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater 

gjenstår. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den valgt 

som har fått flest stemmer. 

Skulle det ikke være mulig å skille to kandidater med omvalg, 

foretas loddtrekning. 
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2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme valgregler 

som i punkt 1. 

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter på 

kommunenivå etter samme valgregler som i punkt 1. 

Årsmøtedeltakere med hovedansettelsesforhold i kommunale 

virksomheter har stemmerett. 

Valgene gjennomføres på samme måte som i punkt 1 -valg av 

leder. 

4. Valg av riktig antall øvrige medlemmer til lokallagsstyret etter 

gjennomførte valg av leder og nestleder. Gyldig stemme er enten 

å krysse av for valgkomiteens innstilling, eller å velge riktig 

antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller 

foreslått på årsmøtet. 

Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til 

kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes 

en kvinneandel på minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd, og 

§ 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig 

representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en 

lederrepresentant. 

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges 3 

varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Disse velges fritt etter 

samme valgregler som i punkt 1. 

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag på 2 

medlemmer til ny valgkomite for årsmøteperioden. 

Valgkomiteen velges på samme måte som øvrige medlemmer til 

lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og 

5 ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i 

vedtektene § 64. 

 

 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 



                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2024  

side 5 
 

 

 

 

 

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra 

lokallagsstyret  

 

Årsmelding fra styret i Utdanningsforbundet Sørreisa 2023 

Styret har i år bestått av: 

Leder/vara HTV og kasserer Camilla Thoresen  

Hovedtillitsvalgt/nestleder Ole Martin Haug 

Styremedlemmer: 

Ledermedlem Anja Lombnes/Silje Birgitte Gårseth Hansen 

Tove Kristin Pettersen 

Siri Linaker 

Anne-Lise Pedersen 

Olga Dubik/Anja Lombnes 

1.vara Tonje Larsen 

2.vara Jorunn Karlsen 

3.vara Silje Lysberg 

 

Frikjøp: 

Leder 22% dekkes av UDF sentralt 

HTV 18% dekkes av kommunen, fra august ble ressursen økt til 23% pga 

omorganisering i skolestrukturen 

Medlemmer pr.: 01.11.22 

Total medlemsmasse: 94 

Med flest medlemmer fordelt i grunnskolene og barnehagene. 

 

Valgkomité : 

Ingvild Rasmussen, Gjerdsletta barnehage 

Silje Bergheim, Bjørkli private barnehage 

Joakim Indsetviken Andersen, Sørreisa barne- og ungdomsskole 
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Styremøter: 

I 2023 har det vært gjennomført 4 styremøter.  Tema på styremøtene har vært 

blant annet årsmøte, retningslinjer for lokallaget, grunnbemanning barnehage, 

medlemskvelder (både for alle medlemmer og barnehage), årshjul og økonomi.  

Det har også vært drøftet ulike politiske saker.  HTV har orientert om saker det 

har vært jobbet med, og det har vært drøftet status rundt om på 

arbeidsplassene.   

 

Kursing, konferanser og annet: 

Lokallagsleder og hovedtillitsvalgt har deltatt på LLL/HTV-samlinger.  Der tas det 

opp aktuelle og lokale saker. 

Det har også vært gjennomført digitale møter, blant annet med tema KS 

debatthefte. 

I tillegg har tre delegater fra Sørreisa deltatt på fylkesårsmøter.  Først et for 

nedleggelse av Utdanningsforbundet Troms og Finnmark, så et Stiftelsesmøte for 

Utdanningsforbundet Troms. 

HTV deltar på møter i administrasjonsutvalget (adm.utv), LLL er vara. 

LLL deltar på møter i arbeidsmiljøutvalget (AMU), HTV er vara. 

 

Lokale forhandlinger: 

I år har det kun vært lederlønnsforhandlinger, altså forhandlinger i kap.3.  Vi fikk 

5,4 % økning, det samme som resultatet av sentrale forhandlinger i kap.4. 

Forhandlingsutvalget besto av Ole Martin Haug (forhandlingsleder), Anne-Lise 

Pedersen og Camilla Thoresen.  

 

Medlemsaktivitet: 

I november ble det tradisjon tro invitert til medlemskveld, denne gangen på 

skolen med foredrag om “Norske Hemmeligheter”. Det ble invitert til kino på 

Finnsnes for alle medlemmer, dette i samarbeid med Utdanningsforbundet Senja.  

Vi hadde da lukket visning med filmen “Sulis 1907” og spanderte snacks og 

drikke til alle. 

Det skulle holdes et medlemsmøte for alle medlemmer i barnehagene før jul, 

men dette ble utsatt til nyåret (2024). 

 

Årsmelding fra HTV, 2024 

Gode medlemmer! 
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Vi har snart lagt bak oss et arbeidsår med både oppturer og nye utfordringer. 

Det mest spennende dette året har nok vært åpningen av den nye skolen. Tre 

skoler og tre kollegier skulle ristes sammen i nye bygg. Mange nye rutiner skulle 

på plass og timeplaner/dagsplaner skulle passe for alle alderstrinn. Sett i ettertid 

har det gått overraskende bra. Noen barnesykdommer har det vært på bygget, 

men det har blitt tatt tak i fortløpende. Masse skryt til skoleledelsen for dette! 

Når siste del av utearealet er på plass, vil vi ha en flott og velfungerende skole. 

Både i skolen og i barnehagene har vi tidvis hatt bemanningsutfordringer og mye 

tyder dessverre på at denne utfordringa kan vare en stund. Kommuneledelsen 

har imidlertid sett problemet og tatt tak i det. «Arbeidsgruppa» bestående av 

ATVer og avdelingsledere har kommet med forslag til tiltak som skal vurderes og 

«prosjektgruppa» bestående av enhetsledere og HTVer følger opp og prioriterer 

forslagene. Til slutt skal kommuneledelsen og politisk hold ta endelige 

beslutninger. Innspillene som kom fram i barnehagens medlemsmøte og også 

tatt med her i tillegg til at jeg har bedt om eget drøftingsmøte om disse sakene. 

Det nytter å stå på for medlemmene. Fra august av fikk kontaktlærerne en 

ressurs på 5% + 0,14% per elev. En kontaktlærer med 10 elever får altså 6,4% 

mot tidligere 3,89% (små- og mellomtrinnet) eller 4,29% (ungdomstrinnet). På 

medlemsmøtet for barnehagen kom det inn en del saker som er under arbeid. 

Forhåpentligvis får vi på plass noen gode ordninger for barnehagepedagogene 

også. 

Som HTV ser jeg en utfordring til lokalt. Det er vanskelig å få medlemmer til å 

påta seg verv som f.eks ATV. Mange har kanskje en tanke om at andre har bedre 

tid eller at dette er et komplisert og krevende verv, men det er ikke nødvendigvis 

sånn. Det viktigste er å ta initiativ til å møtes for å drøfte aktuelle saker av og til. 

Det kan handles inn noe å spise på Utdanningsforbundets regning. I tillegg vil 

man bli innkalt på noen medbestemmelsesmøter med enhetsleder. Man har krav 

på tjenestefri for å delta på dette. Dersom det er en stor klubb med mange 

medlemmer, kan man godt ha et styre, slik at ATV har noen å drøfte saker med 

uten å måtte innkalle hele klubben. Å være ATV er svært givende, og det er artig 

å få være med på å påvirke og bestemme. Tenk på om dette er noe du kan 

tenke deg å prøve, eller om du føler at det er din tur å ta ansvar. Som HTV er 

det flott å få informasjon fra ATVene om hva som rører seg på avdelingene, uten 

ATVer er dette vanskelig! 

Jeg vil takke for fine år som HTV og ønsker neste HTV lykke til! Skulle det være 

behov for erfaringsutveksling, er det bare å ta kontakt! 

Ole Martin Haug 

Avtroppende HTV 

 

 

Regnskap 2023: 
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 Resultatrapport tom periode: 

202312 
   

     

 
5419-Sørreisa 

   

     

  
202300 - 

202312 

202300 - 

202312 

202200 - 

202213 

 RESULTAT 

Regnska

p HiÅ 

Budsjett 

HiÅ 

Regnskap 

forrige år 

 INNTEKTER    

     

3290 Kontingentinntekter FY/LOK -105 378 0 -103 121 

3295 35 % -org.intern overføring 7 340 0 16 121 

 Sum Driftsinntekter 
-98 038 0 -87 000 

     

 KOSTNADER    

     

5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger 11 000 0 11 000 

5400 Arbeidsgiveravgift 158 0 869 

 Sum Lønnskostnader 
11 158 0 11 869 

     

6780 Honorar uten oppg.plikt 20 000 0 15 000 

6800 Data- og kontorrekvisita 705 0 0 

 Sum kontorhold mm 
20 705 0 15 000 

     

7142 Flybilletter 0 0 4 163 

7143 Andre reiseutgifter 5 626 0 0 

7144 Hotell 0 0 1 295 

7170 Leie kurslokale/møterom 0 0 2 550 

7171 Bevertning ved møter 10 921 0 15 137 

7190 Andre kurs/møte kostnader 1 376 0 0 

7321 Profileringsmateriell 0 0 17 043 

7420 Støtte andre organisasjoner 3 000 0 3 000 

7422 Representasjon, gaver 5 035 0 6 402 

 Sum reise mm 
25 958 0 49 590 
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 DRIFTSRESULTAT 
-40 217 0 -10 541 

     

 FINANSINNTEKTER OG 

KOSTNADER  
   

     

8171 Bankgebyr 217 0 165 

8173 Smådifferanser, diverse 0 0 -0,3 

 Sum Finansposter 
217 0 165 

     

 Årsresultat -40 000 0 -10 376 

     

     

 OVERFØRINGER    

     

8962 Dispon. årsresult fri egenkapital 40 000 0 10 376 

 Sum overføringer 
40 000 0 10 376 

 

Vedlegg Signert balanserapport 

Vedlegg Revisjonsrapport  

 

 

Innstilling til vedtak:   

Årsmøtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering.  

Årsmøtet godkjenner regnskapet 

 

 

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

• Jobbe for en ATV i hver barnehage og en på hvert stortrinn 

• Tid til ATV 

• Arrangere en felles medlemskveld 

• Arrangere medlemskveld(er)/møte(r) for medlemmer i barnehagene 

o Temakveld 
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o Bemanning 

• Arrangere medlemskveld/temakveld for skolen 

• Økt klubbaktivitet 

• Jobbe for økt grunnbemanning i barnehagene 

 

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

 

 

Sak 4 Behandle budsjett  

 
Budsjett 2025 

 

   

 Kontingentoverføringer 110 436 

   

5017 
Møtegodtgjøring uten 

feriepenger 
28000 

5239 Telefondekning 0 

5400 Arbeidsgiveravgift 1000 

6550 Kontortekninsk utstyr 3000 

6800 Data- og kontorrekvisita 3000 

6780 Honorar uten opp.plikt 21000 

7142 Flybilletter 5000 

7143 Andre reiseutgifter 6436 

7144 Hotell 5000 

7170 Leie kurslokale 3000 

7171 Bevertning ved møter 17000 

7190 Andre kurs/møtekostnader 5000 

7321 Profileringsmateriell 5000 

7420 Støtte andre organisasjoner 3000 

7422 Representasjon, gaver 5000 

 
Gebyr 200 

 Sum 110436 

   

 Balanse 0 

 

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar budsjettet for 2025 
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Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og 

klubber innenfor lokallaget, og andre saker som 

lokallagsstyret legger frem  

Sak 5.1: Økonomisk støtte til lokal organisasjon 

Styret ønsker å fortsette å gi støtte til en lokal organisasjon eller forening som 

driver arbeid mot barn og unge i Sørreisa eller omegn.  Tidligere har beløpet 

vært satt til 3000 kr. Styret foreslår å øke beløpet inneværende år. 

 

Innstilling til vedtak:   Saken legges fram uten innstilling 

 

 

 

Sak 5.2: Sosial tur/forestilling/show for medlemmer 

 

På grunn av at vi nå i 2024 har fått beholde 40.000kr ekstra i kontingentmidler, 

ønsker vi å foreslå en medlemsaktivitet ekstra.  Styret ønsker innspill fra 

årsmøtet hva kontingentmidlene kan brukes til. 

 

Innstilling til vedtak:   Saken legges fram uten innstilling 

 

 

 

Sak 6 Valg 

Valgkomiteen har bestått av: 

Ingvild Rasmussen, Gjerdsletta barnehage, BHG 

Silje Bergheim, Bjørkli private barnehage, BHG 

Joakim Indsetviken Andersen, Sørreisa barne- og ungdomsskole, GSK 

 

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt 

lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte 

kandidater fra valgkomiteen til dette årsmøtet er markert med gult. De som ikke 

er markert med gult er ikke på valg i år.   
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Hovedtillitsvalgte:  

Ikke personlig valg, sitter på grunn av sitt verv.  Vil derfor tre ut av styret 

dersom h*n slutter i løpet av årsmøteperioden, og ny HTV trer inn i styret. 

 

 

Lokallagsstyret: 

Lokallagsleder:  Camilla Thoresen, Gjerdsletta barnehage, BHG 
Nestleder:                                                      

Hovedtillitsvalgt:                                                     
Styremedlem:  Silje B.G. Hansen, Ferdinand barnehage, BHG (leder)  

Styremedlem:  Anja Lombnes, Sørreisa barne- og ungd.skole, GSK 
Styremedlem:  Anne Lise Pedersen, Brekka barnehage, BHG 
Styremedlem:  Julianne Selander, Sørreisa barne- og ungd.skole, GSK 

Styremedlem:  Tove Pettersen, Sørreisa barne- og ungd.skole, GSK 
1. vara styremedlem: Tonje Larsen, Gjerdsletta Barnehage, BHG 

2. vara styremedlem: Jorunn Karlsen, Sørreisa barne- og ungd.skole, 
GSK 

3. vara styremedlem: Silje Lysberg, Sørreisa barne- og ungd.skole, 
GSK 

 

 

6.1 Valg av leder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

Velges for perioden 01.08.24-31.07.25 

 

Camilla Thoresen, Gjerdsletta barnehage, BHG 

 

 

6.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret 

Det har ikke lyktes valgkomiteen å finne ny nestleder 

 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  Legges fram uten innstilling 

 

 

6.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS 

Det har ikke lyktes valgkomiteen å finne ny hovedtillitsvalgt 

 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Legges fram uten innstilling 
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6.4 Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  
 

 Velges for perioden 01.08.24-31.07.26 

 

Anne Lise Pedersen, Brekka barnehage, BHG  

Anja Lombnes, Sørreisa barne- og ungd.skole, GSK 
 

 
 

Ikke på valg, valgt for perioden 01.08.23-31.07.25: 
 

Silje B.G. Hansen, Ferdinand barnehage, BHG (leder) 
Julianne Selander, Sørreisa barne- og ungd.skole, GSK 

Tove Pettersen, Sørreisa barne- og ungd.skole, GSK 
 

 

 

 

6.5 Valg av 2 varamedlemmer til lokallagsstyret: 

 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 

Velges for perioden 01.08.24-31.07.26 

 

1.vara styremedlem: Tonje Larsen, Gjerdsletta Barnehage, BHG 

3.vara styremedlem: Silje Lysberg, Sørreisa barne- og  
    ungdomsskole, GSK 

 

 

Ikke på valg, valgt for perioden 01.08.23-31.07.25: 

 
2.vara styremedlem: Jorunn Karlsen, Sørreisa barne- og  
    ungdomsskoleskole, GSK 

 

6.6 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Sørreisa  

  for kommende årsmøteperiode 

 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:   

Velges for perioden 01.08.24-31.07.26 

Forslag på to medlemmer til valgkomiteen legges fram på årsmøtet. 
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Ikke på valg, valgt for perioden 01.08.23-31.07.25 

Ingvild Rasmussen, Gjerdsletta barnehage, BHG 

Silje Bergheim, Bjørkli private barnehage, BHG 

Joakim Inderviken Andersen, Sørreisa barne- og ungdomsskole, 

 GSK 

 

 

 

 

 

 

 


