UTDANNINGS
FORBUNDET

O

Arsmate 2024

Utdanningsforbundet Fyresdal

Torsdag 11. April 2024
Kl 18.00 pa Asbergtunet

Saksdokument



B\ UTDANNINGS
N\ 4 FORBUNDET

Apning ved lokallagsleiar Ingun

Tale og helsing ved representant fra fylket, Gro Jgrandrud

Sak 1 Konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling

Kunngjering av arsmetet og forelgpig saksliste blei sendt ut per mail 15.02.24
Innkalling og arsmgtedokument blei sendt ut 15.03.24.

Lokallagsstyret si innstilling til vedtak:
Innkallinga godkjennast

1.2 Val av dirigent/mgteleiar

Lokallagsstyret si innstilling til vedtak:

.............................. blir valt til mateleiar

1.3 Valg av referent

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

.................................... blir valt til referent.

1.4 Sakliste

Sakliste:

Apning ved lokallagsleiar
Sak 1 Konstituering
1.1 Godkjenning av innkalling
1.2 Val av dirigent/mateleiar
1.3 Val av referent
1.4 Sakliste
1.5 Valg av protokollunderskrivere
1.6 Godkjenning av mgtereglement
1.7 Godkjenning av valreglement
1.8 Valg av mgtefunksjonzrer
1.9 Godkjenning av delegatenes fullmakter
Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.
2.1 Arsmelding
2.2 Regnskap 2022
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Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet Fyresdal for komande arsmateperiode
Sak 4 Budsjett
Sak 5 Innmeldte saker
Sak 6 Val
6.1 Val av lokallagsleiar
6.2 Val av nestleiar
6.3. Val av hovudtillitsvalgt
6.3.1 Val av hovudtillitsvalgt 1
6.3.2 Val av hovudtillitsvalgt 2
6.4 Val av styremedlemmer
6.5 Val av varamedlemmer til lokallagsstyret
6.5.1 Val av 1. vara
6.5.2 Val av 2. vara
6.5.3 Val av 3. vara
6.6 Val av valkomité
6.6.1 Val av valkomité
6.6.2 Val av 1. vara til valkomiteen
6.6.3 Valg av 2. vara til valkomiteen
6.6.2 Val av 3. vara til valkomiteen
6.7 Val av delegatar til fylkesarsmgtet
6.7.1 Val av delegatar
6.7.2 Val av 1. varadelegat
6.7.3 Val av 2. varadelegat
Sak 7 Val av alternativer innenfor vedtektene
Sak 8 Eventuelle saker til fylkesarsmatet

Avslutting

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Saksliste blir godkjent

1.5 Val av protokollunderskriverar

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Blir valt protokollunderskriverar.

1.6 Godkjenning av mgtereglement

e Mpgtereglement for arsmgte i lokallag

e Dirigentene / mgtelederne apner og leder mgtet.

e Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, gir melding om dette.

e Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt.

e Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom talerlisten for a svare pa
spgrsmal eller gi saksopplysninger.
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Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller saksopplysning, far ordet

straks og har maksimum ett minutts taletid.

e Alle forslag skal vaere levert og bekjentgjort fgr strek settes.

e Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

e Ved votering er forslaget som far flest stemmer vedtatt. Dersom forslag far likt antall stemmer, skal
det foretas loddtrekning.

o Arsmgtet kan med 2/3 flertall vedta & behandle saker som ikke er satt opp pa sakslisten. Vedtak i

slike saker krever ogsa 2/3 flertall.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Matereglementet blir godkjent.
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1.7 Godkjenning av valreglement

Valgreglement for arsmgte i lokallag

Generelt om valgene:

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmetet, sa sant ikke annen ordning
blir vedtatt av arsmgtet forut for valgene.

Alle valg skal veere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med arsmetet, gjennomfare apen
avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger.
Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag pa og som har sagt ja til a
stille til valg.

Gjennomfaring av valgene pa arsmgatet

Valgene gjennomfares i den rekkefglgen som framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder (plenum) Lederen blir valgt ferst og ved seerskilt valg. Den kandidaten
som far minst halvparten av stemmene, er valgt.

2. Valg av nestleder i lokallaget. Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Valgkomiteen fremmer forslag pa hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffomradene innenfor
lokallaget.

4. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem (plenum) En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale
skal ha fast plass som styremedlem i lokallagsstyret pa bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter
hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2.

5. Valg av gvrige styremedlemmer (plenum) Her velges det antall medlemmer av styret som
gjenstar etter valg av leder og nestleder.

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum) Det ma velges minst tre varamedlemmer i
prioritert rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i seerskilte valg
etter samme regler som for leder (pkt. 1)

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Valgreglementet blir godkjent.
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Sak 2 Arsmelding og rekneskap fra lokallagsstyret.

2.1 Arsmelding

Arsmelding

- melding om lokallagsverksemda
Fyresdal lokallag

2023

1.1 Arsmgtet 2023

Arsmgtet 2023 vart gjennomfgrt 16. mars. Geir Evensen fra Fylkeskontoret var med oss pa Teams.

1.2 Medlemsstatistikk

Tal medlemmer Pr.1.1.24 Endring fra 1.1.23
| lokallaget 46 0
Medlemsgruppe, barnehage 4 -1
Medlemsgruppe, grunnskule 25 -4 og +4

Av desse leiarmedlemmer 3 0

Medlemmer utan medlemsgruppe 0 0

Pensjonistar 15 -1
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1.3 Tillitsvalde i lokallaget

Styret
Namn Verv Eventuell frigjering betalt av:
Organisasjonen  Arbeidsgjevar
Ingun Momrak-Haugan Leiar 20%
Kasserar 2%
Ann Susann Aadalen Momrak Nestleiar

(til 01.08.23)

Guro Kristine Rashid Hegglid

Styremedlem

(styremedlem. Nestleiar fra Nestleiar
01.08.23)
Anette Lien styremedlem

Tone Austjord

Styremedlem

Vararepresentantar:

Ann Merete Rged

(Fast styremedlem fra 01.08.23)

1. Vara

styremedlem

Frida Moland (til 01.08.23) 2. vara

Randi Jopperud (fra 01.08.23) 1. vara

Hovudtillitsvalde

Namn |Verv Eventuell frigjering betalt av:
Organisasjonen  Arbeidsgjevar

Ingun Momrak-Haugan HTV1 9%

Tone Austjord HTV2

Tillitsvalde pa arbeidsplassane

Namn pa arbeidsplass

Namn pa tillitsvald

Gimle skule

Berthe Tysvaer Hegglid (til 15.03.23)

Guro Kristine Rashid Hegglid
(fra 16.03.23)

Fyresdal Barnehage

Linn Cecilie Hansen->31.10.22

Ingun Momrak-Haugan 01.11.22->
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3. Arbeidet i styret

A Tal styremgte siste aret: | 6
E Vurdering av arbeidet i utvala/seksjonane:

Vi er fa medlemmer og har difor ikkje oppretta utval/seksjonar
Vi har ikkje pensjonistkontakt sidan vi ikkje har pensjonistrad. Pensjonistane sin
kontaktperson blir invitert til mgter med aktuelle tema.

2.2 Andre viktige saker lokallaget har arbeidd med

Personalsituasjonen har vore meir stabil enn tidlegare. Skulen fekk fast tilsett ny rektor og ny
inspekter fra 01.08.23, og nye lagleiarar er pa plass. | skulen har ein ikkje lukkast a fa tilsett
personar med godkjent laerarutdanning i alle stillingar, det same i barnehagen, der ein har ein
pedagogisk leiar pa dispensasjon. Utover aret har det vore store utfordringar med a fa tak i
vikarar. | barnehagen har fleire pedagogiske leiarar og barnehagelzerar sagt opp eller gatt ut i
permisjon, i skulen har det vore bade langvarige og kortvarige fraver som har medfgrt vikarbehov.
Barnehagen kan glede seg over at barnetalet kjem til 3 ga opp i tida framover.

Bade skulen og barnehagen har teke imot nye barn fra Ukraina dette aret, og signala er at det
kjem fleire neste ar.

Budsjettprosessen viser at Fyresdal kommune far lagare inntekt framover. Dette vil vi merke i heile
organisasjonen.

Elles har det m.a. vore arbeidd med drgftingar kring
- arbeidstid
- Sjukefraveer
- Organiseringsendringar i kommunen
- Lensforhandling i kap. 3

4. Representasjon

Lokallaget har vore representert i fglgjande |Namn pa representant
utval/komitear
AMU Ingun Momrak-Haugan

ADMU Ingun Momrak-Haugan
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5. Deltaking pa kurs og mgte arrangert av lokallag eller fylkeslag

Dato Kurs / mgte Arranggr Kven reiste

2023 9 HTV/lokallagsleiar Fylket og sentralt Ingun Momrak-Haugan
kurs/samlingar/regionale
kurs
1 LLL samling Fylket Guro Kristine Rashid Hegglid
TV2 opplaering Sentralt Guro Kristine Rashid Hegglid
Nedleggelsesarsmgte for |Teams Ingun Momrak-Haugan
Utdanningsforbundet Ann Susann Aadalen Momrak
Vestfold og Telemark
Arsmgte i Fylket Ingun Momrak-Haugan
Utdanningsforbundet Ann Susann Aadalen Momrak
Telemark

6. Medlemsmgte i lokallag og medlemsgrupper
Vi hadde godt oppmegte pa den tradisjonelle medlemsmiddagen fgr jol, 18 medlemmer mgtte.
Middagen var pa Asbergtunet.

Pa varen hadde vi medlemsmgte om pensjon. Utover dette har det vore klubbmegter i barnehage
og skule.

7. Det vart halde to fylkesarsmgter i ar. Sidan Vestfold og Telemark fylkeskommune var vedtatt
opplgyst fra 01.01.24, vart det fyrst halde eit fylkesarsmgte (pa Teams) der einaste saka var a
legge ned “Utdanningsforbundet Vestfold og Telemark”. Etter dette var vi pa nytt fylkesarsmgte
der vi oppretta det nye fylkesleddet “Utdanningsforbundet Telemark”. Vi hadde 2 delegatar pa
bae fylkesarsmgta. Saka fra vart arsmgte om godtgjersle for bruk av eigen mobil i arbeidet vart
teke opp som sak og sendt vidare til Landsmgtet 2024, der det no er overlatt til sentralleddet. Det
arbeidet er ikkje sluttfgrt enno.

Den andre saka vi meldte inn til fylkesarsmgtet var ynskjet om a ha ein pensjonistkontakt med i
styret. Det er presisert at styret ma opprette eit pensjonistrad for a ha ein pensjonistkontakt.

8. Lokale forhandlingar — gjennomfgring og vurdering

Ingen forhandling for vare medlemmer i kap 4, i ar var det sentralt oppgjer som gav godkjent
utteljing for vare medlemmer.

Lonsforhandlingar for 2 medlemmer i kap 3 i oktober, her nadde vi sa godt som forventa oppgjer.

9. Arbeidet med politisk paverknad inn mot politikerane har ikkje vore sa godt som ynskt. KS sitt
dialoghefte med spgrsmal til kommunane vart drgfta med ordfgrar og kommunaldirektgr, da ein
ser at oppvekstomradet ikkje har sa stor plass i kommunane si satsing. Elles har ikkje
representantar fra oss vore sa aktive og synlege pa politiske mgter i kommunen var. Leiar og
hovudtillitsvalgt har eit minimum av frikjgp, og det er avgrensa kva tida rekk til.

10. Samla vurdering av arbeidet i lokallagsstyret
Lokallagsstyret har vore ein engasjert gjeng som mgtast og drgfter aktuelle saker. Vi har ikkje fatt
til aktivitet utanom styremegta.
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Fyresdal
14.03.24

Leiar Nestleiar

styremedlemmer

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Arsmeldinga for Utdanningsforbundet Fyresdal blir godkjent.
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2.2 Rekneskap 2023
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Resultatrapport 2023 for Utdanningsforbundet Fyresdal

Konto Inntekter 2023 2022
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -74 123 -75 244
3910 Andre driftsinntekter (fri) -158 0

3990 " Se

Kostnader
5017 Metegodtgjering uten feriepenger 14 500 7 600
5239 Telefondekn.i form av lennsytelse 6 000 4000
5400 Arbeidsgiveravgift 2891 1636
6740 Frikjep tillitsvalgte e. avtale 16 203 15 131
6550 Data- og kontorrekvisita 0 7913
6781 Honorar naeringsdrivende 0 9000
6800 Data- og kontorrekvisita 1728 1078

6890 Diverse kontor- og adm . kostnader ‘ 0 , 35

7144 Hotell 0 2165
7171 Bevertning ved meoter 19059 18 333
7321 Profileringsmateriell 12910 0

7422 Rsan. gaver — 1913

Finansinntekter og kostnader
8040 Renteinntekter bank -35 -40
8171 Bank: 402 26

Disponering av arets resultat 2023 2022
3295 35 % -org.intern overforing 0 6 528
.mnm egenkapital

Balansarapport 2022 for Utdanningsforbundet Fyresdal
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Mote Konto Eiendeler 2023 2022
1560 Ferdring sentral organisas]onsdrift -2 447 -1 188
1561 Intermi mellomyveerende organisasjon 0 -6 528

1920 Driftskonto 44 328 54 630

Egenkapital og gjeld

2023 2022
2050 Fri egenkapital =40 000 -40 000
2052 Arets resultat fri EK -1 881 a

2983 Skyidig frikjepsordni lakall 1] -6913

Signatur arsrapport styre

Sted og dato
Momrak-Haugan, Ingun Hegglid, Guro Kristine Rashid
Austjord, Tone Lien, Anette

Noter til arsregnskapet for Utdanningsforbundet
Fyresdal
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Regnskapsprinsipper

I arsregnskapet er alle poster verdsatt og periodisert 1 overensstemmelse med regnskapslovens
bestemmelser og regler som folger sentrale bestemmelser 1 Utdanningsforbundet. Eventuell
endring av regnskapsprinsipp er innarbeidet 1 regnskapet etter regnskapslovens krav til sma
foretak.

Regnskapet er 1 trad med vedtak 1 lokallagsstyret.

Noteopplysninger for poster 1 balanse- og resultatregnskapet har samme rekkefelge som
postene 1 oppstillingen [or balanse- og resultatregnskapet.

Note 1. Konto 5017 Mgtegodtgjersle

Vi hadde eit styrem@te meir enn budsjettert, meirforbruk kr 4 500,00
Note 2. Konto 5239 Telefondekning i form av lgnsyting:

Kontoen har vore underbudsjettert i haeve styrevedtak, kr. 1000,00
Note 3. Konto 7171 Bevertning ved moter

Brukt ca kr 5000,00 mindre enn budsjettert, da det var farre deltakerar pa arsmete
og medlemsmgte enn budsjettert.

Note 4. Konto 7321 Profileringsmateriell

Brukt nesten kr 5000,00 meir enn budsjettert. Det var kjgpt reflekssele, notatbok pg
termokopper til medlemmer

Mote 5. Konto 7422 Representasjon og gaver

Vi har ikke gitt noe gaver og fekk heller ikkje besgk fra fylket til arsmeotet i 2023

Note 6. Endringer i egenkapitalen.

Egenkapital 01.01. kr 40 000
Arets resultat kr 1861 (overskudd)
Egenkapital 31.12. kr 41 861
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LU )

HOTVEDT & CO

§A . e

Til Arsmete i Utdanningsforbundet Fyresdal

Revisorbekreftelse for Utdanningsforbundet Fyresdal vedrorende uttalelse om
revisjonen av arsregnskapet for 2023

Revisorbekreftelse gjelder folgende:
Vi har giennomfgrt de handlinger som er avtalt med Utdanningsforbundet i Telemark og resultatet er
listet opp nedenfor. Vart oppdrag ble utfert | samsvar med ISRS 4400 Avtale kontrollhandlinger.

Vi har kontrollert felgende:

1.

Vi har pasett at det ikke foreligger enefullmakt i bank.

2. Vihar kontrollert at bokfart belgp i regnskapet stemmer med belgp innestdende pa
bankkonto.

3. Vihar foretatt en analyse av kostnadsnivaet, og detaljkontrollert utvalgte kostnader som ikke
er | henhold til forventing.

4. Dersom lokallaget har vesentlige balanseposter utover bank og mellomvarende med
Utdanningsforbundet sentralt eller fylkeslaget, har vi kontrollert hvorvidt balanseposten
eksisterer, er fullstendig og korrekt verdsatt.

Vi rapporterer vére funn nedenfor:

e Med hensyn til punkt 1: Ingen avvik

e Med hensyn til punkt 2: Ingen avvik

e Maed hensyn til punkt 3: Ingen avvik

¢ Med hensyn til punkt 4: Ingen avvik

Vart oppdrag | forbindelse med kontroll av avtalte handlinger for 2023 er utfert | samsvar med
revisjonsstandard ISRS 4400 Avtalte kontrolthandlinger.

Siden de ovenstaende kontrollhandlingene hverken utgj@r revisjon eller forenklet revisorkontroll i
samsvar med revisjonsstandardene, gir vi ikke uttrykk for noen sikkerhet for at regnskapet ikke
inneholder vesentlige feil.

Var rapport er utelukkende utarbeidet for det formal som er beskrevet i fgrste avsnitt i denne
rapporten og til deres informasjon, og skal ikke brukes til noe annet formal.

Tensberg, 5. mars 2024
Med vennlig hilsen

Revisjonsfirma Hotvedt & Co AS
Thomas Hirgum
Statsautorisert revisor

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Regnskap for 2023 blir godkjent
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Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet Fyresdal for 2024

Styret vil arbeide etter fylgjande retningslinjer:

1. MaAl: Arbeide for 8 betre medlemmanes Ignns- og arbeidsvilkar

Tiltak: Kven:

Strategi:

Hovud-
tillitsvalt (HTV)

la. Stille krav i lokale forhandlingar

Hovudetillitsvalt vil saman med forhandlingsutvalet
stille rettferdige krav og forhandle med
arbeidsgjevar for & oppna best mogleg resultat
for medlemmane

1b. Arbeide for at kriteria i HTV/forhandli |Legge objektive kriterium til grunn for
lgnnspolitisk plan blir fulgt ngsutval forhandlingane

1c. Arbeide for gode arbeidsplassar |Alle Arbeide for gode arbeidsplassar for

i skole og barnehage medlemmane.

1d. Jobbe for godt arbeidsmiljg Alle Styret oppmodar til mater i klubbane og lokallaget

betaler matservering p& meta. Klubbane sender
mgtereferat til lokallaget.

2. Mal: Yte service og hjelp til medlemmene

neeringshagen, sa sant ein ikkje er
pa kurs.

Tiltak: Kven: Strategi:
2a. Vere oppdatert pa lovar, nye Leiar Dagleg oppdatering per e-post, websider og
skriv og avtaler /nestleiar annan informasjon.
Delta pa ulike kurs.
2b. Kontortid — torsdagar pa leiar Vere flink til & melde fra nar leiar er fraverande

heile dagar, pa kurs — mgte og liknande.

3. MaAl: Utvikle eigen organisasjon og samarbeide med andre organisasjonar

Tiltak: Kven:

Strategi:

3a. Motivere klubbane til & veere Alle tillitsvalte

aktive i hgyringar

Informere og motivere med at hgyringar er
medraderett og demokrati

hovudtillitsvalde om saker pa tvers
av sektorar

3b. Skolering av tillitsvalte Leiar Fylkesstyret har ansvar for grunnopplaering av
nye plasstillitsvalte. Lokallaget samarbeider med
fylkesstyret om dette.

3c. Stimulere til debatt i Styret Debatter pa styremgte og i klubbar.

organisasjonen

3d. Samarbeide med andre HTV Alle hovudtillitsvalte i Fyresdal har jamne mgter

med kommunedirektar
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4. MaAl: Delta aktivt i samfunnsdebatten

Tiltak: Kven:

Strategi:

4a. Lage innlegg til lokalavisa styret

Lage innlegg i lokalavisa nar det er naturleg og
hensiktsmessig

4b Halde politikarane orientert om | Leiar
skule og barnehage HTV

HTV orientere politikarane om den gkonomiske
situasjonen i skule og barnehage i forkant av
budsjettbehandlinga. Dette kan skje i
formannskap og direkte mgte med
Sektorleiar/ordfarar.

Orientere og drgfte utfordringane kring rekruttere
og behalde pedagogisk personell og leiing.

Lokallagsstyret si innstilling til vedtak:

Framlegg til vedtak: Retningslinjer for arbeidet i komande periode vert godkjent.

Vedtak:

Sak 4 Budsjett 2024
(sja neste side)
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Budsjettet blir vedtatt som eit rammebudsjett. Arsmatet gir styret fullmakt til 8 omdisponere innan

rammene ved behov
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Urdanningsforbundet Fyresdal (3623)

Resultatrapport tom periode: 202312 oqg forslag til budsjett for 2024

202500 - 202500 -
gty 202312 202312 2024
RESULTAT
H?lshp Bud=sjett  Budsjett
Hi Hik 2024
INNTEKTER
3230 Kontingentinntekter FYILOK 14123 T8 236 15174
32485 35 % -arquintern overfaring 0 0 0
30 Andre driftsinntekeer [Fri] 155 0 0
3930 Refusjon EPE-midler -1 258 -1 5010 -1 500
Zum Driftzinntekter -75 533 -19 136 -TA 674
KOSTNADER
ST Mateqodegjaring uten Fericpenger 14 500 10000 15 000
5238 Telefondekn.i form 2y lannzyptelze & 000 5000 & 000
5400 Arbeidsgiveraygift 283 2100 5000
Sum Lonnzkostaader 23 39 1T 1000 24 00
G550 Diataytstyr [pe,mobiliPad, mm) n 1] n
ET40 Frikiep tilliczyalqte & avkale 16 203 16 000 17 000
6781 Honorar naringsdrivende oppg.plikt 0 10000 0
6300 Data- oq kontorrekvizita 1726 2000 2 000
530 Diverze kontor- o adm.kastnader 0 0 2 000
Zum kontorkold mm 17 331 24 000 21 00
1144 Hatell 1] 1] 1]
M1 Beverkning wed mater 13053 24 000 24 000
1321 Profileringsmakerizll 12310 S 000 S 000
1422 Bepresentazjon, gaver N 2000 2 a0
Tum reize mm 31 363 34 000 34 00
DRIFTERESULTAT -2 248 -636 -BT4d
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
3040 Renteinntekter bank 38 50 -1an
3153 Andre rentekostnader n 400 n
2111 Bankgqebur 402 1010 San
Zum Finanzposter J&T 4150 400
Brsresultat -1 881 -246 274

Vedtak:

Sak 5 Innmeldte saker
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Det er ikkje meldt inn saker til arsmgtehandsaming.

Sak 6 Val

Sak 6.3. Valg av hovedtillitsvalgte
Styret si innstilling til vedtak:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjgnn Verv Periode
Ingun Momrak- Gimle skule Grunnskule kvinne HTV 1 2023-2025
Haugan
Guro Kristine Rashid | Gimle skule Grunnskule kvinne HTV 2 2024-2026
Hegglid
Vedtak:
Sak 6.4 Val av styremedlemmer
Inneverande ar har styret hatt denne sammensetninga:
Navn | Arbeidsplass | Medlemsgruppe | Kjsnn | Verv | Periode
Leiarverv
Ingun Momrak- Gimle skule Grunnskule kvinne Leiar 2023-2025
Haugan
Ann Susann Aadalen | Fyresdal Barnehage kvinne Nestleiar 2022-2024
Momrak barnehage
Styremedlemmer
Guro Kristine Rashid | Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2022-2024
Hegglid
Anette Lien Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2022-2024
Tone Austjord Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2023-2025
Vara styremedlemmer
Ann Merete Rged Gimle skule Grunnskule kvinne 1.vara 2022-2024
Randi Jopperud Gimle skule Grunnskule kvinne 2.vara 2023-2025
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Valkomiteen si innstilling til nytt styre:

Navn Arbeids- | Medlems- Kjgnn | Verv Periode | Nytt
plass gruppe framlegg
Leiarverv
Ingun Momrak- Gimle Grunnskule Kvinne | Leiar 2023-
Haugan skule 2025
Guro Kristine Rashid | Gimle Grunnskule Kvinne | Nestleiar 2022- 2024-2026
Hegglid skule 2024
Styremedlemmer
Tone Austjord Gimle Grunnskule Kvinne | Styremedlem | 2023-
skule 2025
Ann Merete Rged Gimle Grunnskule Kvinne | Styremedlem | 2022- 2024-2026
skule 2024
Linn Cecilie Hansen | Fyresdal | Barnehage/S | Kvinne | Styremedlem 2024-2026
barneha | FO
ge/SFO
Varamedlemmer
Randi Jopperud Gimle Grunnskule Kvinne | 1. 2023-
skule varamedlem 2025
Margrethe Gimle Grunnskule Kvinne | 2. 2024-2026
R@yneberg skule varamedlem
Halvorsen
Magni Saether Gimle Grunnskule Kvinne | 3. 2024-2026
skule varamedlem
Vedtak:

6.6 Val av valkomité

7. Valg av valgkomité Jf. § 64.1: Arsmgtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer.
Valgkomiteen er sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. 8 15. Valgkomiteen
konstituerer seg selv.
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Valgkomitéen har bestatt av:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjenn Verv Periode
Torhild S. Bondal Gimle skule Grunnskule kvinne Leiar 2022-2024
Anders Bergsland Gimle skule Grunnskule mann medlem 2022-2024
Tone Nedrebg Fyresdal barnehage Barnehage Kvinne medlem 2023-2025
Lokallagsstyret si innstilling til vedtak:
Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjenn Verv Periode
Torhild S. Bondal Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2024-2026
Hedda Skyum Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2024-2026
Tone Nedrebg Fyresdal barnehage kvinne medlem 2023-2025
barnehage

Vedtak:

Sak 8 Resolusjonar

Avslutning

Avslutning ved lokall
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