
 

   

 

 

 

 
 
 

Årsmøte 2024 
 
Utdanningsforbundet Fyresdal 
 
Torsdag 11. April 2024 
Kl 18.00 på Åsbergtunet 

 
 
Saksdokument 
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Åpning ved lokallagsleiar Ingun 
 

Tale og helsing ved representant frå fylket, Gro Jørandrud 

 

 

Sak 1 Konstituering 
 

1.1 Godkjenning av innkalling 

Kunngjøring av årsmøtet og foreløpig saksliste blei sendt ut per mail 15.02.24 
Innkalling og årsmøtedokument blei sendt ut 15.03.24. 
 
Lokallagsstyret si innstilling til vedtak: 
Innkallinga godkjennast 
 

1.2 Val av dirigent/møteleiar 

 
Lokallagsstyret si innstilling til vedtak: 
 
…........................... blir valt til møteleiar 

1.3 Valg av referent 

 
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: 
 
…................................. blir valt til referent. 
 

1.4 Sakliste  

 
Sakliste: 
   
Åpning ved lokallagsleiar 
Sak 1 Konstituering 

1.1 Godkjenning av innkalling 

1.2 Val av dirigent/møteleiar 

1.3 Val av referent 
1.4 Sakliste 
1.5 Valg av protokollunderskrivere 
1.6 Godkjenning av møtereglement 
1.7 Godkjenning av valreglement 

1.8 Valg av møtefunksjonærer 

1.9 Godkjenning av delegatenes fullmakter 
Sak 2 Årsmelding og regnskap fra lokallagsstyret. 

2.1 Årsmelding 
2.2 Regnskap 2022 
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Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet Fyresdal for komande årsmøteperiode 
Sak 4 Budsjett 
Sak 5 Innmeldte saker 
Sak 6 Val 

6.1 Val av lokallagsleiar 
6.2 Val av nestleiar 

6.3. Val av hovudtillitsvalgt 

6.3.1 Val av hovudtillitsvalgt 1 
6.3.2 Val av hovudtillitsvalgt 2 

6.4 Val av styremedlemmer 
6.5 Val av varamedlemmer til lokallagsstyret 

6.5.1 Val av 1. vara 
6.5.2 Val av 2. vara 

6.5.3 Val av 3. vara 
6.6 Val av valkomité 

6.6.1 Val av valkomité 

6.6.2 Val av 1. vara til valkomiteen 
6.6.3 Valg av 2. vara til valkomiteen 
6.6.2 Val av 3. vara til valkomiteen 

6.7 Val av delegatar til fylkesårsmøtet 
6.7.1 Val av delegatar 

6.7.2 Val av 1. varadelegat 
6.7.3 Val av 2. varadelegat 

Sak 7 Val av alternativer innenfor vedtektene 
Sak 8 Eventuelle saker til fylkesårsmøtet 
 

 

Avslutting 
 
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: 
Saksliste blir godkjent 
 

1.5 Val av protokollunderskriverar 

 
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: 
- 
-  
Blir valt protokollunderskriverar. 

1.6 Godkjenning av møtereglement 

 
• Møtereglement for årsmøte i lokallag 

•  Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet. 

•  Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, gir melding om dette.  

• Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt.  

• Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom talerlisten for å svare på 

spørsmål eller gi saksopplysninger.  
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•  Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller saksopplysning, får ordet 

straks og har maksimum ett minutts taletid.   

•  Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes.  

• Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.  

• Ved votering er forslaget som får flest stemmer vedtatt. Dersom forslag får likt antall stemmer, skal 

det foretas loddtrekning. 

• Årsmøtet kan med 2/3 flertall vedta å behandle saker som ikke er satt opp på sakslisten. Vedtak i 

slike saker krever også 2/3 flertall. 

 
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: 
Møtereglementet blir godkjent. 
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1.7 Godkjenning av valreglement 

Valgreglement for årsmøte i lokallag 

Generelt om valgene: 

Valgene gjelder for to år med virkningsdato fra 1. august etter årsmøtet, så sant ikke annen ordning 

blir vedtatt av årsmøtet forut for valgene. 

Alle valg skal være skriftlige. Møtelederen kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre åpen 

avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger. 

Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene det er fremmet forslag på og som har sagt ja til å 

stille til valg. 

Gjennomføring av valgene på årsmøtet 

Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen nedenfor:  

1. Valg av lokallagsleder (plenum) Lederen blir valgt først og ved særskilt valg. Den kandidaten 

som får minst halvparten av stemmene, er valgt.  

2. Valg av nestleder i lokallaget. Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1. 

3. Valgkomiteen fremmer forslag på hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffområdene innenfor 

lokallaget. 

4. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem (plenum) En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale 

skal ha fast plass som styremedlem i lokallagsstyret på bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter 

hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2.  

5. Valg av øvrige styremedlemmer (plenum) Her velges det antall medlemmer av styret som 

gjenstår etter valg av leder og nestleder.  

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum) Det må velges minst tre varamedlemmer i 

prioritert rekkefølge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhørighet til medlemsgruppe) i særskilte valg 

etter samme regler som for leder (pkt. 1) 
 
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: 
Valgreglementet blir godkjent. 
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Sak 2 Årsmelding og rekneskap frå lokallagsstyret. 

2.1 Årsmelding 

 

Årsmelding 
- melding om lokallagsverksemda 

 
 

Fyresdal lokallag 

 
2023 

 
 
1.1 Årsmøtet 2023 

Årsmøtet 2023 vart gjennomført 16. mars. Geir Evensen frå Fylkeskontoret var med oss på Teams. 

 
1.2  Medlemsstatistikk 

Tal medlemmer  Pr. 1.1.24 Endring frå 1.1.23 

I lokallaget 46 0 

   

Medlemsgruppe, barnehage 4 -1 

Medlemsgruppe, grunnskule 25 -4 og +4 

Av desse leiarmedlemmer 3 0 

   

Medlemmer utan medlemsgruppe 0 0 

Pensjonistar 15 -1 
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1.3 Tillitsvalde i lokallaget 
Styret 

Namn Verv Eventuell frigjering betalt av:  

Organisasjonen Arbeidsgjevar 

Ingun Momrak-Haugan  Leiar 
Kasserar 

20% 
2% 

  

Ann Susann Aadalen Momrak  
(til 01.08.23) 

Nestleiar   

Guro Kristine Rashid Hegglid 
(styremedlem. Nestleiar frå 
01.08.23) 

Styremedlem 
Nestleiar 
 

  

Anette Lien styremedlem   

Tone Austjord Styremedlem   

    

Vararepresentantar: 

Ann Merete Røed 
(Fast styremedlem frå 01.08.23) 

1. Vara 

styremedlem 

 

Frida Moland (til 01.08.23) 2. vara  

Randi Jopperud (frå 01.08.23) 1. vara  

 
Hovudtillitsvalde 

Namn Verv Eventuell frigjering betalt av: 

Organisasjonen Arbeidsgjevar 

Ingun Momrak-Haugan HTV1  9 % 

Tone Austjord HTV2   

 
Tillitsvalde på arbeidsplassane 

Namn på arbeidsplass Namn på tillitsvald 

Gimle skule Berthe Tysvær Hegglid (til  15.03.23) 

 Guro Kristine Rashid Hegglid  
(frå 16.03.23) 

Fyresdal Barnehage Linn Cecilie Hansen->31.10.22 

 Ingun Momrak-Haugan 01.11.22-> 
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3. Arbeidet i styret 

A Tal styremøte siste året: 6 

E Vurdering av arbeidet i utvala/seksjonane: 

Vi er få medlemmer og har difor ikkje oppretta utval/seksjonar 
Vi har ikkje pensjonistkontakt sidan vi ikkje har pensjonistråd. Pensjonistane sin 
kontaktperson blir invitert til møter med aktuelle tema. 

 
 
2.2 Andre viktige saker lokallaget har arbeidd med 
Personalsituasjonen har vore meir stabil enn tidlegare. Skulen fekk fast tilsett ny rektor og ny 
inspektør frå 01.08.23, og nye lagleiarar er på plass.  I skulen har ein ikkje lukkast å få tilsett 
personar med godkjent lærarutdanning i alle stillingar, det same i barnehagen, der ein har ein 
pedagogisk leiar på dispensasjon. Utover året har det vore store utfordringar med å få tak i 
vikarar. I barnehagen har fleire pedagogiske leiarar og barnehagelærar sagt opp eller gått ut i 
permisjon, i skulen har det vore både langvarige og kortvarige fråver som har medført vikarbehov.  
Barnehagen kan glede seg over at barnetalet kjem til å gå opp i tida framover. 
 
Både skulen og barnehagen har teke imot nye barn frå Ukraina dette året, og signala er at det 
kjem fleire neste år. 
Budsjettprosessen viser at Fyresdal kommune får lågare inntekt framover. Dette vil vi merke i heile 
organisasjonen. 
 
Elles har det m.a. vore arbeidd med drøftingar kring 

- arbeidstid 

- Sjukefråvær 

- Organiseringsendringar i kommunen 

- Lønsforhandling i kap. 3 

  4. Representasjon 

Lokallaget har vore representert i følgjande 
utval/komitear 

Namn på representant 

AMU Ingun Momrak-Haugan 

ADMU Ingun Momrak-Haugan 
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5. Deltaking på kurs og møte arrangert av lokallag eller fylkeslag 

Dato Kurs / møte Arrangør Kven reiste 

2023  9 HTV/lokallagsleiar 
kurs/samlingar/regionale 
kurs 

Fylket og sentralt Ingun Momrak-Haugan 

 1 LLL samling Fylket Guro Kristine Rashid Hegglid 

 TV2 opplæring Sentralt Guro Kristine Rashid Hegglid 

 Nedleggelsesårsmøte for 
Utdanningsforbundet 
Vestfold og Telemark 

Teams Ingun Momrak-Haugan 
Ann Susann Aadalen Momrak 

 Årsmøte i 
Utdanningsforbundet 
Telemark 

Fylket Ingun Momrak-Haugan 
Ann Susann Aadalen Momrak 

 
6. Medlemsmøte i lokallag og medlemsgrupper 
Vi hadde godt oppmøte på den tradisjonelle medlemsmiddagen før jol, 18 medlemmer møtte. 
Middagen var på Åsbergtunet. 
 
På våren hadde vi medlemsmøte om pensjon.  Utover dette har det vore klubbmøter i barnehage 
og skule. 
 
7. Det vart halde to fylkesårsmøter i år. Sidan Vestfold og Telemark fylkeskommune var vedtatt 
oppløyst frå 01.01.24, vart det fyrst halde eit fylkesårsmøte (på Teams) der einaste saka var å 
legge ned “Utdanningsforbundet Vestfold og Telemark”. Etter dette var vi på nytt fylkesårsmøte 
der vi oppretta det nye fylkesleddet “Utdanningsforbundet Telemark”. Vi hadde 2 delegatar på 
båe fylkesårsmøta. Saka frå vårt årsmøte om godtgjersle for bruk av eigen mobil i arbeidet vart 
teke opp som sak og sendt vidare til Landsmøtet 2024, der det no er overlatt til sentralleddet. Det  
arbeidet er ikkje sluttført enno.  
Den andre saka vi meldte inn  til fylkesårsmøtet var ynskjet om å ha ein pensjonistkontakt med i 
styret. Det er presisert at styret må opprette eit pensjonistråd for å ha ein pensjonistkontakt. 
 
8. Lokale forhandlingar – gjennomføring og vurdering 
Ingen forhandling for våre medlemmer i kap 4, i år var det sentralt oppgjer som gav godkjent 
utteljing for våre medlemmer. 
Lønsforhandlingar for 2 medlemmer i kap 3 i oktober, her nådde vi så godt som forventa oppgjer. 
 
9. Arbeidet med politisk påverknad inn mot politikerane har ikkje vore så godt som ynskt. KS sitt 
dialoghefte med spørsmål til kommunane vart drøfta med ordførar og kommunaldirektør, då ein 
ser at oppvekstområdet ikkje har så stor plass i kommunane si satsing. Elles har ikkje 
representantar frå oss vore så aktive og synlege på politiske møter i kommunen vår. Leiar og 
hovudtillitsvalgt har eit minimum av frikjøp, og det er avgrensa kva tida rekk til.  
 
10. Samla vurdering av arbeidet i lokallagsstyret 
Lokallagsstyret har vore ein engasjert gjeng som møtast og drøfter aktuelle saker. Vi har ikkje fått 
til  aktivitet utanom styremøta. 
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Fyresdal  

14.03.24 

 
 

      
Leiar         Nestleiar 
 
 

 
styremedlemmer 

 
 

 
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: 
Årsmeldinga for Utdanningsforbundet Fyresdal  blir godkjent. 
‘ 
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2.2 Rekneskap 2023 
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Noter til årsregnskapet for Utdanningsforbundet  

Fyresdal 



 

 side 13 
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: 
Regnskap for 2023 blir godkjent 
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Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet Fyresdal for 2024 
 
Styret vil arbeide etter fylgjande retningslinjer: 

      

1. Mål: Arbeide for å betre medlemmanes lønns- og arbeidsvilkår 

Tiltak: Kven: Strategi: 

1a. Stille krav i lokale forhandlingar Hovud-
tillitsvalt (HTV) 

Hovudtillitsvalt vil saman med forhandlingsutvalet 
stille rettferdige krav og forhandle med 
arbeidsgjevar for å oppnå best mogleg resultat 
for medlemmane 

1b. Arbeide for at kriteria i 
lønnspolitisk plan blir fulgt  

HTV/forhandli
ngsutval 

Legge objektive kriterium til grunn for 
forhandlingane 

1c. Arbeide for gode arbeidsplassar 
i skole og barnehage 

Alle Arbeide for gode arbeidsplassar for 
medlemmane.  

1d. Jobbe for godt arbeidsmiljø Alle Styret oppmodar til møter i klubbane og lokallaget 
betaler matservering på møta. Klubbane sender 
møtereferat til lokallaget. 
 

 
2. Mål: Yte service og hjelp til medlemmene 

Tiltak: Kven: Strategi: 

2a. Vere oppdatert på lovar, nye 
skriv og avtaler 

Leiar 
/nestleiar 

Dagleg oppdatering per e-post, websider og 
annan informasjon. 
Delta på ulike kurs. 

2b. Kontortid – torsdagar på 
næringshagen, så sant ein ikkje er 
på kurs. 

leiar Vere flink til å melde frå når leiar er fråverande 
heile dagar, på kurs – møte og liknande. 
 

 
3. Mål: Utvikle eigen organisasjon og samarbeide med andre organisasjonar 

Tiltak: Kven: Strategi: 

3a. Motivere klubbane til å være 
aktive i høyringar 

Alle tillitsvalte Informere og motivere med at høyringar er 
medråderett og demokrati 

3b. Skolering av tillitsvalte 
 

Leiar Fylkesstyret har ansvar for grunnopplæring av 
nye plasstillitsvalte. Lokallaget samarbeider med 
fylkesstyret om dette. 

3c. Stimulere til debatt i 
organisasjonen 

Styret Debatter på styremøte og i klubbar.  
 

3d. Samarbeide med andre 
hovudtillitsvalde om saker på tvers 
av sektorar 

HTV Alle hovudtillitsvalte i Fyresdal har jamne møter  
med kommunedirektør 
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4. Mål: Delta aktivt i samfunnsdebatten 
 

Tiltak: Kven: Strategi: 

4a. Lage innlegg til lokalavisa styret Lage innlegg i lokalavisa når det er naturleg og 
hensiktsmessig 

4b Halde politikarane orientert om 
skule og barnehage 

Leiar 
HTV 

HTV orientere politikarane om den økonomiske 
situasjonen i skule og barnehage i forkant av 
budsjettbehandlinga. Dette kan skje i 
formannskap og direkte møte med 
Sektorleiar/ordførar. 
Orientere og drøfte utfordringane kring rekruttere 
og behalde pedagogisk personell og leiing. 

Lokallagsstyret si innstilling til vedtak:  
Framlegg til vedtak: Retningslinjer for arbeidet i komande periode vert godkjent. 

Vedtak:   

 

 
 
Sak 4 Budsjett 2024 
(sjå neste side) 
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: 
Budsjettet blir vedtatt som eit rammebudsjett. Årsmøtet gir styret fullmakt til å omdisponere innan 
rammene ved behov 
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Vedtak:  

 

Sak 5 Innmeldte saker 
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Det er ikkje meldt inn saker til årsmøtehandsaming.  

 

 

Sak 6 Val 

Sak 6.3. Valg av hovedtillitsvalgte 

Styret si innstilling til vedtak: 
 

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode 

Ingun Momrak-
Haugan 

Gimle skule Grunnskule kvinne HTV 1 2023-2025 

Guro Kristine Rashid 
Hegglid 

Gimle skule Grunnskule kvinne HTV 2 2024-2026 

 

Vedtak: 

 
 
Sak 6.4 Val av styremedlemmer 
Inneverande år har styret hatt denne sammensetninga: 

 
Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode 
Leiarverv 

Ingun Momrak-
Haugan 

Gimle skule Grunnskule kvinne Leiar 2023-2025 

Ann Susann Aadalen 
Momrak 

Fyresdal 
barnehage 

Barnehage kvinne Nestleiar 2022-2024 

Styremedlemmer 

Guro Kristine Rashid 
Hegglid 

Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2022-2024 

Anette Lien Gimle skule  Grunnskule kvinne medlem 2022-2024 

Tone Austjord Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2023-2025 
Vara styremedlemmer 
Ann Merete Røed Gimle skule Grunnskule kvinne 1.vara 2022-2024 

Randi Jopperud Gimle skule Grunnskule kvinne 2.vara 2023-2025 
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Valkomiteen si innstilling til nytt styre: 
 

Navn Arbeids-

plass 

Medlems-

gruppe 

Kjønn Verv Periode Nytt 

framlegg 

Leiarverv 

Ingun Momrak-

Haugan 

Gimle 

skule 

Grunnskule Kvinne Leiar 2023-

2025 

 

Guro Kristine Rashid 

Hegglid 

Gimle 

skule 

Grunnskule  Kvinne Nestleiar 2022-

2024 

2024-2026 

Styremedlemmer 

Tone Austjord Gimle 

skule 

Grunnskule Kvinne Styremedlem 2023-

2025 

 

Ann Merete Røed Gimle 

skule 

Grunnskule Kvinne Styremedlem 2022-

2024 

2024-2026 

Linn Cecilie Hansen Fyresdal 

barneha

ge/SFO 

Barnehage/S

FO 

Kvinne Styremedlem  2024-2026 

Varamedlemmer 

Randi Jopperud Gimle 

skule 

Grunnskule Kvinne 1. 

varamedlem 

2023-

2025 

 

Margrethe 

Røyneberg 

Halvorsen 

Gimle 

skule 

Grunnskule Kvinne 2. 

varamedlem 

 2024-2026 

Magni Sæther Gimle 

skule 

Grunnskule Kvinne 3. 

varamedlem 

 2024-2026 

 

Vedtak: 

 

6.6 Val av valkomité 

 

7. Valg av valgkomité Jf. § 64.1: Årsmøtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. 

Valgkomiteen er sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen 

konstituerer seg selv. 
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Valgkomitéen har bestått av: 
 

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode 
Torhild S. Bondal Gimle skule Grunnskule 

 
kvinne Leiar 2022-2024 

Anders Bergsland Gimle skule Grunnskule 
 

mann medlem 2022-2024 

Tone Nedrebø Fyresdal barnehage Barnehage Kvinne medlem 2023-2025 

 
Lokallagsstyret si innstilling til vedtak: 
 

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode 
Torhild S. Bondal Gimle skule Grunnskule 

 
kvinne medlem 2024-2026 

Hedda Skyum Gimle skule  Grunnskule 
 

kvinne medlem 2024-2026 

Tone Nedrebø Fyresdal 
barnehage 

barnehage kvinne medlem 2023-2025 

 
Vedtak:  
 

 

 

Sak 8 Resolusjonar 
 

 
 
 
 
 

Avslutning 
 
Avslutning ved lokallagsleder 
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