
                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2024 

side 1 
 

 

 

Møtepapirer, årsmøte 2024 

Utdanningsforbundet  Loppa 

Tirsdag 23.april kl 17.00-19.30 

Sted: Loppakroa 

 

 

Program: 

17.00: Velkommen og servering av Lasagne og isdessert.  

17.30: Besøk av Sissel Breie Henriksen fra fylkesstyret.  

18.00: Årsmøtesaker 

19.30: Avslutning 

 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

Førstegangskunngjøring ble sendt ut 5.mars til medlemmene 

på e-post og kunngjort på nettsiden til UDF-Loppa.  

Andregangskunngjøring sendt ut 9.april sammen med 

møtepapirer sendt til medlemmene på e-post med mulighet for 

digital påmelding. Det er også anledning å melde seg på 

direkte til lokallagsleder.  

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

 

1.2. Valg av dirigenter  

 

Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Mona Annie 

Haugen 

 

1.3. Valg av referenter 

 

Innstilling til vedtak: Som referent velges Line Olsen.  

 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere 

velges...og.... 
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1.5. Sakliste 

Sak 1 Konstituering  

1.1. Godkjenning av innkalling 

1.2. Valg av dirigenter 

1.3. Valg av referenter 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

1.5. Godkjenning av sakliste 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

1.8. Valg av møtefunksjonærer 

 

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende     

årsmøteperiode 

Sak 4 Behandle budsjett 

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubb og 

andre saker som lokallagsstyret legger fram. 

Sak 6 Valg 

  6.1. Valg av nestleder i lokallagsstyret 

 6.2. Valg av 3.vara til lokallagsstyret 

  6.3. Valg av tillitsvalgt etter hovedavtalen i KS  

  

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene 

Sak 8 Evt. resolusjoner 

 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 

 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

Se vedlegg i dette dokument: Møtereglement for 

Utdanningsforbundet Loppa.  
 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Se vedlegg i dette dokument: Valgreglement for 

Utdanningsforbundet Loppa.  

 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 

 

 



                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2024 

side 3 
 

 

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

Årsmelding fra lokallagsstyret og melding fra hovedtillitsvalgt legges fram 

av leder og HTV 

Innholdsfortegnelse:  

  2.1 Innledning 

  2.2 Oversikt over styresammensetning, verv og utvalg 

  2.3 Møteaktivitet 

  2.4 Saker styret har arbeidet med 

  2.5 Vår økonomi 

  2.6 Annet 

  2.7 Årsmelding fra Hovedtillitsvalgt 

  2.8 Godkjenning av regnskap 

 

ÅRSMELDING 

Utdanningsforbundet Loppa 

21.mars 2023 – 23.april 2024 

 

2.1 Innledning 

Årsmeldinga gjelder for perioden 21.mars 2023 – 23.april 2024. Den omfatter 

oversikt over styresammensetning, ulike verv og utvalg. Videre er der oversikt 

over lokallagets aktiviteter og melding fra hovedtillitsvalgt om arbeidet som er 

gjort i denne perioden.  

Laget er oppført med totalt 30 medlemmer pr 1.april 2024. Av disse er det 17 

yrkesaktive medlemmer.  

Vi har også yrkesaktive medlemmer i Bergsfjord og vi merker utfordringene med 

å bo i et delvis veiløs kommune når vi skal ha møter og arrangementer som skal 

passe med båtruter. Dette er noe vi må finne gode løsninger på i tiden framover. 

Leder har vært sykemeldt siden september 2023. Nestleder har fungert som 

leder, men uten frikjøp fram til januar 2024. Av denne grunn var aktiviteten i 

lokallaget lav i høsthalvåret.  
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2.2 Oversikt over styresammensetning, verv og utvalg frem til 31.07.24. 

Styret har i denne perioden bestått av: 

Lokallagsleder:   Mona Haugen 

Nestleder:    Maria Sotkajærvi 

Styremedlemmer:   Line Olsen, sekretær 

                                              Astrid Johansen 

Liv Karlsen (tiltrådte for Anette B. Granli)  

                               Natasa Lipovac 

                                              Åse Rydheim, hovedtillitsvalgt   

Varamedlemmer:                     1. Ingrid Dahl 

             2. Line Enger Posti 

 

Anette B. Granli var styremedlem fram til hun flyttet i august 2023.  

              

 

Hovedtillitsvalgt 1:   Åse Rydheim         

Hovedtillitsvalgt 2:     Mona Haugen 

Forhandlingsutvalg:    Åse Rydheim, Mona Haugen og Maria Sotkajærvi 

 

Valgkomité: Ingrid Dahl, Line Enger Posti, Wenche Olsen, vara: Siw Nancy 

Jensen 

Pensjonistkontakt:   Astrid Johansen  

 

Medlem i administrasjonsutvalget: Åse Rydheim, vara: Mona Haugen 

Medlem til arbeidsmiljøutvalget: Åse Rydheim 

Medlem i adhoc-utvalg: Åse Rydheim 

Tilsettingsutvalg:   HTV 1: Åse Rydheim og HTV2: Mona Haugen, vara: Maria 

Sotkajærvi. 

 

 

2.3.   Melding om aktivitet 

Styremøter: 

I denne perioden har lokallaget avholdt 7 styremøter og behandlet 30 saker. 
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Annen møtevirksomhet: 

• 30.januar, Teams-møte med ordfører Cato Kristiansen om KS debatthefte. 

LL og HTV deltok. 

• 2.april: Felles medlemssammenkomst Loppa og Hasvik.  

 

Møter i forbindelse med lokale forhandlinger: 

• Mai: 3-2-1-møte: Åse og Ingrid deltok  

• Juni: Lokale forhandlinger. Åse og Ingrid deltok. 

 

Kursvirksomhet: 

• 26.-27.september, Kurs for LLL og HTV, Alta. Åse Rydheim deltok. 

• 31.oktober-1.november, Fylkessamling Troms og Finnmark, Tromsø. Maria 

Sotkajærvi deltok. 

• 22.-23.november, Kurs for LLL og HTV, Tromsø. Åse Rydheim deltok.  

• 23.januar, Opplæring i regi av Udf Finnmark, Alta. Åse Rydheim og Maria 

Sotkajærvi deltok.  

• 1.februar, Kurs over Teams for LLL og HTV. Maria Sotkajærvi deltok. 

• 7.februar-8.februar, Regionalt kurs, Gardermoen. Maria Sotkajærvi deltok 

• 22.-23.februar, Kurs for LL og HTV, Alta. Åse Rydheim deltok. 

 

2.4 Saker styret har arbeidet med 

Som nevnt tidligere i meldingen, var det lav aktivitet i lokallaget på høsthalvåret. 

Styret har mest arbeidet med lokale saker som godtgjøring for styremedlemmer, 

lokale forhandlinger, kompensasjon til Arbeidsplasstillitvalgt og reduksjon av 

styret. Sistnevnt sak skal vi behandle på dette årsmøtet. Vi har også behandlet 

nasjonal kampanje for rekruttering og bemanning i barnehagen «Tid for de 

minste». Dette er noe vi må jobbe videre med. Vi har også svart på noen 

høringer og diskutert KS-debatthefte.  

I januar hadde lokallagsleder og hovedtillitsvalgte Teams-møte med ordfører.  

Tema var KS – debatthefte 2024. Vi diskuterte blant annet utfordringer med å 

rekruttere og beholde lærere og sårbarheten med stadige kutt i skolen. 

Selv om vi er et lite lokallag er engasjementet stort. Vi har gode diskusjoner og 

meningsutvekslinger på styremøtene.  

 

2.5 Vår økonomi. 

Regnskapet for 2023 viser et underskudd på 7170,13,- 

Bankens årsoppgave for 2023 viser at vi har en egenkapital på kr 42119,91,- pr. 

31.12.23.  
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Laget har brukt midler på møte- og telefongodtgjøringer, bevertning til klubb- og 

styremøter. Det er innkjøpt diverse profileringsmateriell til styret og til 

medlemmene fra Utdanningsforbundets nettbutikk.   

 

2.6 Annet 

Kontorsted for leder og HTV er på Høgtun skole i Øksfjord.  

Frikjøpet for leder og hovedtillitsvalgt har dette skoleåret vært lagt til tirsdager. 

Leder har hatt kontortid mellom kl. 08.30 - 15.30.  

 

2.7 Melding fra Hovedtillitsvalgt 

Melding fra hovedtillitsvalgt  

Hovedtillitsvalgt har i perioden representert Utdanningsforbundet Loppa i 

følgende:  

• Administrasjonsutvalget  

• Arbeidsmiljøutvalget  

• Medlemssaker  

• Lokale forhandlinger- forhandlingsleder i kap. 3 

• Tilsetting og intervju 

• HTV møter med kommunedirektøren 

• Møte med oppvekstleder  

• Kurs i regi av Utdanningsforbundet 

• Utviklingsgruppa i forbindelse med Udirs. oppfølgingsordning 

• Skarven læringssenter 

• Møter ang. innsparingsprosess i Loppa  

• Andre møter 

Fra høsten 2023 har det vært økning fra 6.13 % til 20 % for frikjøp av 

hovedtillitsvalgt Udf. Loppa. Ordninga med 20 % frikjøp har blitt inngått med 

kommunen da Utdanningsforbundet Loppa og Fagforbundet Loppa skulle ha likt 

frikjøp.  

Mye av de 20% har vært bundet opp til faste møter i forskjellige utvalg som 

kommuneledelsen har innkalt til. Utdanningsforbudet og Fagforbundet 

hovedtillitsvalgt har en gjensidig avtale om å stille som tillitsvalgt for hverandre 

når det andre forbundet ikke kan stille. Hovedtillitsvalgt i Loppa har stilt opp for 

Fagforbundet ved flere anledninger deriblant tilsettinger gjennom sommeren, da 

hovedtillitsvalgt i Fagforbundet har vært sykemeldt og hatt ferie.  Dette har 

medført at flere dager i ferien min har blitt bundet opp til møtevirksomheter.  

Dette har vært nødvendig for å få på plass tilsetting av diverse stillinger.  

Høst 2023 fikk vi på plass månedlige samarbeidsmøter mellom hovedtillitsvalgte 

fra Utdanningsforbundet Loppa, Fagforbundet Loppa og kommunedirektøren.  

Flere av disse møtene har omhandlet innsparinger som kommunen står overfor. 

Fra høsten 23 og til nå har det vært flere møter i arbeidsmiljøutvalget, flere 

møter i forbindelse med Skarven læringssenter, møter i forbindelse med 



                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2024 

side 7 
 

 

innsparing i Loppa kommune og utviklingsgruppa i forbindelse med 

oppfølgingsordninga Udir.   

Våren 2024 er det nye lønnsforhandlinger, noe som vi håper går greit uten at det 

blir konflikt.  I etterkant av oppgjøret er det lokale forhandlinger i kapittel 3, 5 og 

4.  

Det videre arbeidet som gjenstår før sommeren er å få tilsatt pedagoger og 

andre i forskjellige stillinger.   

 

2.8 Godkjenning av regnskap 2023 

Dokumentasjon av regnskap, resultatrapport, balanserapport og revisjonsrapport 

legges fram for årsmøtet av leder.  

Lokallaget har i sak 17/24 behandlet regnskapet for 2023. Nedenfor er 

resultatrapporten og signert balanserapport. For revisjonsrapport- se eget 

vedlegg.  

Regnskapet for 2023 viser et underskudd på kr 7170,13,- 

Laget har egenkapital på kr 42119,91,- pr. 31.12.23.  

 

Regnskapet legges fram for årsmøtet for godkjenning 
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Resultatrapport tom periode 202313 
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Signert balanserapport for 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 Balanserapport for periode 202300-202313  
 5432 LOPPA  

  202300 -202313 202200-202213 

  Dette år  Forrige år 

    

 EIENDELER   

1501 Andre fordringer 
                                           
-                             2 025,00  

1560 Fordring sentral organisasjonsdrift                         -3 446,26                         -5 441,20  

1561 Internt mellomværende organisasjon 
                                           
-                           -3 476,31  

Sum Fordringer                         -3 446,26                         -6 892,51  

    

1920 Driftskonto 1                        42 119,91                        47 082,51  

Sum Bankinnskudd                        42 119,91                        47 082,51  

    

    

Sum Eiendeler                        38 673,65                        40 190,00  

    

 EGENKAPITAL OG GJELD   

2050 Fri egenkapital                      -40 000,00                      -40 000,00  

2052 Årets resultat                           7 170,13  
                                          
-    

Sum Egenkapital                      -32 829,87                      -40 000,00  

    

2980 Avsetninger forpliktelser/periodisert gjeld                         -4 000,00  
                                          
-    

2999 Annen kortsiktig gjeld                         -1 843,78                             -190,00  

Sum Gjeld                         -5 843,78                             -190,00  

    

    

Sum Egenkapital og Gjeld                      -38 673,65                      -40 190,00  

    

    

Differanse 
                                           
-    

                                          
-    

    

Transaction 09222115557513254016 Signed MS, LO, ÅR, MH, LK, ASJ, NL
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Innstilling til vedtak: Årsmøtet tar lokallagsstyrets årsmelding for 2023 til 

orientering.  

Årsmøtet godkjenner regnskapet for 2023. 

 

 

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

 

Forslag fra leder til retningslinjene for arbeidet i 2024-2025 

• Tariff 2024 

• Implementering av ny opplæringslov.  

• Tid for de minste- Nasjonal kampanje for rekruttering og bemanning 

i barnehage.  

• Medvirkning i forhold til Skarven læringssenter 

• Oppfølging av kompetansehevingsplan og lønnspolitisk plan.  

• Medvirkning og oppfølging av innsparingsprosjekt for Loppa 

kommune.  

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  
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Sak 4 Behandle budsjett  

Lokallaget har i sak 17/24 behandlet budsjett for 2024.  

Kontingenttildeling for 2024 er på kroner 67 710. 

Faste og varierende poster: Budsjett 2024 

Telefongodtgjørelse HTV 

(Fast beløp på kr.500 pr.mnd) 
Telefongodtgjørelse LL 

(Fast beløp på kr. 300 pr.mnd 

9600 

Styremøtehonorar (pr.styremøte 500 kr pr. 

styremedlem)  

24 000 

Styremøter, medlemsmøter, årsmøte, klubbmøter 16 110 

Kontorrekvisita, porto/bankgebyr 8 000 

Gaver 2000 

Profilering av laget 8 000 

Totalt 67 710 

 

Lokallagsstyret legger fram forslag til budsjett for 2024, og foreslår at 

dette blir brukt som ramme for 2025. Lokallagsstyret har budsjettansvar 

og foretar nødvendige budsjettreguleringer i perioden.  

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar budsjettet for 2024 

 

 

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber 

innenfor lokallaget, og andre saker som lokallagsstyret legger 

frem  

Ingen innkomne saker 
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Sak 6 Valg 

Valgkomiteen har bestått av: 

Leder, Ingrid Dahl, pensjonist 

Line Enger Posti, Gr 

Wenche Olsen, Gr 

Vara, Siw Jensen, pensjonist 

 

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt 

lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling.  

Innstilte kandidater fra valgkomiteen til dette årsmøtet er markert med gult. De 

som ikke er markert med gult er ikke på valg i år.   

Hovedtillitsvalgte:  

 Åse Rydheim, Høgtun skole, Gr 
 Vara: Mona Annie Haugen, Høgtun skole, Gr. (Vara er lagt til styrets leder)  

  
 

 
 

Lokallagsstyret: 

Lokallagsleder:   Mona Haugen, Høgtun skole, Gr 
Nestleder:   Maria Sotkajærvi, Høgtun skole, Gr 

Hovedtillitsvalgt:  Åse Rydheim, Høgtun skole, Gr 
Styremedlem:   Line Olsen, Høgtun skole, Gr 

Styremedlem:   Natasa Lipavac, Øksfjord barnehage, Bhg 
Styremedlem:   Astrid Johansen, pensjonist 
Styremedlem:   Liv Karlsen, Høgtun skole, Gr 

1. vara styremedlem: Ingrid Dahl, pensjonist 
2. vara styremedlem: Line Enger Posti, Bergsfjord skole, Gr 

3. vara styremedlem: Liv Karlsen, Høgtun skole, Gr (inn som styremedlem 

da Anette B. Granli flyttet)  

 

Kommentar: Styremedlem Natasa har meldt flytting i nærmeste framtid. Om 

reduksjon av styret blir vedtatt, settes det ikke noen inn for henne. 

 

6.1 Valg av nestleder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  Maria Sotkajærvi, Høgtun skole, Gr 

 

 

6.2 Valg av Hovedtillitsvalgt  

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Åse Rydheim, Høgtun skole, Gr 
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6.3 Valg av 3.varamedlem til lokallagsstyret: 

 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Mattis Ødelien, Høgtun skole, Gr 

 

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene  

Vedtekt § 58.1.7- Antall styremedlemmer. 

Vi er et lite lokallag og av den grunnen kan det være utfordrende å 

besette alle roller og funksjoner i styret.  

Styret foreslår derfor styret å redusere styret fra 7 til 6 medlemmer i 

perioden 01.08.24-31.07.25.  

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar å redusere styret fra 7 til 6 

medlemmer.  

 

Sak 8 Evt. resolusjoner  

Ingen innkomne resolusjoner 
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VEDLEGG 

Møtereglement 

 

Møtereglement 2024,  

Utdanningsforbundet Loppa  

1 Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet.  

 

2 Alle medlemmer av lokallaget kan møte på årsmøtet med tale- og 

stemmerett (allmøte), inkludert pensjonister, men ikke studenter 

(de er organisert i egen studentorganisasjon). 

 

3 Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, viser det ved enkel 

handsopprekking.  

Årsmøtedeltakere som ønsker ordet til replikk, viser det med to 

fingre (V) 

Årsmøtedeltakere som ønsker ordet til dagsorden, viser det med 

begge hender (T)  

 

4 Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: ett minutt. 

Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom 

talerlisten for å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger. 

 

5 Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere 

begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til 

avstemning. 

 

6 Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden 

eller saksopplysning, får ordet straks og har maksimum ett minutts 

taletid. 

 

7 Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller. 

 

8 Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes.  

 

9 Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. 

 

10 Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved 

stemmelikhet avgjøres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved 

personvalg er regulert Valgreglementet: Generelt om valgene.   
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Valgreglement  

 

Valgreglement,  

Utdanningsforbundet Loppa, 2024 

 

Generelt om valgene 

Valgene gjelder for to år med virkningsdato fra 1. august etter årsmøtet, så sant ikke annen 
ordning blir vedtatt av årsmøtet forut for valgene. 

Alle valg skal være skriftlige. Møtelederen kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre 
åpen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre 
forslag foreligger. 

Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene det er fremmet forslag på og som har 
sagt ja til å stille til valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet. 

Kandidater som det er fremmet forslag på, er: 

1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 – 6) / lokallagsstyret (punkt 7) 
2. Kandidater som det fremmes forslag på under selve årsmøtet (benkeforslag). 

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme. 

Gjennomføring av valgene på årsmøtet 
Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen nedenfor: 

1. Valg av lokallagsleder (plenum) 

Lederen blir valgt først og ved særskilt valg. 
Den kandidaten som får minst halvparten av stemmene, er valgt. 

Om ingen av kandidatene får halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de 
kandidatene som har fått stemmer i første valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter 
stemmetall. Dersom det er flere enn to kandidater, går kandidaten med lavest stemmetall 
ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som står igjen. Dette prinsippet følges til bare 
to kandidater står igjen. Ved omvalg mellom de to gjenstående kandidatene, er den valgt 
som har fått flest stemmer. 

Får kandidatene likt stemmetall i to valgomganger, trekkes det lodd mellom kandidatene. 

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) 

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1. 

3. Særmøter på årsmøtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter på kommunenivå (§ 
58.1.6.2)  
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Valgkomiteen fremmer forslag på hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffområdene 
innenfor lokallaget. 

Valgene gjennomføres som særskilte valg i særmøter for årsmøtedeltakere innenfor de 
aktuelle tariffområdene, på samme måte som for leder og nestleder i lokallagsstyret, jf. pkt. 
1. 

4. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem (plenum) 

En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale skal ha fast plass som styremedlem i 
lokallagsstyret på bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2. 

Valgkomiteen må innstille på hvem som skal sitte i styret dersom det er flere 
hovedtillitsvalgte.  

5. Valg av øvrige styremedlemmer (plenum) 

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstår etter valg av leder og nestleder. 

Ved valg av øvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn på 
det antall styreplasser som er på valg, jf. punkt D i retningslinjene for årsmøter i lokallag. Ut 
fra sammensetningen av de som ikke er på valg (antall kvinner/menn), opplyses årsmøtet 
om hvilken sammensetning som må ivaretas for å oppfylle kvoteringsparagrafen. 
 
Hver stemmeseddel skal inneholde en fordeling som ivaretar kravene. Stemmesedler 
som ikke fyller kravene, forkastes. 

Ved opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige 
kandidater med lavere stemmetall går foran om dette skal til for å oppnå ønsket minimum 
andel kvinner (50 %). 

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum) 

Det velges 3 varamedlemmer i prioritert rekkefølge. 
Disse velges fritt (uavhengig av tilhørighet til medlemsgruppe) i særskilte valg etter samme 
regler som for leder (pkt. 1). 

7. Valg av valgkomité 

Lokallagsstyret fremmer forslag på 3 medlemmer og antall varamedlemmer til ny valgkomité 
for årsmøteperioden. 

Valgkomiteen velges på samme måte som (øvrige) medlemmer av lokallagsstyret. 
Varamedlemmer velges på samme måte som varamedlemmer av lokallagsstyret. 

 


