Styrets arsmelding for 2023

1. TILLITSVALGTE UTDANNINGSFORBUNDET VESTBY 01.01.23 - 31.07.2023

1.1 Styret:

Leder Rune Aaboen Grevlingen ungdomsskole
Nestleder/HTV Anita Flglo Son skole

Styremedlem Lise Knutsen Bjgrlien skole
Styremedlem Karoline Magnussen Strand Pepperstadmarka barnehage
Styremedlem Lisbeth Berntsen Solerunden barnehage
Styremedlem Hanne Beate Aspen Risil barnehage
Styremedlem Mette Herskedal Vestby skole
Styremedlem Mari Rognlien Vestby ungdomsskole
Styremedlem Thorbjgrn Alvim Vestby Vgs.

1. Varamedlem Marit Helene Aschehoug Vestby Vgs.

2. Varamedlem Marthe Benjaminsen PPT

3. Varamedlem Anette Tgnsberg Bjgrlien skole

1.2 Tillitsvalgt etter hovedavtalen KS
HTV Anita Flglo Son skole
HTV vara Rune Aaboen Grevlingen ungdomsskole

1.3 Forhandlingsdelegasjon lokale forhandlinger (KS)
Anita Flglo (leder)

Lise Knutsen

Hanne Beate Aspen

Karoline Magnussen Strand

Lisbeth Berntsen

Mari Rognlien

Mette Herskedal

Marthe Benjaminsen

Rune Aaboen

1.4 Valgkomite

Cathrine Storsveen Hasmo Degr barnehage
Thomas Thorsen Vestby ungdomsskole
Carina Haug Bjgrlien skole

2. TILLITSVALGTE UTDANNINGSFORBUNDET VESTBY 1.08.23 - 31.12.23

2.1 Styret

Leder Rune Aaboen Grevlingen ungdomsskole
Nestleder/HTV Anita Flglo Son skole

Styremedlem Lise Knutsen Bjgrlien skole

Styremedlem Karoline Magnussen Strand Pepperstadmarka barnehage
Styremedlem Lisbeth Berntsen Solerunden barnehage
Styremedlem Ragnhild Frosthammer Grevlingen barnehage
Styremedlem Mette Herskedal Vestby skole

Styremedlem Mari Rognlien Vestby ungdomsskole

Styremedlem Thorbjgrn Alvim Vestby Vgs.



1. Varamedlem Britt Sissel Hukset VO
2. Varamedlem Marthe Benjaminsen PPT
3. Varamedlem Anette Tgnsberg Bjgrlien skole

2.2 Tillitsvalgt etter hovedavtalen KS
HTV Anita Flglo Son skole
HTV vara Rune Aaboen Grevlingen ungdomsskole

2.3 Forhandlingsdelegasjon lokale forhandlinger (KS)
Anita Flglo (leder)

Lise Knutsen

Karoline Magnussen Strand

Lisbeth Berntsen

Ragnhild Frosthammer

Mari Rognlien

Mette Herskedal

Marthe Benjaminsen

Rune Aaboen

2.4 Valgkomite

Thomas Thorsen Vestby ungdomsskole
Carina Haug Bjgrlien skole
Henning Lauvanger Vestby Vgs.

3. ADMINISTRASION

3.1 Intern mgtevirksomhet

Styremegter har blitt holdt ca. en gang i maneden. Siste mgte hvert semester, 6. juni og 5. desember,
ble holdt samme dag som kurs for plasstillitsvalgte og kombinert med felles luns;j. | tillegg til
styremgtene ble det 2.-3. februar holdt styreseminar pa Refsnes.

Arsmgtet i 2023 ble holdt pa Vestby Videregaende skole torsdag 30. mars.

| 2023 startet vi ogsa forsgk med a arrangere felles klubbmgter for medlemmer i barnehage. Vi
hadde fgrste mgte 15. februar, og hadde da Marthe Kragebgl Norvalls fra Utdanningsforbundet
Viken. Tilbakemeldingen fra deltakerne var positiv, og det er nd bestemt a ha 3 felles klubbmgter i
aret videre.

3.2 Kontor

Utdanningsforbundet har i perioden disponert et kontor med to arbeidsplasser i underetasjen pa
Radhuset. Kontoret har i utgangspunktet veert bemannet mandag-fredag 08.30 - 15.00, med unntak
av nar lokallagsleder og hovedtillitsvalgt har veert opptatt med kurs eller mgter.

3.3 Frikjgp
Lokallaget har hatt frikjgp av fglgende tillitsvalgte i perioden:

Var 2023
Hovedetillitsvalgt (KS) 85%
Lokallagsleder 80%

Styremedlem VGO 5%



Hgst 2023

Hovedetillitsvalgt 85%
Lokallagsleder 80%
Styremedlem VGO) 5%

3.4 Medlemmer og medlemsgrupper

Medlemstall ved utgangen av 2023 (tall for 2022 i parentes): Totalt medlemstall ved utgangen av
2023 var 533 (534), hvorav 90 (86) tilhgrte medlemsgruppe barnehage,230 (232) medlemsgruppe
grunnskole, 80 (77) medlemsgruppe VGO og 14 (16) medlemsgruppe FAS. Av disse var 24 (27)
ledermedlemmer. Lokallaget har ingen medlemmer tilhgrende medlemsgruppe UH.

Resterende medlemmer bestar i hovedsak av pensjonistmedlemmer og enkelte medlemmer ansatt i
virksomheter utenfor utdanningssektoren.

3.5 Informasjon og profilering

Det har blitt sendt ut informasjonsskriv etter behov. Som hovedregel har dette blitt sendt via
plasstillitsvalgte, men det har ogsa blitt sendt direkte til alle medlemmer, eller til enkelte
medlemsgrupper, spesielt i forbindelse med tariffoppgjgret. Det samme gjelder for videresending av
informasjonsskriv fra fylkes- eller sentralnivaet. Det har ogsa veert kontakt per telefon, pa lokale ATG-
kurs og samlinger.

Det har blitt kjgpt inn en god del profileringsmateriell fra Utdanningsforbundets nettbutikk som er
blitt videreformidlet ut til arbeidsplassene gjennom plasstillitsvalgte, eller ved at HTV/LL har tatt med
seg materiell ut. Lokallaget har tradisjon for a kjgpe inn konfekt som julegave til klubbene pa slutten
av aret, noe som ble gjort ogsa dette aret.

3.6 Eksterne mgter og kurs

Lokallagene i Follo har et godt etablert nettverkssamarbeid, hvor lokallagsleder og hovedetillitsvalgt
deltar. Mot slutten av 2023 ble det ogsa forsgkt med eget HTV-nettverk i Follosamarbeidet. | tillegg
til nettverksmgtene ble det i Igpet av 2023 arrangert felles medlemsmgte med Harald Eia 17.
november. Til dette ble det sgkt om stgtte fra fylkeslaget. Det var ogsa en del mindre arrangementer,
som egne mgter for pensjonistmedlemmer (i regi av Nordre Follo) og felles arrangement i forbindelse
med Follo-pride.

Tillitsvalgte i lokallaget har dessuten deltatt pa kurs og mgter i regi av Utdanningsforbundet Viken og
Akershus, men pa grunn av nedleggelse og opprettelse av nye fylkeslag var aktiviteten pa dette
omradet noe redusert for mange grupper.

3.7 Representasjon

| 2023 ble det avholdt bade nedleggelsesarsmgte for Utdanningsforbundet Viken og
stiftelsesarsmgte for Utdanningsforbundet Akershus. Nedleggelsesarsmgtet ble holdt digitalt 26.
april, mens stiftelsesarsmegtet ble holdt pa Thon Hotell Vettre 23.-25. mai. Anita Flglo, Karoline
Magnussen Strand og Henning Lauvanger deltok pa begge som delegater fra Vestby. Pa fylkesniva var
lokallaget dessuten representert med Rune Aaboen i valgkomiteen for utdanningsforbundet Viken.

| kommunen har hovedtillitsvalgt mgtt i partssammensatt utvalg (PSU), arbeidsmiljgutvalg (AMU) og
kontaktmgter for tillitsvalgte i kommunen. Hovedtillitsvalgt deltok ogsa pa kommunens
budsjettkonferanse i forkant av arbeidet med kommunebudsjettet hgsten 2023 og i mgter i
prosjektet 45 i 25.



4 VIRKSOMHETEN

4.1 Strategisk plan

Arsmgtet 2023 vedtok en strategisk plan for firedrsperioden 2023 til 2027. Denne planen rulleres
arlig. Landsmgtet for Utdanningsforbundet, arsmgtet for Utdanningsforbundet Akershus og arsmgtet
for lokallaget i Vestby er styrende for innholdet i lokallagets strategiske plan. Vedtatt plan beskriver
mal og arbeidsoppgaver som Utdanningsforbundet Vestby skal prioritere a arbeide med.

4.2 Skolering

Lokallagene har ansvar for det fgrste innledende kurset i opplaeringen av nye plasstillitsvalgte, og det
ble arrangert kurs for disse ved starten av skole-/barnehagearet. | 2023 ble dette gjort i samarbeid
med Nordre Follo og Enebakk, da det ikke var sa mange nye tillitsvalgte. Den videre grunnskoleringen
giennomfgres av fylkeslaget.

| 2023 ble det kalt inn til lokal fellesskolering for alle plasstillitsvalgte 2 ganger, i tillegg til
lokallagseminaret. | tillegg har de plasstillitsvalgte i grunnskole hatt mgter/kurs med hovedtillitsvalgt.
Disse kursene har vaert avholdt pa Radhuset.

| tillegg ble det avholdt lokallagseminar i Stremstad 31.oktober - 1.november. seminaret hadde et
variert program. Det ble blant annet arbeidet med lokallagets strategiske plan og det var satt av en
del tid til erfaringsutveksling mellom tillitsvalgte innenfor de ulike medlemsgruppene.

4.3 Lgnnspolitikk/Tariff

| 2023 ble det som vanlig gjennomfgrt lokale forhandlinger i kapittel 3 og 5 i kommunen.
Forhandlingene ble sluttfgrt i slutten av august. Styret fungerte som forhandlingsutvalg, mens Anita
Flglo, Marthe Benjaminsen og Rune Aaboen utgjorde forhandlingsdelegasjonen inn i mgte med
kommunen.

Resultatet av forhandlingene ble i begge kapitler en gjennomsnittlig arslgnnsvekst pa ca. 5,6%, litt i
overkant av rammen pa 5,4% fra kapittel 4. Datolgnnsveksten i kapittel 3 13 i giennomsnitt pa 5,7%,
tilsvarende ledere i kapittel 4.

4.4 Videreutdanning og etterutdanning

Vi har arbeidet sammen med skoleadministrasjonen for a fa til en helhetlig videre- og
etterutdanning, spesielt giennom kompetanse for kvalitet. Kommunen har i hovedsak godkjent
spknader som har kommet inn, med en tydelig prioritering av laerere som sgker videreutdanning i
norsk, matte og engelsk. Men enkelte sgknader om andre fag ble ogsa innvilget.

4.5 Arbeid med kommunens handlingsplan og budsjett

HTV deltok pa kommunens budsjettseminar i forkant av behandling av kommunens budsjett. Vare
innspill i forkant av budsjettbehandlingen handlet i stor grad om a redusere kutt mest mulig, men vi
fortsetter a spille inn behov for sosiallaererstillinger pa barnetrinnet. Det ble ikke vedtatt store nye
kutt for 2023, men i praksis kommer det betydelige innsparinger spesielt i skole for 2024 og framover
gjennom at kuttene som ble vedtatt i 2022, men sa dekket opp av kommunestyret for 2023 ved bruk
av overskuddsmidler, na blir viderefgrt.

Ved siden av budsjettarbeidet har HTV vaert i flere mgter for prosjektet 45 i 25 som er ment a skulle
gi effektivisering (innsparing) i kommunen ut over det som er vedtatt i budsjettet.



5.0. Personalsaker

Arbeid med personalsaker utgjgr en betydelig del av lokallagets arbeid, men kan bare omtales i
generelle ordelag her. Det har kommet spgrsmal og henvendelser pr. telefon, brev og e-post. HTV
har vurdert personalsaker fra klubber og enkeltmedlemmer. | slike tilfeller har HTV en rolle som
radgiver og kan ga inn i saken etter fullmakt, eller formidle videre kontakt. De fleste saker har blitt
arbeidet med og Igst pa lokalt niva. Om dette ikke har vaert mulig, har saken blitt oversendt
Utdanningsforbundet Viken som har gatt inn som radgiver. Enkeltmedlemmer kan ikke kontakte
forbundets advokater direkte, men ga via lokallaget eller fylkeslaget.

For styret Utdanningsforbundet Vestby
Rune Aaboen
Lokallagsleder






