UTDANNINGS
FORBUNDET

VELKOMMEN TIL ARSMGTET 2024

TORSDAG 4 april
Gol skule - aulaen
Middag pa Seetha’s

Registrering begynner kl. 17.30 og arsmetet starter kl. 18.00
Meld deg pa via https:/www.utdanningsforbundet.no/

Frist for pamelding: onsdag 22/3



UTDANNINGS
FORBUNDET

Til
Medlemmer i Utdanningsforbundet Gol
Fylkeslaget, Utdanningsforbundet Viken

INNKALLING TIL ARSM@TE | UTDANNINGSFORBUNDET GOL 2024

| samsvar med § 57 i vedtektene for Utdanningsforbundet innkaller lokallagsstyret til arsmgte i
Utdanningsforbundet Gol.

Sted:
Dato: 4 april
Tid:  17.30

Apning av &rsmgtet finner sted kl. 18.00, registrering fra kl. 17.30.

Klubber og medlemmer har frist for 3 melde saker som en gnsker a ta opp pa arsmotet
til lokallagsstyret innen 20 mars. Sakene sendes ingeborg.pieternella.ostby@gol.kommune.no
Kontaktperson: ingeborg P. @sthy, tif: 47605679

Frist for pamelding 22 mars. Pamelding skjer via www.utdanningsforbundet.no - ditt lokallag. Du
ma vaere innlogget for 3 melde deg pa.

Alle medlemmer vil fa tilsendt link til nettsiden til lokallaget. Endelig sakliste og saksdokumenter
med forslag til vedtak vil bli lagt ut der innen 22 mars.

Arsmgtet blir pa Gol skule med underholdning, og middag pa Seetha’s restaurant.
Middag + en enhet drikke er gratis.

Forelppig sakliste til arsmgtet:

Sak 1 Konstituering

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende arsmgteperiode

Sak 4 Behandle budsjett

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram

Sak 6 Valg
Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene
Sak 8 Evt. Resolusjoner

Med vennlig hilsen

Styret i Utdanningsforbundet Gol



Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes.

1.2. Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Camilla Larsen Hoftun
Vedtak:

1.3. Valg av referenter
Innstilling til vedtak: Som referenter velges Mona Domas Wibe
Vedtak:

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere Dina Kristine
Granum og Marte Husum
Vedtak:

1.5. Sakliste

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2, Valg av dirigenter
1.3.Valg av referenter
1.4.Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement
1.8.Valg av matefunksjonaerer

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende drsmgteperiode
Sak 4 Behandle budsjett
Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram
5.1 Ha arsmgte kvart andre ar i staden for kvart &r
Sak 6 Valg
. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS - nye vedtekter.
Valg av leder i lokallagsstyret
. Valg av nestleder i lokallagsstyret
. Valg av 2 gvrige medlemmer til lokallagsstyret
. Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret
.6. Valg av medlemmer og varamedlemmer til valgkomite
Sak 7 Evt. resolusjoner
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Innstilling til vedtak:

1.6. Godkjenning av mgtereglement



1.6. Godkjenning av mgtereglement

1. Leder 8pner mgtet og gjennomfarer godkjenning av innkalling og valg av

diri
2.
3.

4,

7.

8.
9.
10.
11.

12.

gent.

Dirigentene / mgtelederne leder mgtet videre.

Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen fristen, har tale-
og stemmerett p@ arsmgtet.

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet:

. Taletiden er begrenset til 3 minutter. Replikker: 1 minutt. Saksinnledere og

medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom talerlisten for & svare pa
spgrsmal eller gi saksopplysninger.

. Dirigenter kan komme med forslag om ytterligere begrenset taletid eller at

strek settes. Slike forslag tas straks opp til avstemning.
Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller
saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.
Forslag i saker leveres skriftlig.

Alle forslag skal vaere levert og bekjentgjort f@r strek settes.

Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved
stemmelikhet avgjgres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved personvalg
er regulert i pkt. 1.6 Valgreglement -generelt om valgene.

Arsmgtet kan med 2/3 flertall vedta & behandle saker som ikke er satt
opp pa sakslisten. Vedtak i slike saker krever ogsa 2/3 flertall.

Innstilling til vedtak:

12.1. Godkjenning av valgreglement

Valgene gjelder for to ar med virkning fra 1. august 2024, hvis ikke noe
annet fremkommer i innstilling til vedtak.

Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken.

Dirigentene kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfgre dpen
votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det
ikke foreligger andre forslag.

Det kan ikke stemmes pd andre enn de kandidatene som er foreslatt og
som har sagt ja til & stille. Stemmesedler som inneholder andre navn,
blir forkastet. Kandidater som er foreslatt, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte)
og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)
2.  Kandidater som er foreslatt av deltakere pa8 drsmgtet

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjgres det ved
loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater
hvor den med faerrest stemmer skal ut, avgjgres det ogsa ved
loddtrekning ved stemmelikhet.

Disse skal velges pa dette lokallags@rsmgtet: Leder i lokallagsstyret,
nestleder, gvrige styremedlemmer, varamedlemmer til lokallagsstyret,
tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS, og valgkomite for kommende
periode.



Gjennomfgring av valgene pa drsmotet
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i
nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som far mer enn
halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far
mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg.
Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med
lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenvasrende
kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater
gjenstar. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den valgt
som har fatt flest stemmer.

Skulle det ikke vaere mulig & skille to kandidater med omvalg,
foretas loddtrekning.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme valgregler
som i punkt 1.

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter
pa kommuneniva etter samme valgregler som i punkt 1.
Arsmgtedeltakere med hovedansettelsesforhold i kommunale
virksomheter har stemmerett.

Valgene gjennomfgres pa samme mate som i punkt 1 -valg av
leder.

4. Valg av riktig antall gvrige medlemmer til lokallagsstyret etter
gjennomfgrte valg av leder og nestleder. Gyldig stemme er
enten & krysse av for valgkomiteens innstilling, eller & velge
riktig antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller
foresldtt pd arsmgtet.

Valg av mediemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til
kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes
en kvinneandel p§ minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd,
og § 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig
representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en
lederrepresentant.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges 3
varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt etter
samme valgregler som i punkt 1.

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag pa 3
medlemmer til ny valgkomite for arsmgteperioden.
Valgkomiteen velges pa samme mate som gvrige medlemmer til
lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og
5 ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet
i vedtektene § 64.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

12.2.Valg av mgtefunksjonaerer



Innstilling til vedtak: Som mgtefunksjoneaerer velges:
valgkomiteen ved Veronika Liodden og Mette Hole, tellekorpset

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret

ARSMELDING 2022/23 LOKALLAGSLEIAR
Styrets sammensetning:

GSK

VERV NAVN PERIODE
Leder Ingeborg P. @stby GSK | 2022-2024 (pa valg)
Nestleder Anita @vreengen Moen | 2021-2025

Styremedlem

Bodil Iren Lindquist
GSK

2022-2024 (pa valg)

Styremedlem

Embrik Kaslegard GSK

2022-2024 (pa valg)

Styremedlem Ingunn Svensgard, 2023-2025
BHG

Styremedlem Marte Agot Nilsen, 2023-2025
VGO

Styremedlem Kjersti Lilleslett, VO 2023-2025

Styremedlem

1. vara Heidi A. Ringstad GSK | 2022-2024 (p3 valg)

2. vara Alexandra Haugstad 2022 - 2024 (pa
BHG valg)

3. vara Line Marie Nilsen VGO | 2022 - 2024 (pa valg)

Kaserar 01.08.2023 - 31.08.2024: Bodil Irene Lindquist
Referent 01.08.2023- 31.08.2024: Embrik Kaslegard

Periode:
Hovedtillitsvalgte:
HTV - G: Embrik Kaslegard 2022-2024 (pa valg)
HTV - K: Ingrid Frgysok 2023-2025
Vara HTV: HTV-K og HTV -G er

vara for kvarandre.

Arbeidsplasstillitsvalgte:

Virksomhet: Arbeidsplasstillitsvalgt: Periode:
Gol skule Mona Domaas Wibe 2022-2024(pa valg)
Laeringssenteret Hakon Finsadal Bakke 2023-2025

Gunhild Torsgard Magnetun 2022-2024 (pé valg)
(Vesterhuset)

Katrine Tveit (Breidokk)
Jeanette Skarde Brataker
(Herad)

Stian @degard

Gol barnehage

2023-2025
2023-2025
Gol vidaregaande 2022-2024 (pa valg)
PPT/OT




Ingrid Andrea Lono 2022-2024 (pa valg)
Pensjonistar Smedsgard 2022-2024 (pa valg)
Jorunn Borge Knaldre

Pensjoniststyre:

Leiar: Jorunn Borge Knaldre 2022 - 2024
Styremedlem: Hallgeir Haugen 2023 - 2025
Styremedlem: Bjgrg Bghn 2024 - 2026

Pensjoniststyret far inn to nye styremedlemmer. Valget gjennomfgres pa
julemiddagen til pensjonistene.

Valgkomite:
Verv: Periode:
Leder: Veronika Liodden, GSK | 2022 - 2024
Medlem: Bernt Fredus Kristiansen | 2023 - 2024
VO
Medlem: Marita Magnetun, BHG | 2023 - 2025
Medlem: Therese Skjolden
Lavdokken VGO 2023 - 2025
1. vara:
Frikjop: Frikjop fra
Leiar Ingeborg P. @stby [23,5% Utdanningsforbundet
Kasserar Bodil Irene 7,5% Utdanningsforbundet
Lindquist
HT-G Embrik Kaslegard 30% Gol kommune
HT-K Ingrid Frgysok 5% Gol kommune
Klubbstyret |Mona Dommas 5% Utdanningsforbundet sentralt
Gol skule Wibe
Mette Hole
Tagrrisplass

Representanter i ulike delegasjoner, partsammensatte utvalg, rdd mm:

Representant i administrasjonsutvalet:
Fast medlem: Embrik Kaslegard
Vara: Ingrid Frgysok

Representant i arbeidsmiljoutvalet:
Fast medlem: Anita @vreengen Moen
Vara: Ingeborg P. @stby

Forhandlingsdelegasjon - lokale forhandlinger:
Embrik Kaslegard HTV-G, leiar

Ingeborg P. @stby Lokallagsleiar

Anita @vreengen Moen



Revisor:
Utdanningsforbundet Viken har rekneskapen og revisor.

Mediemstal:
21.03.2024: 194 medlemmer fordelt slik:
PPT/OT: 6

Gol barnehage: 25

Gol skule: 59
Laeringssenteret Gol: 13
Gol vidaregdande skule: 27
Andre: 8
Pensjonistar/ufgre: 57

UDF Gol passerte 200 medlemmar. Dette gjorde at vi f.o.m. 01.08.2017 auka frikjgp frd
24% til 31% fra Utdanningsforbundet. Det nye styret fordelte denne ressursen pd sitt
konstitueringsmgte slik: 24,5% til leiar og 7,5% til kasserar.

Klubben Gol skule har meir enn 40 mediemmar, dette Igysar ut 5% frikjgp til
klubben fré Utdanningsforbundet. For 2018/19 er reglane endra til at over 47
medlemmar utlgysar 5% frikjgp til klubbar.

HTV-K og HTV-G har frikjop pa 5% og 30% etter Hovudavtalen(HA) frd Gol kommune.
Leiar, ATV-ar og HTV-ar har hatt rett pa fri med Ign fr& kommuna etter HA til mgter
og kurs, styremedlemmar har delvis rett pa fri til kurs med lgn fra kommuna etter HA,
dette gjeld spesielt Storkurset for alle tillitsvalde i UF Buskerud. Dersom dei far fri
utan lgn har UF Gol dekka lgn.

ARSMELDING LOKALLAGSLEIAR 2023

Mgteverksemd:

Styremgte:

UTDF Gol har hatt 7 styremgte og behandla 53 saker. Vi har hatt fast styremgte pa
mgterom pa Gol skule.

Nytt styre tok over 1.august med f& endringar. Ingeborg P. @stby har site som leiar
og pensjonistkontakt. Nestleiar har vore Anita @vreengen Moen, Bodil Irene Lindquist
helt fram som kasserar og Embrik Kaslegard tok skrivarjobben.

Kasserar Bodil Irene Lindquist har gjort ein flott jobb med finansar og rutinar. UTDF
Gol har hatt god gkonomi i 2023. Vi sgkte om midlar fr& UDF Viken til pensjonisttur og
fekk innvilga det.

Pensjonistane har hatt den tradisjonelle julemiddagen pa Solstad Hotell og planleggar
tur som dei skal ha varen 2024.

I denne perioden har vi hatt fokus pa avvik og varsling. Det har vore kurs i regi av
klubben pa Gol skule, og hatt fokus pa det i dei andre klubbane. Vi var med i



Hallingdal Pride og hadde hovudansvaret for 8 arrangere paraden. Stor takk til dei
tillitsvalte som stilte opp.

Det har vore diskutert ulike saker som har kome fra klubbene og fr& UDF Buskerud:

- Avvik og varsling
- Hallingdal Pride
- SFS2201 Arbeidstid for pedagogiske leiarar i barnehagene

- Debatthefte 2024
- Overgang til nytt gkonomisk program for lokallagsstyret

- Ny barnehage
I denne perioden gjekk 7000 kr til TV-aksjonen - Redd barna. Denne stgtta kjem
under punktet i budsjettet: stgtte til andre organisasjonar som arsmegtet godkjente i
2023.
Arsmgte i 2023:

Arsmgtet vart halde den 30 mars p& Solstad hotell. Av underhalding hadde vi
musikarane Thea og Sigurd. Det var 37 stemmefgre.

Medbestemmelses-, orienterings- og skoleringsmgter lokallagsieiarane/HTV-
ane pa regionsniva Hallingdal:

LLL og HTV har eit godt samarbeid, og det har vore meir aktivitet p& mgtefronten. Det
har vore bade digitalt og fysiske mgter.

Klubbinfo og lokallagsinfo frd UTDF Buskerud:

Lokallagsleiar sender ut periodisk ut eit medlemsskriv til medlemmane med
informasjon om kva som skjer sentralt og lokalt. Dette blir sendt digitalt ut. I tillegg
har det vore sendt ut invitasjon til mgter og sosiale aktivitetar til medlemmane.

Klubbmgtereferat:

Det er varierande mengde klubbmgter pa dei ulike arbeidsplassane, og mengde
referat gjenspeiler dette. Lokallagsleiar skal ha inn mgtereferat frd klubbmgtar for &
kunne halde seg oppdatert og etablere eit arkiv for desse papirane.

Kurs:

Det har vore mykje fysiske mgter med fylket i Drammen eller pd Sundvollen. Det blir
mykje reise, og det er gitt tilbakemelding om & fa til fleire digitale mgter eller ha kurs
som gar over to dagar i staden for hyppige dagskursar. Som leiar har eg prevd & fa
med meg skolering og mgter med fylkesstyret. No er vi tilbake til Buskerud fylket og
eg opplevar at fylketsstyret gjer et godt arbeid opp mot Hallingdalsregionen.

Tema som har vore gjennomgatt er oppleeringslova, tid til dei minste - barnehagen,
avvik og varsling, SGS1010, leiarar, politisk arbeid, personalsaksabeid og budsjett. I
tillegg har det vore tatt opp forhandlingar og sakar som UTDF som organisasjon vil
arbeide med. Ved sidan av kursing har det vore drift av laget med drsmgtefarbuing og
medlemslistar.

Det har vore kursing i forhandlingar og arbeidstidsavtaler.



Sosiale tiltak og gaver

Medlemmane fekk ei julehelsing fra laget, invitasjon til framsyning «Heil ved» som var
i Oslo,med eigeandel pa 250 kr , og til teaterframsyning «Et glass til» pa Al kulturhus,
med eigenandel pa 300 kr. Medlemmar som fyller 30, 40, 50 og 60 ar fekk ei helsing
frd ATV. Nye pensjonistar fekk ei helsing fra pensjonistrddet. Pensjonistane hadde
julebord med eigenandel pa 150kr.

Arbeidet som lokallagsleiar

P& Gol har hovudtillitsvald (HTV) og lokallagsleiar (LLL) vore fordelt pa to personar.
Dette er ei god ordning kor ein kan stgtte kvarandre og kan dekke fleire ulike
oppgaver. Eg har sitte som leiar i fire ar og det skjer stadig noko. I denne perioden
har eg jobba med rutinar, medlemslister, Hallingdal Pride, mgte for leiarmedlemmar,
sendt innspel til kommunen. Det tar tid, og ein er avhengig av stgtte og rad fra andre
som eg har fatt. Stor takk til Marte Agot Nilsen, Ingrid Frgysok og Anniken Lybekk
som gjorde ein kjempeinnsats angdande organisering av Hallingdal Pride. Styret har
vore aktiv, stgttande og kome med saker.

UTDF Gol har kontor p& Gol kommunehus i 3 etasje, saman med Fagforbundet og
Hovudvernombod. HTV har mykje meotetid med ulike etatar og som LLL gar det meir i
kontorarbeid med medlemslistar, oppfglging av klubbane, kontakt med fylket,
styremgter, hgyringar og vidaresending av informasjon.

Gol 21.03.2024
Ingeborg P. @stby

-leiar-

ARSMELDING 2023, HTV-G

Eg opplever vervet som HTV som meiningsfullt og viktig. Me har i denne funksjonen
hgve til @ ha innverknad pa ting som vedkjem arbeidsforholda til medlemane vare.
Det er bra. Eg er med i fleire grupper som jobbar med skule- og barnehagerelaterte
ting.

Dei viktigaste prosjekta me jobbar med no er Campus Hallingdal, Oppvekstreformen
og Kompetansereformen. I tillegg jobbar me med & utarbeide ny arbeidsgjevarpolitikk
i kommunen. Her er det viktig at alle stemmer blir hgyrt.

Barnehageutbygging er ogsa ei aktuell sak no. Her er det viktig at me far med dei
rette representantane for dei tilsette, slik at bygget blir best mogeleg for tilsette og
barn.

Det er mange flinke folk som jobbar i kulissane bak oss og som er genuint opptatt av
det beste for oppvekstsektoren. Dette er det veldig fint 8 sja. Likevel er det viktig at
det i desse-gruppene er-tilsette-representantar.-Den-viktigaste suksessfaktoren-for-8— —
gjennomfgre prosjekt som er initiert frd arbeidsgjevar er forankring. Denne

forankringa er vart felles ansvar og tillitsvaldrepresentantar har eit godt utgangspunkt
for 8 kome med innspel pa akkurat dette. Korleis fa dei tilsette til 3 eige
utviklingsarbeidet.



I tillegg til 8 mete i ulike grupper som jobbar med oppvekst, deltek eg ogsd pa
medraderettsmgter med oppvekstsjefen.

Eg deltek pa samlingar initiert fra fylket, som no er Buskerud. Det er hgg kvalitet pa
dei som jobbar i Utdanningsforbundet i Buskerud og det er alltid godt og matnyttig
innhald pa kursa.

I tillegg til @ vere dykkar representant i mgter og utval har eg ein del saker for
enkeltmedlemmar.

Gol skule 18.03.2023
Embrik Kaslegard HTV-G

Arsmelding 2023 HTV-K

HTV gjennom aret har vore noko redusert grunna sjukemelding av private grunnar.
Hausten starta opp med a delta pa kurs (TV1 og TV2). HTV har deltatt pa styremgte,
medradrettmgte, representert tilsette i tilsettingssaker i Gol barnehage, vore
representant for Utdanningsforbundet Gol, vore tilstede under personalsak, sitt i
prosjektgruppa “utviding av ny avdeling i Herad barnehage og organisert klubbmgte i
2023.

HTV opplev vervet veldig positivt og har hatt fleire gode samtalar med medlem om
behovet for a representere enkeltsaker og saker som gjeld pedagoganes arbeidstid. I
lys av desse samtalene skreiv pedagogane i Gol barnehage eit brev til kommunen om
bemanningssituasjonen ute i barnehagane. Engasjementet fra pedagogane gav
positive tilbakemeldingar.

Ingrid Frgysok HTV-K

21.03.2024

ARSMELDING 2023 PENSJONISTRADET

Pensjonistrad for Udf. Gol skal ha 3 medlemmer. I 2023 vore me vore kun to :
Hallgeir Haugen og Jorunn Borge Knaldre. Sistnemnte har vore leiar og
kontaktperson. Det blir arbeidd med finne den tredje representanten, og det ser
kanskje ut til & Igyse seg no.

Det er utarbeidd ein plan for arbeidet i pensjonistradet.

Leiar/ kontaktperson har fatt innkalling til alle styremgte i lokallaget, og har delteke i
dei fleste av desse.

Pensjonistradet har hatt eigne planleggingsmgte. Me har ogsa hatt infomgte med
lokallagsleiar.

Underteikna er valt inn i styret for det nye Utdanningsforbundet Buskerud sitt
pensjonistrad . Det var eit mgte hausten 2023. Oppdraget her er 8 vera pensjonistane
sitt talergyr inn mot fylkesstyret. Me arbeider no med & f3 i gang regionale mgte med
vare medlemmer. Det er planlagt eit eller to slike mgte i Hallingdal kvart ar.

Det er delt ut blomehelsingar Lil pensjonistmedlemmar som fyller runde dr, og il nye
pensjonistar.

Den planlagde haustturen til Utgya vart ikkje gjennomfgrt. Me hadde valt a leggje
turen pa ein sundag i juni, fordi dette var open dag pa Utgya, og det passa nok ikkje
for vére medlemmer.



Julemiddagen var ogsa dette aret pa Solstad Gjestegard. Ca 25 av medlemmene

deltok der. Koret Krakesglv gjesta oss med flott song, og dei tok selskapet med i
allsong. Ein fin kveld.

For pensjonistradet
Jorunn Borge Knaldre.

REKNESKAP 2022/23 KASSERER

Bodil Iren Lindquist presentere rekneskap.

Innstilling til vedtak:



22.03.2024
Resultatrapport tom periode: 202312

3041 GOL

202300 - 202312 202300 -202312 202200 -202213

RESULTAT
Regnskap forrige
Regnskap HiA Budsjett HiA ar

INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -166 865 0 -174 623
3295 35 % -org.intern overfgring 0 0 9322
3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt -61 322 0 -72 042
3910 Andre driftsinntekter (fri) -38 779 0 -22 465

Sum Driftsinntekter -266 966 0 -259 808

KOSTNADER
5017 Mgtegodtgj@ring uten feriepenger 24 200 0 17 700
5239 Telefondekn.i form av Ignnsytelse 0 0 1000
5400 Arbeidsgiveravgift 3432 0 2 637

Sum Lgnnskostnader 27 632 0 21337
6780 Honorar uten oppg.plikt 0 0 58953
6781 Honorar neeringsdrivende oppg.plikt 7 354 0 10000
6840 Aviser og abonnementer kontoret 10574 0 9195
6940 Portokostnader, postboksleie 763 0 152

Sum kontorhold mm 18 691 0 78 300
7110 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri 924 0 0
7111 Passasjertillegg 376 0 0
7112 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftspliktig 140 0 0
7143 Andre reiseutgifter 15 000 0 40
7144 Hotell 0 0 39 086
7170 Leie kurslokale/mgterom 11 800 0 0
7171 Bevertning ved mgter 95928 0 54 366
7172 Deltakeravgift mpter/kurs 9535 0 0
7190 Andre kurs/mgte kostnader 19 625 0 7 426
7321 Profileringsmateriell 0 0 5339
7420 Stptte andre organisasjoner 7 000 0 10000
7422 Representasjon, gaver 66 994 0 43901

Sum reise mm 227 323 0 160 158

DRIFTSRESULTAT 6 679 0 -14

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8040 Renteinntekler bank -233 0 -14
8153 Leverandgrrenter 203 0 0

8171 Bankgebyr 1576 0 608,25



Sum Finansposter 1546 0 594
Arsresultat 8225 0 580
OVERF@RINGER

8962 Dispon. arsresult fri egenkapital -8 225 0 -580
Sum overfgringer -8 225 0 -580




Ernst & Young AS
v/ Guri Sandnes

Avtalte kontrollhandlinger — Utdanningsforbundet Buskerud

Denne uttalelsen gis i forbindelse med de avtalte kontrollhandlingene utfert av dere i samsvar med
engasjementsbrev datert 24. oktober 2023.

Vi bekrefter at vi som selskapets ledelse er ansvarlig for utarbeidelse, presentasjon og nayaktighet
av informasjonen som er gjenstand for de avtalte kontrollhandlingene, og vi er ikke kjent med noen

feil eller utelatelser i denne informasjonen.

Vi bekrefter at de avtalte kontrollhandlingene er hensiktsmessige for vart formal.

Vi erkjenner at dere har utfart de avtalte kontrollhandlingene i samsvar med ISRS 4400 (revidert)
«Oppdrag om avtalte kontrollhandlinger», og at et oppdrag om avtalte kontrollhandlinger er av et
vesentlig mindre omfang enn et revisjonsoppdrag hvor formalet med et revisjonsoppdrag er a gi
uttrykk for en konklusjon. Vi erkjenner at det er vart ansvar & foreta vurderingen av de faktiske
funnene som falger av deres arbeid.

Vi erkjenner at vi er ansvarlige for at dokumentasjon og materiale, som statter de avtalte
kontrollhandlingene som er angitt i engasjementsbrevet og rapporten, er hensikismessig og
pélitelige. Vi bekrefter, ut fra var kunnskap og var beste overbevisning og etter & ha gjort de
undersgkelsene vi har funnet nedvendig for & vaere informert, falgende forhold:

Dokumentasjon og materiale som er gjort tilgjengelig i forbindelse med de avtalte
kontrollhandlingene er fullstendig og korrekt.

Vi har besvart fullt ut alle henvendelser dere har gjort til oss under utfarelsen av de avtalte
kontrollhandlingene.

Vi har gjort tilgjengelig all informasjon vi kjenner til som er av betydning for & utfgre de avtalte
kontrollhandlingene.

Ingen etterfalgende hendelser eller transaksjoner har skjedd, eller forventes & skje, som vil ha
innvirkning pa resultatene av de avtalte kontrollhandlingene.

Vi er ikke kjent med misligheter, mistanke om misligheter eller lovbrudd som kan veere av
betydning i forhold til informasjonen som de avtalte kontrollhandlingene er knyttet til.

Gol, se dato i elektronisk signatur

Pa vegne av Utdanningsforbundet Buskerud, lokallag Gol,

Ingeborg P @stby
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Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgande
arsmgteperiode

RETNINGSLINJER FOR ARBEIDET I ARSMOTEPERIODEN

2022-2023
HOVUDMAL:

Utdanningsforbundet Gol skal ivareta medlemmene sine faglege, pedagogiske,
gkonomiske og rettslege interesser, samt vere ein organisasjon der alle medlemmer faler
at dei hgyrer til.

DELMAL:

Organisasjonsutvikling:
e utvikle medlemene sin organisasjonsidentitet og fagforeningsbevisstheit
e skolere tillitsvalde
e vere eit serviceorgan for klubbane og medlemmene
e arbeide for & synleggjere organisasjonen i forhold til opinionen

Lenns- og arbeidsvilkar:
» sikre medlemmene sine rettar ndr det gjelder lgns- og arbeidsvilkér
¢ sikre medlemmane sitt fysiske og psykososiale arbeidsmiljg
e utvikle debatt om samlande Ignsstrategi
e vere padrivarar for 3 utvikle ein aktiv livsfasepolitikk

Faglig og pedagogisk arbeid:
o stimulere til debatt om verdiar og profesjonsetikk blant medlemmene
e motivere medlemene til fagleg, pedagogisk engasjement
o vere synlig i den pedagogiske debatten

Solidaritet, likeverd og likestilling:
e engasjere seg i internasjonalt solidaritetsarbeid

e arbeide for likeverd
e drive likestillingspolitikk

Innstilling til vedtak:

Sak 4 Behandle budsjett

Bodil Lindquist presenterer budsjettet. Det legges fram pa drsmgtet.

Innstilling til vedtak:



Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

5.1: Ha arsmgte kvart andre ar i staden for kvart ar

Bakgrunn for forslaget:

Vi er eit lite lokallag og vi jobbar med arsmeteprosessen frd november til mai

manad.

I vedtektene tsl Utdanningsforbundet paragraf 57. 3 Ordinaert arsm;ate avhaldas
normalt kvar ar innan utgangen av april, unntatt ar med fylkesarsm;ate Da avhaldas
arsmﬁtet innan utgangen av mars. Etter arsmgtevedtak kan drsmgtene avhaldas kvart
2. ar.

Om §rsm¢tet vedtar & ha é’]rsmﬂtet anna kvart ar, kan det bli slik at vi har arsmatet
same aret som det er fylkesdrsmatet.

De som star pa valg i 2024 sitter for ett ar, og pa arsmetet i 2025 vil hele styret sta
pa valg.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Sak 6 Valg

Valgkomiteen legger fram |nnst|II|ng t|| nytt styre, hovedtillitsvalgte og
varamedlemmer til lokallagsstyret pd arsmgtet.

Valgkomiteens innstilling til nytt lokallagsstyre, hovedtillitsvalgte, og
varamedlemmer til Iokallagsstyret Innstilte kandldater er markert med gult.
De uten fargemarkering er altsa ikke pd valg pa dette &rsmotet.

Til lokallagsstyret, som hovedtillitsvalgte og varamedlemmer velges:

Lokallagsleiar: Ingeborg P. @stby, Gol skule, GSK

Nestleder: Anita @vreengen Moen, Gol skule, GSK
Hovedtillitsvalgt

og styremedlem - G: Embrik Kaslegard, Gol skule, GSK
Hovedtillitsvalgt - K: Ingrid Frgysok Fjeldberg, Gol barnehage, BHG
Styremedlem: Bodil Iren Lmdqwst Gol skule, GSK
Styremedlem: Ingunn Svensgard Gol barnehage BHG
Styremedlem: Marte Agot Nilsen, Gol vidaregaande skule, VGS
Styremedlem: Kjersti Lilleslett, Gol vaksenoppl., VGO

1. vara styremedlem: Heidi A. Ringstad, Gol skule, GSK

2. vara styremedlem: Alexandra Haugstad, Gol barenhage, BHG

3. vara styremedlem: Line Marie Olsen, Gol vaksenopplaering, VGO

6.1 Valg av leder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak: Ingeborg P. @stby, Gol skule GSK



6.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: ikkje pa val.

6.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Endring i vedtektene f.o.m. 2024. Val av hovedtillitsvalgte skal ikkje
lenger vere ein del av valet pd arsmgtet. Det skal skje i forkant av
drsmgtet.

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
HTV-1: Embrik Kaslegard, Gol skule, GSK

6.3.1 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS - HTV-1
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

6.3.2 Valig av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS — HTV-2
Valgkomiteens innstilling til vedtak: ikkje pa val.

Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

styremedlemmer:  Ikkje pd val.

6.4 Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret:

1. vara styremediem: Heidi A. Ringstad, Gol skule, GSK
2. vara styremedlem: Alexandra Haugstad, Gol barenhage, BHG
3. vara styremedlem: Line Marie Olsen, Gol vaksenopplaering, VGO

Innstilling til vedtak:

6.6.1 Valg av valgkomite
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Marita Magnetun BHG 2023 - 2025

Therese Skjolden Lgvdokken VGS 2023 - 2025
Gro Kvale VO 2024-

Xxx - legges fram pd arsmgte

Innstilling til vedtak:



Sak 7 Evt. resolusjoner

7.2 Leseplikten i grunnskolen

At leseplikten er for hgy for laerere i grunnskolen er en sak vi i klubben ved Gol skule
tar opp hvert eneste ar i forkant av drsmgtet. Likevel opplever vi at vi laerere fortsatt
har for mange oppgaver og samtidig alt for lite tid til 3 Igse dem.

Det har gjennom &renes Igp kommet til mange nye arbeidsoppgaver for alle som
jobber som lzerere, bade fagleerere og kontaktleerere, og det settes stgrre krav til
dokumentasjon og kontakt med hjemmene.

Vi mener fortsatt at leseplikten for leererne i grunnskolen slik den fungerer i dag er alt
for hgy. Den ma ned for alle laerere pd alle trinn, for at dagens laerere skal kunne
gjore jobben sin pad en forsvarlig mate. Vi ber derfor om at Utdanningsforbundet
sentralt nok en gang setter leseplikten pd agendaen og nar de neste gang skal
forhandle arbeidstid for laarere i skolen!



