
RETNINGSLINJER FOR ARBEIDET I KINN LOKALLAG 2023/2024 
 

1. Organisasjonspolitikk 

• Bygge lokallagsorganisasjonen, utvikle rutinar og praksis i lokallaget. 
• Få på plass god praksis for arkivering. 
• Arbeide for god kommunikasjon mellom klubbane og lokallaget. 
• Svare på høyringar, forskrifter og planar i skule og barnehage. 
• Prosess for å få fram saker frå grasrota til Fylkesårsmøtet og Landsmøtet våren 2023. 

 
2.   Løns- og arbeidsvilkår 

• Vidareutvikle gode lokale- og særskilte lønsvilkår for Kinn lokallag. 
• Delta i arbeidet med å utvikle livsfasepolitikk. 
• Gjere medlemmer medvitne på lov og avtaleverk. 
• Utvikle felles forståing for avviksføring. 
 

3.   Samfunns- og utdanningspolitikk   

• Vere synlege i samfunnsdebatten. 
• Utvikle god praksis i budsjett- og økonomiplanprosessane til partia. 
• Gjennomføre arrangement for å styrke lokallaget sin posisjon.  
• Vere aktiv til stades i prosessar av fasiliteter knytt til oppvekstsektoren. 

 

 

 

 


