
                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2023 

side 1 
 

 

Møtepapirer, årsmøte 

Utdanningsforbundet Åfjord 
14. mars kl. 18.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

Innkalling er sendt ut 12.01.2023 til alle medlemmer. 

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes. 

 

1.2. Valg av dirigenter  

Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges Anny B. Haugsnes. 

 

1.3. Valg av referenter 

Innstilling til vedtak: Som referenter velges Guro Nilssen. 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges Anne 

Pernille Fagerdal-Pedersen og Bernt Marius Aaknes. 

 

1.5. Sakliste 
Sak 1 Konstituering  

1.1. Godkjenning av innkalling 

1.2. Valg av dirigenter 

1.3. Valg av referenter 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

1.5. Godkjenning av sakliste 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Sak 2  Årsmelding for 2022  

Sak 3  Behandle regnskap for 2022  

Sak 4  Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 

Sak 5  Behandle budsjett for 2023 og våren 2024 

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og  

andre saker som lokallagsstyret legger fram. 

 6.1. Telefongodtgjørelse til lærere i barnehage og skole 
 

Sak 7  Valg av alternativer innenfor vedtektene  

Sak 8 Valg  

  8.1. Valg av leder i lokallagsstyret 

  8.2. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS  

 8.3. Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret 

 8.4. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret 

 8.5. Valg av delegater til fylkesårsmøtet 

 8.6 Valg av varadelegater til fylkesårsmøtet 

 8.7 Valg av valgkomite 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 
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1.6. Godkjenning av møtereglement 
 

1 Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet.  

2 Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg på innen fristen, 

har tale- og stemmerett på årsmøtet.  

En representant fra fylkesstyret har talerett. 

3 Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: et minutt. 

Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom 

talerlisten for å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger. 

4 Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere 

begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til 

avstemning. 

5 Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden 

eller saksopplysning, får ordet straks og har maksimum ett minutts 

taletid. 

6 Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller. 

7 Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes.  

8 Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. 

9 Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved 

stemmelikhet avgjøres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved 

personvalg er regulert i pkt. 1.6 Valgreglement -generelt om 

valgene.   
 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

  Generelt om valgene: 
 Valgene gjelder for 2 år med virkningsdato fra 1. august etter  

  årsmøtet, så sant ikke annen ordning blir vedtatt av årsmøtet forut 
  for valgene.  

 Alle valg skal være skriftlige. Møtelederen kan likevel, i samråd med 

 årsmøtet, gjennomføre åpen avstemning, dersom det er et 
 enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag 

 foreligger. 

 1. Valg av lokallagsleder  
 Lederen blir valgt først og ved særskilt valg. Den kandidaten som får 

 minst halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene 
 får halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de 

 kandidatene som har fått stemmer i første valgomgang. 
 Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.  
  

 2. Valg av nestleder i lokallaget  
 Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1. 

 
 3. Særmøter på årsmøtet for valg av hovedtillitsvalgte i 
 virksomheter på kommunenivå (§ 58.1.6.2)Jf. pkt. I ovenfor. 
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 4. Valg av styremedlemmer  

 Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstår etter valg 
 av leder, nestleder.  

 Ved valg av øvrige medlemmer av lokallagsstyret skal  
 stemmeseddelen inneholde navn på det antall kandidater som skal 
 velges.  

 
 5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret Det velges 3 

 varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Disse velges fritt (uavhengig 
 av tilhørighet til medlemsgruppe) i særskilte valg etter samme 
 regler som for leder (pkt. 1). 
 
 6. Valg av valgkomité 
 Jf. § 64.1:”Årsmøtet velger en valgkomité med minimum tre 
 medlemmer. Valgkomiteen er sammensatt i samsvar med gjeldende 
 kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer seg selv, 

 eventuelt med et arbeidsutvalg.” 
 Lokallagsstyret fremmer forslag på et antall medlemmer og 

 varamedlemmer til ny valgkomité for årsmøteperioden. 
 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 

 

Sak 2 Behandle årsmelding fra lokallagsstyret 

Årsmelding for perioden 2022/2023 Åfjord UDF 

Styret i Utdanningsforbundet Åfjord har avholdt til sammen 7 styremøter det 

siste året, alle fysiske møter. Arbeidsplasstillitsvalgte på alle enheter har vært 
invitert og deltatt på styremøtene. Det har vært avholdt et medlemsmøte før jul 

og et medlemsmøte for de som jobber i barnehage inneværende arbeidsperiode. 

Det har vært et interessant og krevende år for Utdanningsforbundet. Når vi 
endelig opplevde åpning av samfunnet og muligheter for å delta på fysiske kurs 
og møter igjen så ble det brudd i lønnsforhandlingene mellom KS og 

Utdanningsforbundet. Dette bruddet på nasjonalt nivå fikk konsekvenser også 
lokalt, der all kontakt mellom forbund og kommune måtte opphøre. Flere 

prosesser ble satt på vent i kommunen, mens andre prosesser ble gjennomført 
uten involvering fra Utdanningsforbundet. Det ble derfor en svært hektisk 

seinhøst da konflikten gikk til tvungen lønnsnemnd og kontakten igjen kunne 
opptas. Vi har jobbet inn mye av det tapte samarbeidet lokalt, men opplever at 
det er noen seinvirkninger av streiken i form av at det er enkelte prosesser som 

Utdanningsforbundet har kommet seint inn i.  

Det er flere pågående prosesser i Åfjord kommune som vil berøre våre 
medlemmer i fremtiden, og av dette kan det nevnes blant annet skole- og 

barnehagestrukturdebatt i tillegg til innsparingstiltak i kommunal sektor. 
Utdanningsforbundet kalles inn til de prosessene som vi skal være med i her, i 
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tillegg til at vi deltar i kommunens arbeid sammen med konsulentselskap for å 

belyse hvordan vi skal nå kommunens langsiktige mål om bærekraftig økonomi. 

Vi har gjennom åpningen av landet igjen fått muligheten til å reise på kurs og til 
å treffe andre tillitsvalgte rundt om i Trøndelag, og gjennom dette har vi knyttet 

til oss gode kontakter i både nord og sør i fylket. Dette er nyttig for oss når vi 
skal jobbe med prosesser som andre kommuner kanskje har gjennomført 

tidligere. Vi har også erfart en positiv effekt av at det blir mer aktivitet i 
lokallaget når vi kan treffes, og vi har fått tatt opp igjen møtepunktene mellom 
HTV/ATV/lokallagsleder.  

Vi har i arbeidet med fylkesledd og med kommunen fortsatt satt fokus på 

rekrutteringsproblematikk, tid til å være en profesjonell yrkesutøver, og vi har 
satt fokus på en rettferdig lønnsutvikling for alle våre medlemmer. Nytt av året 

er at Utdanningsforbundet Åfjord også har fått innpass i Fosen Regionråds 
arbeidsgrupper som jobber med skole og barnehage. Plassen vi har fått i 
regionrådets forum er 1 av 2 plasser til Utdanningsforbundets hovedtillitsvalgte 

på Fosen, så vi representerer også andre Fosenkommuner via denne posisjonen. 
For å ha et sterkt samarbeid om utdanningspolitikk og utdanningspraksis har vi 

jevnlige HTV-møter der alle hovedtillitsvalgte på Fosen treffes for å diskutere vei 
og mål gjennom vårt arbeid både kommunalt og interkommunalt. 

 

Representasjoner: Utdanningsforbundet Åfjord har vært representert i/på: 

· Ledermøter i både barnehage og skole 

· Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 

· Medbestemmelsesmøter oppvekst 

· Toveis informasjonsmøter med personalsjef 

· Rekom- og Dekom-planlegging, videreutvikling av Fosennettverket 

· Ansettelseskomiteer barnehage, skole, kultur, PPT 

· Rekrutteringskomite 

· Lokale forhandlinger i kapittel 3 og 5 

· HTV-nettverk for Fosens Utdanningsforbund, også inn mot Fosen Regionråd 

· Informasjonsmøter om skole- og barnehagestruktur 

· Partssamarbeid med kommune og flere organisasjoner/forbund 

· Kompetansenettverk 

· Nærværsarbeid sammen med NAV 
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Lokallagsleder og/eller hovedtillitsvalgt har deltatt på en del kurs og oppdrag, 

blant annet: 

· Skolering i forhandlingsbestemmelsene KS –kapitel 3, 4 og 5. 

· ATV-rollen 

· HMS-arbeid 

· Tariff/Hovedtariffavtalene/Hovedavtalen 

· Arbeidstidsavtaler 

· Tilsettinger 

· IA 

· Personalsaksarbeid 

· Drøftingsmøter i regi av kommunen 

- kommunebudsjett 

- kommunale rutiner – lønnspolitikk, gjennomsnittsberegning i barnehage, 
videreutdanningsavtale, SGS1010, inkluderende praksiser, 
sommerstengt/sommeråpen barnehage 

- deltakelse i forbindelse med Åfjord Pride 

 

6. februar 2023 For styret i Utdanningsforbundet Åfjord 

Anny Breivold Haugsnes og Richard Hanssen 

 

 

Innstilling til vedtak:  Melding for perioden 2022 tas til orientering. 
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Sak 3 Behandle regnskap for perioden 2022  

 

Under er resultatrapport og balanse for siste perioden. 
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Innstilling til vedtak: Regnskap for 2022 tas til etterretning. 
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Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

 

Lokallaget i Åfjord skal ha som mål å treffe alle medlemmer på tvers av enheter i 

de sakene vi jobber med. De sakene vi skal ha hovedfokus på kommende 

periode er: 

·Bidra til at tillitsvalgte får den informasjon og opplæring de trenger for å utføre 

jobben sin. 

· Drive medlemsservice og medlemsverving. 

· Arrangere minst et medlemsmøte for alle medlemmer og medlemsmøter for 

spesifikke grupper av medlemmer. 

· Bidra til å styrke samarbeidet mellom ledere, skole-/barnehageeiere og 

tillitsvalgte. 

· Vi skal ha som mål inspirere og motivere til engasjement i de ulike klubbene og 

også at de skal fremme saker for styret. 

· Delta på formelle og uformelle møter med kommuneledelse og politisk nivå i 

ulike fora for å utøve medbestemmelse og omdømmebygging, og bidra til en 

omforent og positivt fremoverrettet utvikling av sektoren. 

· Jobbe for å synliggjøre viktigheten av den profesjonelle lærer i skole og 

barnehage. 

 

 

 

Innstilling til vedtak:  Lokallagsstyret vil arbeide etter vedtatte retningslinjer 

for kommende periode. 
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Sak 5 Budsjett for kommende årsmøteperiode 
Under er forslag på budsjett for neste periode. 

 
 

Innstilling til vedtak:  Fremlagt budsjett for perioden 2023 og våren 2024 

godkjennes. 

 

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og 

klubber innenfor lokallaget, og andre saker som 

lokallagsstyret legger frem 

Sak 6.1 Telefongodtgjørelse til alle landets lærere. 

Innstilling til vedtak: Lokallaget sender henvendelse til fylkesårsmøtet og ber 

om at det jobbes for en sentral særavtale om telefongodtgjørelse for alle landets 

lærere. 
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Sak 8 Valg 

Valgkomiteen har bestått av: 

 Hilde Kristin Lorentsen, Åset skole, GSK 

 Eva Berdal Nygård, Åset skole, GSK 

 Mari Krogfjord, Sør-Roan skole, GKS 

 

Nedenfor er en oversikt over forslag til nytt styre og de som ikke er på valg i 

2023 

Lokallagsstyret: 

Lokallagsleder:    Anny Breivold Haugsnes, Åset skole, GSK 

Nestleder:        Richard Hanssen, Åset skole, GSK – ikke på valg 

HTV m/s.plass:   Richard Hanssen, Åset skole, GSK  

Styremedlem:     Kristin Syltern Gilde, By barnehage, BHG  

Styremedlem:     Elise Mortensholm, Åfjord Videregående, VGO - ikke på valg 

Styremedlem:     Guro Maaø Nilssen, Sør-Roan skole, GSK - ikke på valg  

Styremedlem:     Anne Pernille Fagerdal-Pedersen, Brandsfjord skole, GSK- ikke 

          på valg 

Styremedlem:     Bernt Marius Aaknes, Stoksund Oppvekstsenter, BHG  

 

Vara styremedlemmer som alle velges for 1 år; 

  

1. vara styremedl: Christer Hårstad, Åset skole, GKS 

2. vara styremedl: Mari Krogfjord, Sør-Roan skole, GKS  

3. vara styremedl: Elin Ranveig Harbak, Stoksund Oppvekstsenter, BHG 

4. vara styremedl: Marte Hårstad, Å barnehage, BHG  

 
 

Hovedtillitsvalgte:  

 Richard Hanssen, Åset skole, GSK  
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8.1 Valg av leder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:   

Anny Breivold Haugsnes, Åset skole, GSK 

 

 

8.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

Richard Hanssen, Åset skole, GSK 

 

 

8.4 Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

 

  Styremedlemmer:  

Kristin Syltern Gilde, By barnehage, BHG  

 

Bernt Marius Aaknes, Stoksund Oppvekstsenter, BHG  

       

 

8.5 Valg av 4 varamedlemmer til lokallagsstyret: 

 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 

 

1. vara styremedl: Christer Hårstad, Åset skole, GKS 

2. vara styremedl: Mari Krogfjord, Sør-Roan skole, GKS  

3. vara styremedl: Elin Ranveig Harbak, Stoksund Oppvekstsenter, BHG 

4. vara styremedl: Marte Hårstad, Å barnehage, BHG  

 

 

8.6 Valg av delegater til fylkesårsmøtet 

 

Valgkomiteens forslag til vedtak:  

 

Anny Breivold Haugsnes, Åset skole, GSK 

 

Kristin Syltern Gilde, By barnehage, BHG 
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8.7 Valg av varadelegater til fylkesårsmøtet 

 

Valgkomiteens forslag til vedtak: 

 

Elin Ranveig Harbak, Stoksund Oppvekstsenter, BHG 

 

Richard Hanssen, Åset skole, GSK 

 

 

8.8 Forslag på kandidater til verv i fylkeslaget 

 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: 

 

Richard Hanssen, Åset skole, GSK    

 

 

 

 

8.9 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Åfjord  

for kommende årsmøteperiode 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:   

Medlemmer:   

Hilde Kristin Lorentsen, Åset skole, GKS, leder - 1 år 

Eva Berdal Nygård, Åset skole, GKS – ikke på valg 

Line Rømma Amrud, Brandsfjord skole, GKS – 3 år     

  

Varamedlemmer:  

1. vara; Nina Staven, Åset skole. GKS 

 

2. vara; Kristin Berdahl, By Barnehage, BHG     

   

 


