UTDANNINGS
FORBUNDET

-1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling

Innkalling er sendt ut 12.01.2023 til alle medlemmer.
Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes.

1.2. Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges Anny B. Haugsnes.

1.3. Valg av referenter
Innstilling til vedtak: Som referenter velges Guro Nilssen.

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges Anne
Pernille Fagerdal-Pedersen og Bernt Marius Aaknes.

1.5. Sakliste

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement

Sak 2 Arsmelding for 2022

Sak 3 Behandle regnskap for 2022

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pdfglgende drsmgteperiode
Sak 5 Behandle budsjett for 2023 og varen 2024

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram.
6.1. Telefongodtgjgrelse til leerere i barnehage og skole

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Sak 8 Valg
8.1. Valg av leder i lokallagsstyret
8.2. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
8.3. Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret
8.4. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret
8.5. Valg av delegater til fylkesdrsmgtet
8.6 Valg av varadelegater til fylkesdrsmgtet
8.7 Valg av valgkomite

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes
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1.7.

Godkjenning av mgtereglement

Dirigentene / mgtelederne apner og leder mgatet.

Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen fristen,
har tale- og stemmerett pd arsmgtet.

En representant fra fylkesstyret har talerett.

Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: et minutt.
Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan f& ordet utenom
talerlisten for & svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.
Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere
begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til
avstemning.

Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden
eller saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts
taletid.

Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller.

Alle forslag skal veere levert og bekjentgjort fgr strek settes.

Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved
stemmelikhet avgjgres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved
personvalg er regulert i pkt. 1.6 Valgreglement -generelt om
valgene.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

Godkjenning av valgreglement

Generelt om valgene:

Valgene gjelder for 2 &r med virkningsdato fra 1. august etter
arsmgtet, sd sant ikke annen ordning blir vedtatt av arsmgtet forut
for valgene.

Alle valg skal vaere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med
arsmgtet, gjennomfgre dpen avstemning, dersom det er et
enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag
foreligger.

1. Valg av lokallagsleder

Lederen blir valgt fgrst og ved saerskilt valg. Den kandidaten som far
minst halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene
far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fatt stemmer i fgrste valgomgang.

Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.

2. Valg av nestleder i lokallaget
Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Seermgter pd arsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i
virksomheter pa kommuneniva (§ 58.1.6.2)Jf. pkt. I ovenfor.
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4. Valg av styremedlemmer

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg
av leder, nestleder.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal
stemmeseddelen inneholde navn pa det antall kandidater som skal
velges.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret Det velges 3
varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig
av tilhgrighet til medlemsgruppe) i saerskilte valg etter samme
regler som for leder (pkt. 1).

6. Valg av valgkomité

Jf. § 64.1:"Arsmotet velger en valgkomité med minimum tre
medlemmer. Valgkomiteen er sammensatt i samsvar med gjeldende
kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer seg selyv,
eventuelt med et arbeidsutvalg.”

Lokallagsstyret fremmer forslag pa et antall medlemmer og
varamedlemmer til ny valgkomité for arsmgteperioden.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Sak 2 Behandle darsmelding fra lokallagsstyret

Arsmelding for perioden 2022/2023 Afjord UDF

Styret i Utdanningsforbundet Afjord har avholdt til sammen 7 styremgter det
siste aret, alle fysiske mgter. Arbeidsplasstillitsvalgte pa alle enheter har veert
invitert og deltatt pa styremgtene. Det har vaert avholdt et medlemsmgte for jul
og et medlemsmgte for de som jobber i barnehage innevaerende arbeidsperiode.

Det har veert et interessant og krevende ar for Utdanningsforbundet. Nar vi
endelig opplevde apning av samfunnet og muligheter for a delta pa fysiske kurs
og mgter igjen sa ble det brudd i Isnnsforhandlingene mellom KS og
Utdanningsforbundet. Dette bruddet pa nasjonalt niva fikk konsekvenser ogsa
lokalt, der all kontakt mellom forbund og kommune matte opphgre. Flere
prosesser ble satt pa vent i kommunen, mens andre prosesser ble gjennomfgrt
uten involvering fra Utdanningsforbundet. Det ble derfor en svaert hektisk
seinhgst da konflikten gikk til tvungen Ignnsnemnd og kontakten igjen kunne
opptas. Vi har jobbet inn mye av det tapte samarbeidet lokalt, men opplever at
det er noen seinvirkninger av streiken i form av at det er enkelte prosesser som
Utdanningsforbundet har kommet seint inn i.

Det er flere pdgdende prosesser i Afjord kommune som vil bergre vare
medlemmer i fremtiden, og av dette kan det nevnes blant annet skole- og
barnehagestrukturdebatt i tillegg til innsparingstiltak i kommunal sektor.
Utdanningsforbundet kalles inn til de prosessene som vi skal vaere med i her, i
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tillegg til at vi deltar i kommunens arbeid sammen med konsulentselskap for 3
belyse hvordan vi skal nd kommunens langsiktige mal om baerekraftig gkonomi.

Vi har gjennom &pningen av landet igjen fatt muligheten til 3 reise pa kurs og til
a treffe andre tillitsvalgte rundt om i Trgndelag, og gjennom dette har vi knyttet
til oss gode kontakter i bade nord og sgr i fylket. Dette er nyttig for oss nar vi
skal jobbe med prosesser som andre kommuner kanskje har gjennomfgrt
tidligere. Vi har ogsa erfart en positiv effekt av at det blir mer aktivitet i
lokallaget nar vi kan treffes, og vi har fatt tatt opp igjen mgtepunktene mellom
HTV/ATV/lokallagsleder.

Vi har i arbeidet med fylkesledd og med kommunen fortsatt satt fokus pa
rekrutteringsproblematikk, tid til 8 vaere en profesjonell yrkesutgver, og vi har
satt fokus pa en rettferdig Ignnsutvikling for alle vare medlemmer. Nytt av aret
er at Utdanningsforbundet Afjord ogsa har fatt innpass i Fosen Regionrads
arbeidsgrupper som jobber med skole og barnehage. Plassen vi har fatt i
regionradets forum er 1 av 2 plasser til Utdanningsforbundets hovedtillitsvalgte
pé’] Fosen, sa vi representerer ogs% andre Fosenkommuner via denne posisjonen.
For a ha et sterkt samarbeid om utdanningspolitikk og utdanningspraksis har vi

jevnlige HTV-mgter der alle hovedtillitsvalgte pd Fosen treffes for @ diskutere vei
og mal gjennom vart arbeid bade kommunalt og interkommunalt.

Representasjoner: Utdanningsforbundet Afjord har vaert representert i/pa:
. Ledermgter i bdde barnehage og skole

- Arbeidsmiljgutvalg (AMU)

- Medbestemmelsesmgter oppvekst

+ Toveis informasjonsmgter med personalsjef

- Rekom- og Dekom-planlegging, videreutvikling av Fosennettverket

- Ansettelseskomiteer barnehage, skole, kultur, PPT

- Rekrutteringskomite

- Lokale forhandlinger i kapittel 3 og 5

. HTV-nettverk for Fosens Utdanningsforbund, ogsa inn mot Fosen Regionrad
- Informasjonsmgter om skole- og barnehagestruktur

- Partssamarbeid med kommune og flere organisasjoner/forbund

- Kompetansenettverk

- Neervaersarbeid sammen med NAV
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Lokallagsleder og/eller hovedtillitsvalgt har deltatt pa en del kurs og oppdrag,
blant annet:

- Skolering i forhandlingsbestemmelsene KS —kapitel 3, 4 og 5.
- ATV-rollen

- HMS-arbeid

- Tariff/Hovedtariffavtalene/Hovedavtalen

- Arbeidstidsavtaler

- Tilsettinger

- IA

- Personalsaksarbeid

- Drgftingsmgter i regi av kommunen

- kommunebudsjett

- kommunale rutiner - Ignnspolitikk, gjennomsnittsberegning i barnehage,
videreutdanningsavtale, SGS1010, inkluderende praksiser,

o
sommerstengt/sommerapen barnehage

- deltakelse i forbindelse med Afjord Pride

6. februar 2023 For styret i Utdanningsforbundet Afjord

Anny Breivold Haugsnes og Richard Hanssen

Innstilling til vedtak: Melding for perioden 2022 tas til orientering.
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Sak 3 Behandle regnskap for perioden 2022

Under er resultatrapport og balanse for siste perioden.

Resultatrapport tom periode: 202212

5058 Afiord
202200 - 202200 - 202100 -
202212 202212 202212 202212 202113
RESULTAT Aegnzkap Bud=jett Avnki Hegnsk
denne denne Avvik i prosen ap
perioden perioden Regnskap Hifk Budsjew Hifk kroner t forrige
INNTEKTER
3230 Kantingentinntekter PYILOK -23853 1] -155393 0 155333 0 -153624
3235 35 -arg.intern overfaring 33657 0 33657 0 -33657 0% 103238
Sum Driftsinntekter 3 804 1] 121742 1] 121742 03 s
KOSTHADER
5014 Kurzgodigjerelze E 750 u} E 750 u] -6 750 [1}4 u]
5017 Metegodigjering uten feriepenger u] u] 3000 u] -3 000 0: 10006
5239 Telefondekn.iform avlannsytelse 450 u} 5850 u] -8 850 1} 3750
5400 Arbeidsgiverawvgift 1015 1] 3546 0 -3 546 0 2516
Sum Lannskostnader 8215 1] 28 146 1] -258 146 D 16272
G206 Edb-utstyr ower drift u} u} u} u] u] 0 5334
5340 Portokostnader, postbaksleis 1] 1] 1] 0 1] 0 1010
Sum kontorhold mm 1] 1] 1] 1] 1] D3 6344
7110 Bilgadigjering - trekk- og awgiftsfri o o 3613 u] -3613 0 638
T Paszasjertilegg o o 260 0 -260 1} 0
712 Bilgodrgjering - trekk- ag avgiftspliktig u} u} 547 u] 547 1} a7
7171 Bevertning ved mater 33205 u] S5514 u] -56514 0 1691
T321 Profileringsmateriell 2153 u} 2153 u] -2153 03 17337
T420 Stette andre organisasjoner u} u} u} u] u] [1}4 S 000
Td22 Representasjon, gaver 1] 1] 1] 0 1] 0 1475
Sum reise mm 35 358 1] 93 087 1] -93 087 D3 42120
DRIFTSHESULTAT 53 377 1] -510 0 510 03 14411
FINANSINNTEKTER OG KOSTHMADER
G040 Renteinntekter bank -142 1] -142 0 42 0x -187.93
5171 Bankgebyr 1] 1] 30 0 =30 0% Sdd
Sum Finansposter =142 [1] -112 [1] 112 0 156
Arsresultat 53 235 0 -622 1] 622 03 14 567
OVERFBRINGER
3362 Dispon. arsresult fri egenkapital E22 il E22 0 -14 567

Sum overfaringer 622 1] fiifd]
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Balanserapport for periode 202200-202212
5058 AFioRD
202200 -202212

202100-202112
[Dette ar

EIENDELER
Sum Anlegsmidler 0 0
Sum Fordringer 0 0
Sum Investeringer 0 0
1920 Driftskonto 1 98 205 150 553
Sum Bankinnskudd 98 205 150553
EGENKAPITAL OG GIELD
Periodens resultat 0 0
2050 Fri egenkapital 4 -54 390 -53 768
Sum Egenkapital -54 390 -53 768
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift -2 457 6513
1561 Internt mellomvaerende organisasjon/Innbetaling etter 35% regelen -33 657 -103 298
2960 Palppte kostnader/Avsatt styrehonorar 2022 -7 702 0
Sum Gjeld -43 815 -96 785
Differanse 0 0
Afjord den / /2023
Styrets signaturer:
P
) ﬂf.ofss %\ imv\:\\v\ - % ‘ i > e
Richard Hanssen ! Bernt Marius Aaknes Guro Maag Nilssen
Kristin Syltern Gilde Elise Eidem Mortensholm

Regnskap for 2022 tas til etterretning.
side 7

Innstilling til vedtak
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Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Lokallaget i Afjord skal ha som mal & treffe alle medlemmer pa tvers av enheter i
de sakene vi jobber med. De sakene vi skal ha hovedfokus pa kommende
periode er:

-Bidra til at tillitsvalgte far den informasjon og opplaering de trenger for & utfgre
jobben sin.

- Drive medlemsservice og medlemsverving.

 Arrangere minst et medlemsmgte for alle medlemmer og medlemsmagter for
spesifikke grupper av medlemmer.

. Bidra til & styrke samarbeidet mellom ledere, skole-/barnehageeiere og
tillitsvalgte.

. Vi skal ha som mal inspirere og motivere til engasjement i de ulike klubbene og
0gsa at de skal fremme saker for styret.

- Delta pa formelle og uformelle mgter med kommuneledelse og politisk niva i
ulike fora for & utgve medbestemmelse og omdgmmebygging, og bidra til en
omforent og positivt fremoverrettet utvikling av sektoren.

. Jobbe for & synliggjgre viktigheten av den profesjonelle lzerer i skole og

barnehage.

Innstilling til vedtak: Lokallagsstyret vil arbeide etter vedtatte retningslinjer
for kommende periode.
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Sak 5 Budsjett for kommende arsmgteperiode
Under er forslag pa budsjett for neste periode.

BUDSJETT
Lokallag | AFIORD Budsjett 2023 |Koststec 5058
Inntekter 3290 Fontingentrefus|jon -170 472 Forelopig bevilgring
JE10 Leieintekter. I
2930 Spk 1]
2040 Renteinntekt bank, -100
Surn Inntekt HiHHH
S utgift 184 350
Fesultat 13 778 - = overskudd'+ = Underskudd
Styre]Ars- [Medld AndrdUtval{ Pensjon-
Drift |Kursz |mater|mate |mate (mater| virksgister
Utgifter Prozjekt 100 122 201 203| 204 2058 230] 301|(Sumkon
I A017 betegodtgjaring wiferiepe 0 1] =] 'IEIEI. 23100
6540 Irwventar, innkjep 1] 1]
6550 Kontorteknisk utstur 1] 1]
E740 Frikjop tillitzvalgte etter a 0 0
E300 Fontarrekvisita 1] 1]
6340 Avizer og abonnermenter 1] 1]
6341 Faglitteratur 1] 1]
5239 Telefongodigjering 0 10100 10100
£340 Portokoztnader 1] 1]
1]
10 Bilgodtgjering 1] B 000 £ 000
7111 Pazzasjertilleag 1] 1] 1]
7142 Flubilletter 1] 1]
V143 Andre reiseutgifter 1] 1]
7144 Hotell 1] HH 15 000
7171 Bevertning 0| HH84 | S | SHEH | SHEE | S HHHH | 123 000
7172 Deltakerkostnad rmster 1] 1] 1] 1]
#1390 Andre motekostnader 1] 1] 1] 1]
¥321 Profileringszartikler Faoo 7000
7420 Statte andre aorg 1] 1]
7422 Gaver, representasjon 1] 1] 1] 1]
1]
2171 Gebur, bank, 150 150
Surn prosjekt F180 [ HEH4 | HEHE | $HEE | S| B8 0| #H#HH | 184 360
134 350

Innstilling til vedtak:

godkjennes.

Fremlagt budsjett for perioden 2023 og varen 2024

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som

lokallagsstyret legger frem

Sak 6.1 Telefongodtgjorelse til alle landets laerere.

Innstilling til vedtak: Lokallaget sender henvendelse til fylkesarsmgtet og ber
om at det jobbes for en sentral seeravtale om telefongodtgjgrelse for alle landets

lzerere.
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Sak 8 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Hilde Kristin Lorentsen, Aset skole, GSK

Eva Berdal Nygard, Aset skole, GSK

Mari Krogfjord, Sgr-Roan skole, GKS

Nedenfor er en oversikt over forslag til nytt styre og de som ikke er pa valg i

2023
Lokallagsstyret:

Lokallagsleder:  Anny Breivold Haugsnes, Aset skole, GSK

Nestleder: Richard Hanssen, Aset skole, GSK - ikke p& valg
HTV m/s.plass: Richard Hanssen, Aset skole, GSK

Styremedlem: Kristin Syltern Gilde, By barnehage, BHG

Styremedlem:  Elise Mortensholm, Afjord Videregdende, VGO - ikke p& valg

Styremedlem: Guro Maag Nilssen, Sgr-Roan skole, GSK - ikke pa valg

Styremedlem:  Anne Pernille Fagerdal-Pedersen, Brandsfjord skole, GSK- ikke

pa valg

Styremedlem:  Bernt Marius Aaknes, Stoksund Oppvekstsenter, BHG

Vara styremedlemmer som alle velges for 1 ar;

AR W N =

Hovedtillitsvalgte:

vara styremedl:
vara styremedl:
vara styremedl:

vara styremedl:

Christer Harstad, Aset skole, GKS

Mari Krogfjord, Sgr-Roan skole, GKS

Elin Ranveig Harbak, Stoksund Oppvekstsenter, BHG
Marte Harstad, A barnehage, BHG

Richard Hanssen, Aset skole, GSK
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8.1 Valg av leder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Anny Breivold Haugsnes, Aset skole, GSK

8.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Richard Hanssen, Aset skole, GSK

8.4 Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Styremedlemmer:

Kristin Syltern Gilde, By barnehage, BHG

Bernt Marius Aaknes, Stoksund Oppvekstsenter, BHG

8.5 Valg av 4 varamedlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

. vara styremedl:  Christer Harstad, Aset skole, GKS
vara styremedl:  Mari Krogfjord, Sgr-Roan skole, GKS
vara styremedl:  Elin Ranveig Harbak, Stoksund Oppvekstsenter, BHG

R W N R

vara styremedl:  Marte Harstad, A barnehage, BHG

8.6 Valg av delegater til fylkesarsmgtet
Valgkomiteens forslag til vedtak:
Anny Breivold Haugsnes, Aset skole, GSK

Kristin Syltern Gilde, By barnehage, BHG
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8.7 Valg av varadelegater til fylkesdrsmgtet
Valgkomiteens forslag til vedtak:

Elin Ranveig Harbak, Stoksund Oppvekstsenter, BHG

Richard Hanssen, Aset skole, GSK

8.8 Forslag pa kandidater til verv i fylkeslaget
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Richard Hanssen, Aset skole, GSK

8.9 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Afjord
for kommende arsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Medlemmer:
Hilde Kristin Lorentsen, Aset skole, GKS, leder - 1 &r
Eva Berdal Nygard, Aset skole, GKS - ikke p& valg
Line Remma Amrud, Brandsfjord skole, GKS - 3 ar

Varamedlemmer:

1. vara; Nina Staven, Aset skole. GKS

2. vara; Kristin Berdahl, By Barnehage, BHG



