Y UTDANNINGS
) FORBUNDET

Mgtepapirer, arsmgte

Utdanningsforbundet Rgdgy
29. mars, 18.00-20.30, Naustloftet, Jektvik

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling

Forhandsvarsel til arsmgte og varsel om innsending av saker til
arsmgtet ble sendt alle medlemmer via epostsystemet i KAV 15.
januar 2023 av lokallagsleder.

Sakspapirene til arsmgtet ble utsendt pa epost den 15. mars 2023
og publisert pa lokallagets hjemmeside.

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2. Valg av dirigent
Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Roald Fiskum

1.3. Valg av referent
Innstilling til vedtak: Som referent velges Jorunn @ren Monsen

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges (2
mgtende medlemmer)

1.5. Sakliste
Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement

Sak 2 Valg
2.1. Valg av leder i lokallagsstyret
Valg av nestleder i lokallagsstyret
Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Valg av tre gvrige medlemmer til lokallagsstyret
Valg av fem varamedlemmer til lokallagsstyret
2.5.1. Valg av 1. vara
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5.2. Valg av 2. vara
5.3. Valg av 3. vara
2.5.4. Valg av 4. vara
2.5.5. Valg av 5. vara
2.6. Valg av valgkomite
2.7. Valg av delegat til fylkesdrsmgtet
2.7.1. Valg av delegat
2.7.2. Valg av varadelegater

2.
2.

Sak 3 Behandle meldinger og regnskap fra
lokallagsstyret

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Sak 5 Behandle budsjett

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og

klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger fram

Sak 7 Eventuelle saker til fylkesdrsmgatet

Sak 8 Behandle saker som er satt opp pa saklisten til
fylkeslagets drsmgte

Sak 9 Forslag pa kandidater til verv som velges pa
fylkesniva

9.1 Forslag til kandidater til fylkesstyret
9.2 Forslag til kandidater til valgkomite pa fylkesniva

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

1.6. Godkjenning av mgtereglement

1 Dirigent/mgteleder apner og leder mgtet.

2 Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen fristen,
har tale- og stemmerett pd arsmgtet.
En representant fra fylkesstyret har talerett.

3 Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, gir melding om dette ved &
rekk opp handen
4 Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: et minutt.

Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom
talerlisten for & svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.

5 Dirigent og delegater kan komme med forslag om ytterligere
begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til
avstemning.

6 Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden
eller saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts
taletid.

7 Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller.

8 Alle forslag skal veere levert og gjort kjent fgr strek settes.
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9 Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

10 Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved
stemmelikhet avgjgres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved
personvalg er regulert i pkt. 1.6 Valgreglement -generelt om
valgene.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

1.7. Godkjenning av valgreglement
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i
nummereringen nedenfor:
1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som far mer enn
halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far
mer enn halvparten av stemmmene, skal det holdes omvalg. Dersom
det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest
stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenvarende
kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater
gjenstar. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den valgt som
har fatt flest stemmer. Skulle det ikke veere mulig & skille to
kandidater med omvalg, foretas loddtrekning.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme
valgregler som i punkt 1.
3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter

pa kommuneniva etter samme valgregler som i punkt 1.
Arsmgtedeltakere med hovedansettelsesforhold i kommunale
virksomheter har stemmerett.

Valgene gjennomfgres p& samme mate som i punkt 1 -valg av leder.
4. Valg av riktig antall gvrige medlemmer til lokallagsstyret etter
gjennomfgrte valg av leder og nestleder. Gyldig stemme er enten 8
krysse av for valgkomiteens innstilling, eller a velge riktig antall
kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller foreslatt pa
arsmgtet.

Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til
kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes en
kvinneandel pd minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd, og §
15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig
representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en
lederrepresentant.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges 5
varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt etter
samme valgregler som i punkt 1.

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag pa 3
medlemmer og 3 varamedlemmer til ny valgkomite for
arsmgteperioden.

Valgkomiteen velges p& samme mate som gvrige medlemmer til
lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og 5
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ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i
vedtektene § 64.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes
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Sak 2 Vaig

Valgkomiteen 2023 har bestatt av:
Medlemmer: Rakel Heen, Jektvik skole, grunnskole
Karin Glein Gildseth, Jektvik skole, grunnskole
Elisabeth Pettersen, Jektvik barnehage, (leder)
Varamedlemmer: Henriette Blix, Jektvik skole, skoleleder
Eline Solheim, Jektvik Barnehage
Alice Ellefsen, Jektvik skole

Valgkomiteens innstilling til nytt lokallagsstyre, hovedtillitsvalgte, og
varamedlemmer til lokallagsstyret. Kandidater p& valg er markert med gult.
De uten fargemarkering er ikke pa valg pa dette drsmgotet.

Til lokallagsstyret, som hovedtillitsvalgte og varamedlemmer velges:

Lokallagsleder: Roald Fiskum, @resvik skole, grunnskole

Nestleder: Jorun @ren Monsen, Gjergy skole, grunnskole

Hovedetillitsvalgt: Lilian Abelsen, Tjongsfjord skole, grunnskole

Styremedlem: Bjgrnar Karlsen, Rgdgy barnehage, barnehage

Styremedlem: Frank Kristiansen Heimdal, Tjongsfjord skole,
skoleleder

Styremedlem: Sandra Seljevoll Vatvik

1. vara styremedlem: Henriette Blix, Jektvik skole,
skolelederrepresentant

2. vara styremedlem: Linn Vangstad, Tjongsfjord barnehage,
barnehage

3. vara styremedlem: Karin Glein Gildseth, Jektvik skole, grunnskole

4. vara styremedlem: Kaia Grgnning, Nesgy skole, grunnskole

5. vara styremedlem: Ingrid Hammer Anbakk, Tjongsfjord skole,
grunnskole

Nedenfor en oversikt over endelig forslag til sammensetning av hovedtillitsvalgte
og nytt lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling.
Innstilte kandidater fra valgkomiteen til dette arsmgtet er markert med grgnt. De
som ikke er markert med grgnt er ikke pa valg i ar.

Lokallagsstyret:

Lokallagsleder: Roald Fiskum, @resvik skole, grunnskole

Nestleder: Jorun @ren Monsen, Gjergy skole, grunnskole

Hovedtillitsvalgt: ?

Styremedlem: Eline Solheim, Jektvik barnehage, barnehage

Styremedlem: Henriette Blix, Jektvik skole, skolelederrepresentant

Styremedlem: Sandra Seljevoll Vatvik, Tjongsfjord skole, grunnskole

1. vara styremedlem: Frank Kristiansen Heimdal, Tjongsfjord skole,
skoleleder

2. vara styremedlem: Bjgrnar Karlsen, Rgdgy barnehage, barnehage
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3. vara styremedlem:
4. vara styremedlem:
5. vara styremedlem:

Merknad: Ved utsendelse av sakspapirene til arsmgtet, hadde ingen sagt seg
villig til @ pata seg vervet som hovedtillitsvalgt

2.1. Valg av leder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Ny lokallagsleder skal velges neste ar, derfor ikke pa valg i ar

2.2, Valg av nestleder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Ny nestleder skal velges neste ar, derfor ikke p& valg i ar

2.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Hovedtillitsvalgt: ?

2.4, Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Styremedlem: Eline Solheim, Jektvik barnehage, barnehage
Styremedlem: Henriette Blix, Jektvik skole, skolelederrepresentant

Styremedlem: Sandra Seljevoll Vatvik, Tjongsfjord skole, grunnskole

(Sandra ble valgt i fjor, og hennes verv star derfor ikke pa
valg for neste ar)

2.5. Valg av 5 varamedlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
1. vara styremedlem:
. vara styremedlem:
. vara styremedlem:

. vara styremedlem:
. vara styremedlem:
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2.6. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Rgdgy
for kommende drsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Medlemmer: Cathrine Johansen, Nesgy skole, skoleleder
Hans-Axel Graarud, Nesgy skole, grunnskole
Ragna Gullesen, Nesgy skole, grunnskole
Varamedlemmer: Kaia Grgnning, Nesgy skole, grunnskole
Astrid

Sara

Valg av delegat til fylkesdrsmgatet

2.7.1 Valg av delegat
Innstilling til vedtak: Roald Fiskum, lokallagsleder,
medlemsgruppe grunnskole

2.7.2 Valg av varadelegater

Innstilling til vedtak: Sandra Seljevoll Vatvik,
medlemsgruppe grunnskole
Jorunn @ren Monsen, nestleder,
medlemsgruppe grunnskole
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Sak 3 Behandle drsmeldinger og regnskap fra
lokallagsstyret

Arsmelding 2022 for Utdanningsforbundet Redgy
Styresammensetning i perioden 01.01.2022 — 31.07.2022

Lokallagsleder: Roald Fiskum (grunnskole)

Nestleder: Jorunn @ren Monsen (grunnskole)

Styremedlem: Frank K. Heimdal (skoleledere)

Styremedlem: Bjgrnar Karlsen (barnehage)

Styremedlem: Sandra Seljevoll Vatvik (grunnskole)

Hovedtillitsvalgt: Lilian S. Abelsen (grunnskole)

Regnskapsansvarlig/sekreteer: Roald Fiskum

Styresammensetning i perioden 01.08.2022 — 31.12.2022
Lokallagsleder: Roald Fiskum (grunnskole)

Nestleder: Jorunn @ren Monsen (grunnskole)
Styremedlem: Frank K. Heimdal (skoleledere)
Styremedlem: Bjgrnar Karlsen (barnehage)

Styremedlem: Sandra Seljevoll Vatvik (grunnskole)
Hovedtillitsvalgt: Lilian S. Abelsen (grunnskole)
Regnskapsansvarlig/sekreteer: Roald Fiskum

Medlemstall:

Lokallaget hadde 49 medlemmer ved utgangen av 2022, noe som steg til 51 pa nyaret 2023.
Styremgter:

Styremgtene har hovedsakelig veert holdt digitalt i 2022, mye pga. effektivitet og en del korte
mgter i stedet for lange.

Arsmgte:
Arsmagtet ble avholdt ved Phoenix Café i Jektvik, 18. april 2022, k. 18.00-20.00
Protokoll fra matet ble publisert pa lokallagets hjemmeside:

https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/nordland/lokallag/rodoy/
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Lokallagsleder har deltatt i en del digitale Teamsmgter med de andre lokallagslederne og
fylkesleder i lgpet av 2022. Dette var hovedsaklig knyttet tariff, streik og andre aktuelle tema
som dukket opp. | lgpet av 2022 har lokallagsleder deltatt pa noen digitale og men ogsa noen
fysiske kurs. Lokallagsleder har ogsa avholdt TV1-kurs for nye ATV. Det har ogsa veert
deltakelse i rektormgter og styringsgruppa for Rgdgyprosjekt 1

Nesna, 10. mars 2023
Roald Fiskum
Lokallagsleder
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Arsmelding fra hovedtillitsvalgt for 2022

ADU
Hovedtillitsvalgt har deltatt i administrasjonsutvalget (ADU). Det har vaert en rekke mgter i
ADU, i all hovedsak intervju og tilsettinger.

Kurs

Varen 2022 deltok Hovedtillitsvalgt pa kurs 8. og 9. mars om blant annet tariff 2022,
digitalisering i skoleverket og strategisk plan. Kurs 11. og 12. mai om bl.a. tariff 2022,
konfliktberedskap. 12. mai var det ogsa fellesskolering om HA der administrasjonen i Rgdgy
ogsa var representert. Hovedtillitsvalgt har deltatt pa digitale infomgter i regi av
Utdanningsforbundet Nordland i forbindelse med konflikten mellom KS og UDF.

Hgsten 2022 var det kurs 25. og 26. oktober. Noe av innholdet pa kurset var tariff 2022 og
veien videre, vi utdanner Norge, gkonomiske retningslinjer og lederlgnninger. 8. og 9.
november deltok jeg pa Nordlandsforum hvor tema var: Mellomoppgjgr 2023, §9a
utfordringer, vold og aggresjon i skolen, baerekraftig prestasjonskultur m.m. Kurs 30.
november og 1. desember omhandlet varsling og ytringsfrihet, det digitale skifte, strategisk
plan mm.

Moter

Statsforvalteren i Nordland mgte 25.02.22 om den nye barnevernsreformen.

HT har ogsa deltatt i kommunal arbeidsgruppe for Oppvekstplan 2023-2035. Omhandler plan
for & skape en god oppvekst i Rgdgy.

Mgte i referansegruppa RP 11 30.03.23

Drgftingsmegter
Drgftingsmgter mellom Utdanningsforbundet og Oppvekst- og kulturetaten samt
administrasjonen.

Tema pa disse mgtene har veert:

e Evaluering av Koronaavtalen
e Rekrutteringsutvalget - oversikt over stillinger i de ulike barnehagene og skolene.
e Rekrutteringsbehov for skole-og barnehagearet 2022/2023
e Vikarbehov
e Lederlgnninger i forhold til Isnnspolitisk plan
e Serskilte Iannssamtaler rektorer
e Permisjon med Ignn for & delta pa foreldreveiledningsprogram- COS
e Budsjett 2023
e Telefongodtgjgrelse varslet om pabegynt arbeid
e Redgyprosjektet II
- etterlyst evaluering fra elever som har gatt ut av grunnskolen
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- tilsyn i timene

- vikarproblematikken
e rammetimetildeling skolearet 2023/ 2024
e Kommunens aktivitet- og redegjgrelsesplikt

Tjongsfjorden, 14.03.23

Lilian Helene Sleipnes Abelsen
Hovedtillitsvalgt UDF Rgdgy
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Arsmelding for seksjon barnehage 2022
Kontaktperson barnehage: Bjgrnar Karlsen

Ingen arsmelding innsendt innen utsendelse av sakspapirer
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Arsmelding for skoleledere 2022

Kurs/mgter:
. 2 styremgter i UDF Radgy

Medlemmer:

Vi har i ar hatt 4 medlemmer som er skoleledere i kommunen. Det har ikke veert fysiske mater i 2022,
men e-postkorrespondanse og teamsmgte mellom medlemmene i forbindelse med Rgdgyprosjektet |1,
lannsoppgjar og lgnnspolitisk plan.

14.03.23
Frank K. Heimdal
Kontaktperson for skoleledere i utdanningsforbundet i Radgy
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Arsmelding fra representant seksjon grunnskole 2022

Nestleder: Jorunn @ren Monsen

Ingen arsmelding innsendt innen utsendelse av sakspapirene
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Arsregnskap Utdanningsforbundet Rgdgy
- Resultatregnskap

- Balanse
- Noter
Resultatregnskap
Note 2022 2021
Driftsinntekter
Kontingentinntekter FY/LOK 2 60838 135723
Driftskostnader
Megter, kurs og andre kostnader 39395 67592
Lennskostnad 2816 4503
Annen driftskostnad 18600 63323
Sum driftskostnader 60811 135418
Driftsresultat 27 305
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 0 0
Annen finanskostnad 27 305
Netto finansposter 0 -305
Ordineert resultat fgr skattekostnad 0 0
Arsresultat 0 0
Overfgringer og disponeringer
Overfgringer annen egenkapital 0 0
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Balanse pr. 31. desember
Note 2022 2021

Omligpsmidler

Fordringer

Andre fordringer 0 3198
Sum fordringer 0 3198
Bankinnskudd, kontanter og lignende 59903 49550
Sum omlgpsmidler 59 903 52748
Sum eiendeler 59903 52748
Egenkapital

Opptjent egenkapital

Fri egenkapital 40000 40000
Periodens resultat 0 0
Sum opptjent egenkapital 40000 40000
Sum egenkapital 40000 40000
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Gjeld sentral organisasjonsdrift 2 16 303 12748
Annen kortsiktig gjeld 2 3600 0
Sum kortsiktig gjeld 19903 12748
Sum gjeld 19 903 12748
Sum egenkapital og gjeld 59903 52748

Rpdgy, den 12.03.2023

Roald Fiskum Jorunn @ren Monsen Lilian Helen Sleipnes Abelsen
Lokallagsleder Nestleder Hovedetillitsvalgt
Sandra Seljevoll Vatvik Bjgrnar Karlsen Frank-Robert Kristiansen Heimdal

Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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Noter til regnskapet for 2022

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i overensstemmelse med de grunnleggende
regnskapsprinsippene i regnskapsloven § 4-1. Dette innebzerer blant annet at
transaksjonene skal regnskapsfgres til verdien av vederlaget pa
transaksjonstidspunktet (transaksjonsprinsippet).

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfgringen skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil vaere
tidspunktet for mottak av

kontingentutbetalingen.

Kostnader medtas i samme periode som tilhgrende inntekter inntektsfgres

Note 2 - Annen Kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld bestar av tidsavgrensning kostnader.

Det er avsatt kr 15 102,91 for inndragelse iht. 35 % regelen for 2022
Inndragelse av EK fgres na som en inntektsreduksjon, mot tidligere
kostnadsfa@ring

Saksutredning: Regnskapet for Utdanningsforbundet Rgdgy for aret 2022
viser et unormalt hgyt positivt resultat. Dette skyldes avlyst
fellesjulemgte, slik at vi sparte transportutgifter ved a
gjennomfgre lokale julemgter i klubbene i stedet. Siden vi
hadde midler igjen, ble det kjgpt nytt nettbrett til LL og bestilt
julegave til alle medlemmene i form av et sitteunderlag i tovet
ull.

Regnskapet er som tidligere ar fgrt av Utdanningsforbundet
Nordland

Innstilling til vedtak: Arsmgtet tar lokallagsstyrets
arsmeldinger for 2022 til orientering.
Arsmgtet godkjenner regnskapet for
2022.
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Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Forslag: Rgdgyprosjektet II
Fortsette & oppfordre til innspill om aktuelle saker fra klubbene.
Arsmgtet er enig i at kommunen bgr fortsette & ha en aktiv profil i
arbeidet med 3 tilby videreutdanning.
Revisjon av ordensreglementet for skolene
Rekruttere kvalifisert personell til skoler og barnehager
@ke aktiviteten i lokallaget
Skole- og barnehageutvikling
Jobbe for a fa telefongodtgjgrelse

Fa det digitale arkivet bygd opp, slik at alt blir samlet pa ett sted

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet
i pafglgende arsmgteperiode



UTDANNINGS
FORBUNDET

Sak 5 Behandle budsjett

Budsjett for Utdanningsforbundet Rgdgy

Ar 2023

Konto

Beskrivelse

Belgp

3290

Kontingentrefusjon (inntekt skrives alltid som minus belgp)

-kr

78 296,00

Sum inntekter

-kr

78 296,00

5010

Fast lgnn

5017

Megtegodtgjgring uten feriepenger

kr

2 000,00

5090

Palgpne feriepenger

5239

Telefondekning i form av Ignnsytelse

kr

2 000,00

5315

Honorar uten feriepenger

5400

Arbeidsgiveravgift

5403

Arb.g.avg. palgpne feriepenger

Lgnn, frikjgp, honorarer, arbeidsreise m.m.

kr

4 000,00

6301

Leie kontorlokaler

6340

Lys, varme

6360

Renhold

6380

Kontorforsikring

6390

Andre kostnader lokaler

6540

Inventar, innkjgp

6550

Kontorteknisk utstyr/Datautstyr

6615

Vedlikehold innredninger

6625

Service kontormaskiner

6630

Service/lisenser IKT

6780

Honorar uten oppgaveplikt

6781

Honorar naeringsdrivende oppgaveplikt

6740

Frikjpp tillitsvalgte e.avtale

kr

10 000,00

6800

Data- og kontorrekvisita

kr

1 000,00

6820

Trykksaker

6840

Aviser og abonnementer kontoret

6841

Fagliteratur

6900

Telefon

6910

Lisenskostnader IKT

6940

Portokostnader, postboksleie

kr

1 000,00

Kontordrift, utstyr m.m.

kr

12 000,00

7110

Bilgodtgjorelse, trekk og avg.fri

7111

Passasjertillegg

7112

Bilgodtgjorelse, trekk og avg.pliktig

7142

Flybiletter

7143

Andre reiseutgifter

kr

35000,00

7144

Hotell

7170

Leie kurslokale/mgterom

7171

Bevertning ved mgter

kr

23 250,00
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7190 | Andre kurs/mgte kostnader

7320 | Annonser markedsfgring

7321 | Profileringsmateriell kr 2 000,00

7422 | Representasjon, gaver kr 2 000,00

7790 | Streikekostnader

8961 | Avsetning periodiserte kostnader (2 arig arsmgte)

Kurs, mgter, reiser, profilering m.m. kr 62 250,00

8040 | Renteinntekter bank (inntekt skrives alltid som minus belgp)

8171 | Bankgebyr kr 30,00
Finansinntekter og finanskostnader kr 30,00
Inntekter -kr 78 296,00
Kostnader kr 78 280,00
Resultet -kr 16,00

(minusbelp er budsjett i overskudd)

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet for 2023
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Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
kilubber innenfor lokallaget, og andre saker
som lokallagsstyret legger frem

6.1 Sentral tariffavtale (SGS) for bruk av mobiltelefon
Kravene til bruk av smarttelefon i jobb har gkt, og er gkende. Mange
kommuner velger 3 la den ansatte selv stille med sin private telefon,
og ofte uten kompensasjon. Dette skaper personvernsutfordringer
og utfordringer i forhold til tilgjengelighet og skille mellom privatliv
og arbeid. Mange kommuner bygger ikke lenger nybygg med
fasttelefon, og baserer seg pa de ansattes private telefonnummer og
private telefoner for all telefonisk kontakt med innbyggerne. Det er i
dag opp til hvert enkelt lokallag & forhandle med enten
fylkeskommunen eller kommunen om en avtale for bruk av
mobiltelefon. Dette har man ulike erfaringer med, og kommunene
har begrenset mulighet og innsikt i krav til databehandling og
personvern til at alle kommuner klarer 3 fa i stand avtaler som
ivaretar badde den ansattes rett til personvern, privatliv og korrekt
databehandling og til at foresatte, barn og elevers rettigheter
oppfylles.

Innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet skal arbeide for &
lage en sentral avtale for bruk av
mobiltelefon innen 2025. Avtalen ma sikre
at personvern, databehandling og rett til
privatliv sikres for b&de den ansatte og
brukere. Dersom den ansatte skal stille
med privat telefon og privat
telefonnummer ma dette kompenseres
hgyt for @ kompensere for slitasje og leie
av telefonnummer.
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Sak 7 Eventuelle saker til fylkesarsmgtet

Innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet Rgdgy sender inn sak
6.1 Sentral tariffavtale (SGS) for bruk av
mobiltelefon til fylkesdrsmgtet 2023 for
vedtak og viderebehandling og deretter til
landsmgtet i Utdanningsforbundet 2023.
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Sak 8

Behandle saker som er satt opp pa saklisten
til fylkeslagets arsmgte

Fylkesdrsmgtesakene, prioritert rekkefglge:
Rekruttere og beholde laerere
Seniortiltak i barnehage
Frontfagsmodellen

Helheten HTA kap. 4

Styring og autonomi

a u kB NR

Nasjonalt kvalitetsvurderingssystem
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Sak 9 Forslag pa kandidater til verv i fylkeslaget
9.1 Forslag til kandidater til fylkesstyret

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Folgende foresl3s til verv i fylkesstyret i Utdanningsforbundet
Nordland:

Anita Karlsen, grunnskole, Bodg, som fylkesleder

Karen Strandenaes, grunnskole, Narvik, som nestleder

9.2 Forslag til kandidater til valgkomite pa fylkesniva

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Folgende foresl3s til valgkomite Utdanningsforbundet Nordland:



