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UTBDANNINGS
FORBUNDET

Sortland Dato: 09.03.23

Saksliste til arsmeote

ONSDAG 15.03.23

KL. 18.00 — 20.00 — middag etter mote, se egen invitasjon (@
BLABOKSEN, KULTURFABRIKKEN KF

Saksliste;

L,

s

th

Konstituering (§ 58.1.1)
(godkjenning av fullmakter (er det noen av de frammette som ikke har
stemmerett, og hvor mange stemmeberettigede er det, totalt og fra de

forskjellige avtaleomradene), valg av meteleder, referent, m.v., mete- og
valgreglement)

. Melding og regnskap fra lokallagsstyret (§ 58.1.2)
. Retningslinjer for arbeidet pafelgende drsmeteperiode - Handlingsplan (§

58.1.3)

. Forslag til budsjett (§ 58.1.4)
. Innmeldte saker:

o Kompensasjon for telefongodtgjerelse — sak fra UDF Meloy

. Saker som skal opp pa fylkesarsmete (§ 59.1.1)

o Diskusjonsnotat fra Utdanningsforbundet
o Presentasjon av Fylkeslaget sine saker
o Pensjonistenes rolle 1 organisasjonen.

. Valg av alternativer innenfor vedtektene (§ 58.1.7) dersom det er fremmet

slike forslag

. Valg (§ 58.1.6, § 58.1.6.1, § 58.1.6.2, § 58.1.6.3, § 59.1.2)

o Innstilling blir lagt frem pa arsmete

Valg av valgkomite (§ 58.1.6.4)
Valg av delegater m/vara til fylkesarsmete, 2 GS, 1 BHG, 1 VGO, 1 FAS
(§ 59.1.2)

Forslag pa kandidater til fylkesstyret og til valgkomiteen i fylkeslaget (§
59.1.3)

Med vennlig hilsen
Lokallagstyret
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Utdanningsforbundet Sortland

Arsrapport for 2022

Arsregnskap

- Resultatregnskap
- Balanse

- Noter
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Utdanningsforbundet Sortland

Resultatregnskap

Note 2022 2021
Driftsinntekter
Kontingentinntekter FY/LOK 2 298 835 413 651
Annen driftsinntekt 0 -27 370
Sum driftsinntekter 298 835 386 281
Driftskostnader
Mater, kurs og andre kostnader 211 601 348 931
Lgnnskostnad 15 969 40 479
Annen driftskostnad 30 259 41170
Sum driftskostnader 257 829 430 580
Driftsresultat 41 006 -44 299
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finanskostnad 200 2438
Ordineert resultat fgr skattekostnad 40 806 -44 547
Arsresultat 40 806 -44 547
Overfgringer og disponeringer
Overfgringer annen egenkapital 40 806 -44 547
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Utdanningsforbundet Sortland

Balanse

Omligpsmidler
Fordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Note

2022 2021

0 12 356

0 12 356

123 280 51 257
123 280 63 613
123 280 63 613
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Utdanningsforbundet Sortland

Balanse

Egenkapital
Opptjent egenkapital
Fri egenkapital

Periodens resultat
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital
Gjeld

Kortsiktig gjeld
Gjeld til organisasjonsdrift
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Note

Sortland, . .2022,.

2022 2021

61 782 106 328
40 806 -44 547
102 588 61781
102 588 61781
4724 0
15 968 1832
20692 1832
20 692 1832
123 280 63 613

Inge Sneberg
Lokallagsleder

Jon Bgrre Knutsen
Mestleder

Tina Maria Andreassen
Styremediem

Marie Emthe Lichtwarck
Styremedlem

Turid Helland Nilsen
Styremedlem

Audun Jensen
Styremedlem

Anja Nora Sundberg
Styremediem
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Utdanningsforbundet Sortland

Noter til regnskapet for 2022

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i overensstemmelse med de grunnleggende regnskapsprinsippene i
regnskapsloven § 4-1. Dette innebaerer blant annet at transaksjonene skal regnskapsfgres til verdien av
vederlaget pa transaksjonstidspunktet (transaksjonsprinsippet).

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsf@ringen skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil vaere tidspunktet for mottak av

kontingentutbetalingen.

Kostnader medtas i samme periode som tilhgrende inntekter inntektsferes

Note 2 - Annen kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld bestar av tidsavgrensninger kostnader

Det er avsatt kr0 for inndragelse iht. 35 % regelen for 2022

Inndragelse av EK fgres na som en inntektsreduksjon, mot tidligere kostnadsfering
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Medlemsoversikt yrkesaktive pr. 10.03.2023:
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Totalt 256 -8 -4 -2

Medlemsoversikt alder pr. 10.03.2023:
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Vi har pr. skrivende stund (10.03.23) 397 medlemmer og av de har vi den sterste

gruppen var med pensjonister.



Medlemsoversikt pensjonister pr. 10.03.2023:

Totalt 135 &

Styret denne perioden:

Leder: Inge Sneberg BHG
Nestleder: Jon Berre Knutsen GSK
Styremedlemmer: Audun Jensen VGO

Anja S. Johnsen LEDERNE

Tina M. Andreassen FAS

Marie Lichtwarck GSK

Turid Helland Nilsen BHG (PBL)
Varamedlemmer:

Kari Anne Hanssen (metende) GSK

Kjetil Gundersen BHG (KS)

Randi Mogstad GSK
Frikjoepsfordeling:

I juni 2021 mistet vi 20% ekstra frikjop som HTV, sé da gikk vi fra 75% til 55%. Det gjorde
at Jon Berre gikk ned til 15% som HTV 2 og 6 % som nestleder. Inge har 40% som HTV 1,
40 % som nestleder og er 20 % som fylkesstyremedlem.

[ tillegg er Inge fritt valgt medlem 1 Representantskapet til Utdanningsforbundet.

V1 har som en preveordning fatt tilbake 20% vi mistet 1 2021 sa Jon Berre er na 40% frikjept.

Skal evalueres 1 mai. Det vil bli noen endringer fra hosten av siden Inge gar ut av fylkesstyret.

-
J



Fra 1.8.23 sa har lokallaget 47% som organisasjonstillitsvalgt og med usikkerheten i forhold

til den ekstra ressursen som HTV sé fér vi se til sommeren hvordan fordelingen av frikjepet

blir.

Utdanningsforbundet Sortland deltar i som lokallagsleder og HTV 1 eller HTV 2:

e HTYV forum:

o De hovedtillitsvalgte for de ulike organisasjonene og hovedverneombud
maotes og tar opp saker av felles interesse, samt forbereder til
Kommunedirekterens informasjons og dreftingsmete.

e Regionsamarbeidet:

o Lokallagslederne i Vesterdlen og Lodingen meates ca. 3 - 4 ganger i aret for
a ta opp saker av felles interesse. Etter felles skolering har vi hatt en felles
samling over 2 dager ulike plasser 1 regionen.

e AMU:
o Kommunens arbeidsmiljoutvalg — HTV 1
e ADMU:

o Administrasjonsutvalget; metepunkt mellom ansatte, administrasjon og
politikere — HTV 1
e Oppvekst
o Samarbeidsmeoter — HTV 2, Jon Boerre (som har sterst oversikt over
grunnskolen), og HTV 1
o 3 partssamarbeid: Oppvekstsjef, HTV 2 (1) for UDF, Fagforbundet,
Skolelederforbundet og hovedverneombudet (HVO).

e Samlinger og kurs 1 regi av Utdanningsforbundet Nordland.
o Lokallagsleder og hovedtillitsvalgtkurs
o Nordlandsforum
o Andre aktuelle samlinger 1 regi av fylket og sentralt
e Diverse utvalg i regi av Oppvekst
o Skoleledernettverk RKK — her meter HT'V 2 — Jon Berre
o Barnechageeiers utviklingsgruppe (BUG) — HTV 1 — Inge
o Skoleeiers utviklingsgruppe — SUT — HTV 2 — Jon Barre
[ tillegg er vi med pa en del intervjuer innimellom ut ifra hva behovet er og hvilke stillinger
som lyses ut. Har vart med pa tilsetting av veileder for lek, laerings og oppvekstmiljo.

STYRET

V1 har gjennomfoert 3 meter hosten 2022, fysisk og pa teams, og ca. 20 saker. En del saker er
gjengangere som @konomi og budsjett. Av aktuelle saker er kommunegkonomi/budsjett,
ansettelser og skolering av tillitsvalgte, spesielt 1 barnehage og skole.

Det er en god tone 1 styret og aktive diskusjoner om de aktuelle sakene.

Har fatt delt ut julegaver til alle arbeidsplassene og fikk delt ut til mange av pensjonistene
sammen med leder av pensjonistradet. Brukte Kulturfabrikken og serverte kaffe til de som
kom og hentet gaven sin 1 ar ogsa.



PENSJONISTRAD

Har gjennomfort ett mate vinteren 2023 sa na er vi i gang etter pandemien, men har hatt flere
samtaler med leder av ridet 1 lopet av aret og pa styremetene. Gjennomforte medlemsmete i
september 2022 for na&rmere 20 medlemmer. Hadde besek av Idar Notey fra fylkesstyret og

Torgeir Pettersen som er leder av pensjonistradet i Nordland. Var leder, Arne Emil Iversen er
medlem av dette radet pa fylket.

VGS
Valgte 4 invitere flere grupper sammen om felles medlemsmaote 3. november hvor fylkesleder,
Anita Karlsen var invitert for & snakke om tariff og fagforeningsbevissthet blant anna.

LEDERE:
Se teksten til VGS.

FAS:
Se teksten til VGS.

GRUNNSKOLEN

ATV metene fungere godt og er mange saker som diskuteres og som gir oss gode innspill i
arbeidet ovenfor arbeidsgiver pA HTV niva. HTV 2 har ansvaret for dette arbeidet. De motes
ca. en gang 1 mnd.

BARNEHAGE

Se teksten til VGS. Fikk Turid Helland Nilsen inn som styremedlem for barnehage i lopet av
juni 2022 sa vi har vaert et fullverdig styre denne perioden.

Jobber med a finne metepunkter for ATV 1 barnehager og ser pa ulike lasninger, bade digitalt
og fysisk. Blir ikke like ofte som ATV 1 grunnskole, men ma begynne en plass.

Annet:
Det ble gjennomfort pensjonskurs i september for medlemmer og vi var naermere 40 stk som
motte. Var noen 1 fra andre lokallag ogsa. Idar Notey holdt foredraget.

Sortland, 10.03.23

Inge Sneberg Jon Berre Knutsen  Audun Jensen Marie Lichtwarck
Lokallagsleder Nestleder Styremedlem, VGO Styremedlem, GSK
Anja S. Johnsen Turid Helland Nilsen Tina M. Andreassen

Styremedlem Ledere Styremedlem, BHG Styremedlem, FAS

Arne — Emil Iversen har mett som representant for pensjonistene. Kari Anne Hanssen er
metende vara 1 styret.



Forslag til handlingsplan for Utdanningsforbundet, Sortland 2023 - 2024

Overordnet mal:

Utdanningsforbundet er en partipolitisk uavhengig fagforening for pedagogisk personale

innenfor alle utdanningsnivaer.

Utdanningsforbundet kal ivareta medlemmenes interesser nar det gjelder lonns og

arbeidsvilkar, og nar det gjelder profesjonsfaglige og utdanningspolitiske sparsmal,
Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og voksne far et kvalitativt godt og

etisk forsvarlig oppleeringstilbud, og for at utdanning skal ha en sentral rolle 1 samfunnet.

Styringsdokumenter:

Satsingsomrader:
Starre aktivitet i Klubbene, flere aktive klubber, samlingspunkt for alle

gruppene i organisasjonen, Vare en fremtredende aktor i barnehage,

Vedtektene til Utdanningsforbundet.
Ulike retningslinjer utarbeidet av Utdanningsforbundet

skolesaker og andre aktuelle saker.

Perspektiv | Mal Hva er onsket tilstand? | Hva ma vare pa plass | Hva gjor vi? Dokumentasjon
(Hva skal oppnas?) (Indikatorer) for 4 na malet? (Ytelses/ driverindikatorer) | (Hvordan fremskaffes
(Kritiske suksessfaktorer) opplysninger om
tilstanden?)
Styret Fordeling av oppgaver - Flere er med og gj@r de - Delaktighet av alle Lage en oversikt over
innad i styret oppgavene vi har satt oss, | medlemmene i styret. arbeidsfordelingen
jmf satsingsomradene - Ansvarsfordeling Ansvarliggj@ring
Mgteplan for styre En felles oversikt over det | Plan over hvilke mgter vi | Skaffe til veie en oversikt Meteplan
som skjer i lokallaget har og med hvem over mgter, a sa lage en
plan for hvert halvar
Tillitsvalgte Arbeidsplasstillitsvalgte | Aktive og skolerte Gi tillitsvalgte Kurs i regi av 0ss og i Kursoversikt
pa de arbeidsplasser tillitsvalgte kompetanse innenfor samarbeid med kommunen.
hvor vi har nok medbestemmelse, Felles skolering av
medlemmer til a starte drgftinger, ansettelser og | tillitsvalgte i Vesteralen og
en klubb andre aktuelle saker Lgdingen
Felles tur Opplaering av tillitsvalgte | Rekruttere og beholde Felles skolering og kursi | Reise pa en lengre tur fra Innhente tilbud fra
etter HTA og tillitsvalgte pa de enkelte | avtaleverket og innenfor | torsdag til sgndag eller 3 reisebyra. Vises i forslag til
organisasjonstillitsvalgte | arbeidsplassene og i egen organisasjon | netter budsjett i det aret det
lokallagstyret | giennomfgres




Perspektiv | Mal Hva er onsket tilstand? | Hva ma vaere pa plass | Hva gjor vi? Dokumentasjon

(Hva skal _:ﬁ_u_umm.wv (Indikatorer) for 2 na malet? (Ytelses/ driverindikatorer) | (Hvordan fremskaffes
(Kritiske suksessfaktorer) opplysninger om
tilstanden?)

Mater Skal gjenspeile Mgtepunkter hvor Kontor, leie av Setter opp metepunkter for | Kurs og mgteplan for
aktivitetsnivaet i medlemmer kan veere me@teplasser til de ulike medlemmer og tillitsvalgte | lokallaget, fylket og
lokallaget med a sisin mening og fa | mgtepunktene sentralt

utbytte til a utgve yrket
sitt
@konomi Aktivitetene star i stil - Regnskap viser at tilfgrte | God styring av midlene Leverer bilag og @konomisk statusrapport
med den gkonomiske midler er brukt etter kontoutskrifter innen en 2 ganger i aret
rammen vi har forutsetningene uke etter hver maned
Budsjett Fa pa plass et budsjett Tilstrekkelig skonomi for a | Medlemsverving og Aktivitet i styret og |
som viser at vi har gode giennomfgre de medlemspleie pa den klubber pa de enkelte
rammer for a drive aktivitetene vi gnsker enkelte arbeidsplass arbeidsplasser. Kurs og
lokallaget og den gnskede arrangementer
aktiviteten

Medlemspleie En synlig organisasjon som | Midler til klubbene og Ulike produkter som Tilfredse medlemmer @
tar vare pa sine tilbud om mgter etc. penner, handlenett og
medlemmer lokalt giennom aret som helhet. | refleks...

Samarbeid Fortsette det gode Et godt samarbeid og en Gode rutiner for mgter og | Felles matepunkter forde | Mgteinnkallinger og

med andre samarbeidet mellom god dialog skape en trygg ulike sammenslutningene | eventuelle

lokallagene i Vesteralen
+ Lgdingen, og andre
aktuelle
samarbeidspartnere
Internt HTV samarbeid
FAU f. eks.

samarbeidsform

=

referater/protokoller




Perspektiv | Mal Hva er ensket tilstand? | Hva ma vzere pa plass | Hva gjor vi? Dokumentasjon
(Hva skal oppnas?) (Indikatorer) for 4 na malet? (Ytelses/ driverindikatorer) |(Hvordan fremskaffes
(Kritiske suksessfaktorer) opplysninger om
tilstanden?)
KLUBB Aktivitet pa Aktive klubber i barnehage | Tid til 8 mates Dialog og eventuelt frikjgp
arbeidsplassen og skole, samt i de andre
gruppene som har et visst
antall medlemmer
Politisk Internt og eksternt Fa frem var politikk Samarbeidsrutiner og lage | Invitere til dialogmgter med | Oppdatert kontaktinfo og
pavirkning meteplasser partiene i forkant av viktige | sende ut invitasjon.
saker og opp mot
kommunevalg
Styret;
Sted/tid: -
Inge Sneberg Jon Berre Knutsen

Lokallagsleder/HTV 1

Nestleder/ HTV 2

Marie Lichtwarck
Styremedlem GS

Tina Andreassen

Styremedlem FAS

Audun Jensen
Styremedlem VGO

Kari Anne Hansen

]. varamedlem - m@tende

Turid Helland Nilsen
Styremedlem BHG

Arme — Emil Iversen

Leder av Pensjonistradet

Anja S. Johnsen
Styremedlem Lederne




Utdanningsforbundet, Sortland

Forslag til budsjett 2023 IRBUNDET
RESULTAT :
Regnskap HiA Budsjett 2023
INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -298 835 -310 126
3295 35% org intern overfaring
3910 Andre driftsinntekter (fri) -20 000
Sum Iz;rlftj_i:mtﬁktar -298 835 -330 12_5;
KOSTNADER
5017 Mptegodtgjering uten feriepenger 14 800 32 000
5315 Honorar uten feriepenger 0
5400 Arbeidsgiveravgift 1169 1500
Sum Lgnnskostnader 15 969 33 500
5380 Kontorforsikring 2 003 T 2050
6400 Leie/service kontormaskiner 0
6540 Inventar, innkjop 3 290 2 000
6740 Frikjep tillitsvalgte e. avtale 0
6800 Kontorrekvisita 12 027 5 000
6803 Datarekvisita 0
6806 Edb-utstyr over drift 0
6840 Aviser og abonnementer kontoret 5 108 5 000
6841 Faglitteratur 0
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 0
6900 Telefon 7 831 & 000
Sum 3_1] 259 20 050
7110 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri 0
7111 Passasjertillegg 0
7112 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftspliktig 0
7142 Flybillett 110 000
7143 Andre reiseutgifter 30 000
7144 Hotell 60 000
7162 Diett med overnatting 2 200
7170 Leie kurslokale/m@terom 15 000 20 000
7171 Bevertning ved mgter 66 359 60 000
7172 Deltakeravgift mater/kurs 0
7190 Andre kurs/mete kostnader 44 291 50 000
7321 Profileringsmateriell 68 161 10 000
7420 Stgtte andre organisasjoner 10 000 10 000
7422 Representasjon, gaver 3790 1 285
7450 STIPEND 4 000 0
Sum 211 601 353 485
Sum totale kostnader 257 829 407 035
DRIFTSRESULTAT -41 006 76 909
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8040 Renteinntekter bank
8171 Bankgebyr 174
8172 Inkassogebyrer
8173 Smadifferanser, diverse 26
8961 Dispon. arsresulta EK m interne restriks
Sum Finansposter 200 0
Ordinaart Resultat for skatt -40 806 76 909
Ordinaert Resultat -40 806 76 909




