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Sak 1: Konstituering og mgtereglement.
Leder apner arsmgtet og leder behandlingen av innkalling og valg av dirigent og arsmatesekreter.

Sak 1.1:

Sak 1.2

Godkjenning av innkalling

Innkallingen ble sendt delegatene pa e-post 13.01.23. 1 tillegg har alle ATV/klubbledere fatt tilsendt
plakat for & henge opp pa alle arbeidsplasser og mgatet ble kunngjort pa Facebook og nettsiden til
Utdanningsforbundet Hemnes.

Forslag

Styrets innstilling: Innkalling godkjennes
Vedtak

Innkalling godkjennes

Godkjenning av mgtereglement

Forslag

Styrets innstilling: Se vedtak
Vedtak

Mgtereglement for arsmegte i lokallaget

1.

9.

Leder apner arsmgtet og leder mgtet under

1.1 Godkjenning av innkalling

1.2 Fastsetting av matereglement

1.3 Valg av dirigent(er).
Dirigenten(e) leder resten av matet.
De som gnsker ordet til innlegg viser dette med en hand i luften, replikk med to fingre i luften
og til dagsorden/saksopplysning med & vise en T med begge hendene.
Medlemmer av styret kan fa ordet utenom talerlisten for & svare pa spersmal eller gi
saksopplysninger.
Delegater som ber om ordet til replikk, dagsorden eller saksopplysning, far ordet straks og har
maksimalt ett minutts taletid. Det er anledning til svarreplikk.
Dirigenter og delegater kan fremme forslag om avgrensing i taletid eller at strek skal settes /
oppheves. Slike forslag skal tas opp til avstemning straks.
Forslag til vedtak skal leveres skriftlig pa eget forslagsark. Forslaget undertegnes med navn
og organisasjonsledd/arbeidsplass. Det er ikke anledning til & fremme eller trekke forslag etter
at strek er satt, men strek kan oppheves (jfr. pkt. 6).
Delegatene har stemmeplikt. VVedtak skjer med vanlig flertall. Vedtak i sak om
vedtektsendringer méa ha % flertall, da avvik fra vedtektene betinger % flertall. (§ 24.2 i
vedtektene). Styret har ikke stemmerett nar arsmgtet behandler sak om arsmelding og sak om
regnskap. Arsmetet kan med % flertall vedta 4 behandle saker som ikke er satt opp pa
sakslisten. Vedtak i slike saker krever ogsé % flertall. (§ 58.4 i vedtektene).
Under sak om valg og nominasjoner, gjelder egne voteringsregler, jfr. Valgreglement.

10. Arsmatet er &pent for pressen og for medlemmer som ikke er delegater (uten tale-, forslags-

og stemmerett), nar annet ikke er vedtatt.
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Sak 1.3

Sak 1.4

Sak 1.5

Valg av dirigent

Forslag

Styrets innstilling: Anne-Grethe Hind
Vedtak

Valg av dirigent: Anne-Grethe Hind
Valg av referent

Forslag

Styrets innstilling: June Skjellnes
Vedtak

Valg av referent: June Skjellnes
Valg av protokollunderskrifter
Forslag

Styrets innstilling:

Vedtak

Til & skrive under protokoll velges: Viggo Trulsen og Julie Kristensen
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Sak 1.6

Sak 1.7

Godkjenning av saksliste
Forslag

Styrets innstilling: Se vedtak
Vedtak

Saksliste

Sak 1 Konstituering, mate- og valgreglement

Sak 2 Arsmeldinger

Sak 3 Regnskap

Sak 4 Retningslinjer for arbeidet i lokallaget i kommende arsmgteperiode
Sak 5 Budsjett

Sak 6 Innkomne saker eller saker fra styret

Sak 7 Valg

Sak 8 Resolusjoner

Godkjenning av valgreglement
Forslag

Styrets innstilling: Se vedtak

Vedtak

Valgreglement for arsmegte i lokallaget

Generelt om valgene

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmgtet, sa sant ikke annen ordning
blir vedtatt av arsmatet.
Alle valg skal vaere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfare apen
avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger.
Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag om og som har sagt ja til &
stille til valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet.
Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:

1. Forslag fra valgkomiteen/lokallagsstyret

2. Kandidater som det fremmes forslag pa under selve arsmgtet (benkeforslag).
Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Gjennomfgring av valgene pa arsmgtet

Valgene gjennomfares i den rekkefalgen som framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder (plenum)

Lederen blir valgt fgrst og ved serskilt valg.

Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valgt.

Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fatt stemmer i farste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.
Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt
mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet falges til bare to kandidater star igjen. Ved
omvalg mellom de to gjenstaende kandidatene er den valgt som har fatt flest stemmer.
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Far kandidatene likt stemmetall i to valgomganger trekkes det lodd mellom kandidatene.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Sarmgter pa darsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa
kommuneniva? (§ 58.1.6.2) jf. pkt. 9 ovenfor.

Valgkomiteen fremmer forslag pa hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffomradene innenfor
lokallaget.

Valgene gjennomfares som serskilte valg i sermgter for arsmgtedeltakere innenfor de aktuelle
tariffomradene pa samme mate som for leder og nestleder i lokallagsstyret, jfr. pkt. 1.

4. Valg av styrerepresentanter (plenum)

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder og nestleder.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pa det antall
kandidater som skal velges. Ut fra sammensetningen av de som allerede er valgt (antall
kvinner/menn), opplyses arsmgtet om hvilken sammensetning etter kjgnn som ma ivaretas for a
komme ut med riktig kvotering for resten av lokallagsstyret. I henhold til vedtektene § 15.2 skal
lokallagsstyret (...) settes sammen med en rimelig representasjon fra de ulike medlemsgruppene og
minst én lederrepresentant». Deretter gis arsmgatet beskjed om at hver stemmeseddel skal inneholde
den fordelingen som ivaretar disse kravene. Stemmesedler som ikke fyller alle disse kravene,
forkastes.

Ved opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige kandidater
med lavere stemmetall gar foran nar kjgnnskvotering krever det.

Magtelederen kan, i samrad med arsmgtet, gjennomfare apen avstemning, dersom det er et enstemmig
forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)

Det velges tre varamedlemmer i prioritert rekkefalge.
Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i serskilte valg etter samme regler
som for leder (pkt. 1).

6. Valg av valgkomité

Klubbene i Utdanningsforbundet Hemnes skal ha ansvaret for & innstille til valgkomite.
Valgkomiteen bestar av 4 personer.

Klubben ved Hemnes sentralskole innstiller 1 stk. til valgkomite hvert ar.

Klubben ved Korgen sentralskole innstiller 1 stk. til valgkomite hvert ar.

Klubben ved Barnehagene innstiller 1 stk. til valgkomite hvert ar.

Klubben ved Bjerka/Finneidfjord/Bleikvassli skole innstiller 1 stk. til valgkomite hvert ar.

Klubbene skal innen 31. oktober innstille og sende inn representant til valgkomiteen.
For skolene Bjerka/Finneidfjord/Bleikvassli gar det pa omgang hvert tredje ar.
Valgkomiteen fungerer gjennom et helt kalenderar og tiltrer 1. januar hvert ar.

7. Valg av delegater og varadelegater til fylkesarsmgtet (plenum)

Sa snart lokallagsstyret mottar melding fra fylkesstyret om fordeling av delegatplasser mellom

1 Lokallagsstyret méa pa tidligst mulig tidspunkt varsle valgkomiteen dersom det er andre hovedtillitsvalgte
som skal velges pa denne maten.
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lokallagene og eventuell sammensetning av delegasjonene innenfor de enkelte lokallagene, ma
lokallagsstyret videresende disse opplysningene til valgkomiteen.

Det vises til egne retningslinjer for arsmate i fylkeslag, der de enkelte fylkesstyrene innenfor
generelle kriterier gis ansvar for fordelingen av delegatplasser til lokallagene.

Valgkomiteen fremmer forslag pa det antall og den sammensetning av delegater til fylkesarsmatet
som er fastsatt. VValgkomiteen fremmer ogsa forslag pa varadelegater i tilstrekkelig antall.

Delegater velges pa samme mate som for (avrige) medlemmer av lokallagsstyret.

Varadelegater velges pa samme mate som varamedlemmer av lokallagsstyret. Varadelegater velges
i prioritert rekkefglge (Jfr. pkt. 5 i Retningslinjer for arsmgter i fylkeslag — Sammensetning, valg og
valgreglement).

8. Forslag pa kandidater til verv i fylkeslaget (plenum)

Etter innstilling fra lokallagsstyret skal valgmgtet behandle forslag pa kandidater til fylkesstyret og
til valgkomiteen i fylkeslaget (§ 58.4.2).

Valgmagatene i lokallagene kan ogsa bli gitt andre oppgaver knyttet til valgene pa fylkesarsmatet.
Dette vil eventuelt framga av melding fra fylkesstyret.
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Sak 2:

Sak 2.1

Arsmeldinger

Arsmelding for styret i Utdanningsforbundet Hemnes 2022.
Styret har bestatt av fglgende:

Leder/HTV:
Nestleder/HTV-BHG:
Sekreteer:
Regnskapsansvarlig:
Styremedlem:
Styremedlem, lederforum:
Styremedlem:
Styremedlem:

Varamedlemmer:

Kontaktpersoner:

Kontaktperson Grunnskole:

Kontaktperson Barnehage:
Leder for lederforum:

Klubbtillitsvalgte:

Hemnes sentralskole
Finneidfjord skole
Bjerka skole

Korgen sentralskole
Bleikvassli skole
Hemnes barnehage
Finneidfjord barnehage
Bjerka barnehage
Korgen barnehage

Sgrfjellet gards- og friluftsbarnehage

Administrasjon/Radhuset

Frikult barnehage avd. Hemnesberget

Forhandlingsutvalg:

Trygve Svenning
Kristin Bang

Trygve Svenning

Kristin Bang

June Skjellnes

Viggo Trulsen

Tone Arntzberg Krakstad
Dag Roald Djgnne
Kristin Valla Millingsjord
Per-Arne Skreslett

1. Edel Annie Tverberg - Mgtende vara

2. Siri Reinfjell

3. Trine Merete @verleir Oldernes

Tone Arntzberg Krakstad
Kristin Bang
Dag Roald Djgnne

Tone Krakstad
Viggo Trulsen
Stian Harsvik

Per Arne Skreslett
Espen Moen
Anette Presteng
Anne Grete Hind
Kristin Bang
Marte Lenningsvik

Christine Breen Innereng

Forhandlingsleder

Viggo Trulsen

Vara
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Blant sakene styret og leder har jobbet med denne perioden kan nevnes:

Hering pa ny opplaringslov

Tariff 2021 og streik

Strategisk plan i Utdanningsforbundet
Lokale forhandlinger i kapittel 3
Tidstyver i skolen

Skoleledere og retning for Hemnes-skolene
Innfgring av Microsoft Teams i lokallaget

Mgteaktivitet i perioden:

Antall styremgter: 6
Antall saker: 60

Kursing:

Dybdelaering og tverrfaglighet
Kildekritikk for digital ungdom

Gode vurderingspraksiser i engelsk
Gode vurderingspraksiser i engelsk
Gode vurderingspraksiser i engelsk
Kveldsseminar om mobbeforebygging
SEK0522 Regionalt kurs 2 - 27.jan
SEK2022 Tariff 2022

SEK2722 Kurs for medlemsvekstkoordinatorer
SEK6922 Arbeidsmiljg - del 2 (digitalt)
SEK5422 Kurslederkurs

LL-kurs - Digitalt

TV3

TV3

TV3

Lederkurs - hovedavtalen og hovedtariffavtalen
LL/HTV-kurs

LL/HTV-kurs

Lederkurs: medbestemmelse

TV4

TV4

Kurs for LL, HTV og ATV-VGO

Kurs for nye LL, HTV og nestledere
TV1

TV1

LL-kurs

Nordlandsforum

Nordlandsforum

Nordlandsforum

LL/HTV+ATV-VGO

LL/HTV+ATV-VGO

15.02.2022
10.02.2022
17.03.2022
17.03.2022
17.03.2022
29.11.2022
27.01.2022
29.03.2022
03.05.2022
13.05.2022
06.12.2022
26.01.2022
16.02.2022
16.02.2022
16.02.2022
14.02.2022
08.03.2022
08.03.2022
20.04.2022
03.05.2022
03.05.2022
11.05.2022
05.10.2022
17.10.2022
17.10.2022
24.10.2022
08.11.2022
08.11.2022
08.11.2022
30.11.2022
30.11.2022

Bjgrng
Trulsen
Angelsen
Brusveen
Reinfjell
Pettersen
Svenning
Svenning
Svenning
Svenning
Svenning
Svenning
Krakstad
Moen
Svenning
Bjgrng
Svenning
Trulsen
Marthinussen
Krakstad
Presteng
Svenning
Svenning
Svenning
Lenningsvik
Svenning
Krakstad
Svenning
Trulsen
Svenning
Trulsen

Liss-Hege
Viggo

Susanne Stien
Stina Helen

Siri

Mailen

Trygve

Trygve

Trygve

Trygve

Trygve

Trygve

Tone Arntzberg
Espen

Trygve
Liss-Hege
Trygve

Viggo

Bente Grgnningen
Tone Arntzberg
Anette

Trygve

Trygve

Trygve

Marte

Trygve

Tone Arntzberg
Trygve

Viggo

Trygve

Viggo
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Melding

Lokallaget har en noksa stabil medlemsmasse. Pr. 1. januar 2023 hadde vi 130 medlemmer i
lokallaget. Av dem har vi 45 pensjonister, 8 ledermedlemmer, 19 medlemmer i barnehage, 5 i FAS
og 55 medlemmer i grunnskole. Potensialet for a fa flere medlemmer ligger noe i grunnskole og noe
i barnehagene.

Det er starrelse og engasjerte medlemmer som gjar lokallaget og Utdanningsforbundet sterkt.
Fagforeningsbevissthet og engasjement blant medlemmene vare er viktig for at styret og tillitsvalgte
skal kunne fa til gode ordninger for vare medlemmer.

Styret hadde sitt farste mgte med nytt styre 6. september. Da konstituerte styret seg og har gjennom
aret arrangert 6 styremgter og behandlet 57 saker. Vi veksler pa hvor styremgtene arrangeres og
prgver gjennom aret og vaere innom flest mulig tettsteder i kommunen. Da far styret muligheten til &
observere de forskjellige lokalitetene kommunen har av barnehager og skoler.

Lokallaget har hatt vare ATV-er inne pa kurs/mgte. Der er oppdatering pa avtaleverk,
erfaringsdeling og aktuelle saker tema. Det er ogsa viktig a fa en god vertikal kommunikasjon, noe
vi praver og fokusere pa nar ATV-ene samles.

Varen 2022 tok Utdanningsforbundet medlemmene ut i streik. Tilbudet fra KS var ikke godt nok for
lzerere med lang ansiennitet og hgy kompetanse. Da det ikke ble enighet i mekling, var
Utdanningsforbundet ngst til a ta medlemmene ut i streik. 1 Nordland var det medlemmer i Bodg
som ble tatt ut i streik, og de streiket for alle oss for at vi skulle fa bedre vilkar. Det la an til at Rana
ville bli tatt ut, men 27. september brat regjeringen inn med tvungen lgnnsnemd. Da matte
Utdanningsforbundet avslutte Norgeshistoriens lengste laererstreik, som varte i over 3 maneder.
Lennsnemd lgste dessverre hverken leerermangel, rekrutteringsutfordringer eller stort frafall fra
yrket. Til varen er det nytt lannsoppgjer og det kan fort ende i en ny konflikt.

Selv om ikke Hemnes ble tatt ut i streik, s& var ogsa Hemnes i konflikt. Styret var Klar for & slutte
opp om et eventuelt streikeuttak i Rana og de arrangementene som ville blitt arrangert der. | og med
at streiken ble avsluttet far Rana ble tatt ut ble det lite arrangement vi kunne delta pa. Lokallaget
Hemnes har i alle fall sluttet opp om streiken og sendt statte til Utdanningsforbundet Bodg som var
lokallaget som var i streik i Nordland.

Gjennom hgsten 2022 ble det i Hemnes gjennomfart lokale forhandlinger for medlemmer i kapittel 3
i kommunen. P& grunn av streiken ble disse forhandlingene utsatt til langt ut i oktober, men
forhandlingsutvalget gjennomfarte forhandlingene og resultatmessig kom vi enighet.

Rundt juletider arrangerte vi ogsa i ar julebord for vare medlemmer. Julebordet ble arrangert pa
Meyergarden hotell, Sgylen pd Mo i Rana. Mange mgtte som vanlig opp, noe som gleder oss i
styret. Til sammen deltok i underkant av 30 stykker.

Utdanningsforbundet Hemnes har ogsa arrangert TV1 i samarbeid med lokallag pa Helgeland og
medlemsmagte i samarbeid med Fagforbundet Hemnes og Delta Hemnes. Her var det litt darlig
pamelding. Der deltok bare 7 stykker fra Utdanningsforbundet.
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Forslag

Innstilling til vedtak: Arsmatet tar styrets melding til orientering.
Vedtak

Arsmagtet tar styrets melding til orientering.
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Sak 3: Regnskap
Sak 3.1 Regnskap 2022

Driftsinntekter og driftskostnader
Andre driftsinntekter
Kontingentinntekter FY/LOK

Sum driftsinntekter

Mgter, kurs og andre kostnader
Lgnnskostnader
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter
Ordinert resultat for skattekostnad

Arsresultat
Arsoverskudd (Arsunderskudd)
Overfgringer og disponeringer

Overfgringer annen egenkapital

Note

2022 2021 2020
0 0 0
130301 185765 82 735
130301 185765 82735
85198  -117 490 -30 598
-4 628 -169 -2 863
-49 148 -69 827 -41 901
-138974  -187 486 -75 362
-8673 -1721 7373
0 0 19

131 411 68

-131 -411 -49

-8 804 2132 7324
-8 804 2132 7324
-8 804 2132 7324
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Omlgpsmidler Note 2022 2021 2020
Andre fordringer 0 5535 9 300
Bankinnskudd, kontanter o.1. 36 131 50 715 90 941
Sum omlgpsmidler 36 131 56 250 90 941
Sum eiendeler 36 131 56 250 100 241
Egenkapital og gjeld

Fri egenkapital 42 895 45 027 37 703
Periodens resultat -8 804 -2 132 7 324
Sum opptjent egenkapital 34 091 42 895 45 027
Sum egenkapital 34 091 42 895 45 027
Kortsiktig gjeld

Gjeld til sentral organisasjonsdrift 2 2 060 0 0
Annen kortsiktig gjeld 2 -20 13 355 55214
Kortsiktig gjeld 2 040 13 355 0
Gjeld iht. inndragelse 35%-regel

Sum Kortsiktig gjeld 2 040 13 355 55214
Sum egenkapital og gjeld 36 131 56 250 100 241

Hemnes 6. mars 2023
For styret i Utdanningsforbundet Hemnes
"M——‘ —
<
Jma;\ua ( Duenriine
Lokallagsleder —— —~
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Spesifikasjon til resultatregnskap

Kontingentinntekter FY/LOK
3290 Kontingentinntekter FY/LOK
3295 35 % org. Intern overfaring
3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt

Sum lgnnskostnad
5239 Telefon i form av lgnnsytelse
5400 Arbeidsgiveravgift

Annen driftskostnad
6540 Inventar, innkjgp
6800 Kontorrekvisita
6806 EDB-utstyr over drift
6840 Aviser og abonnementer kontoret
6841 Faglitteratur
6861 Oppslagsverk
6940 Portokostnader og postboksleie

Sum magter, kurs og andre kostnader
7110 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri
7112 Bilgodtgjaring - trekk- og avgiftspliktig
7141-7144 Reiseutgifter, hotell
7170 Leie kurslokale/mgterom
7171 Bevertning ved mater
7321 Profilering
7420 Stotte andre organisasjoner
7422 Representasjon, gaver
7450 Stipend
7900 Avsetning periodiske kostnader

Annen renteinntekt
8040 Renteinntekter bank

Annen finanskostnad
8171 Bankgebyr
8172 Inkassogebyr
8173 Smadifferanser, diverse

Avsatt til annen egenkapital
8960 Auvsatt til annen egenkapital

2022 2021 2020
- 130301,00 130 551,00 137 949,00
- - 55 214,19
0,00 -55 214,00 0,00
- 130 301,00 185 765,00 82 734,81
2 500,00 - 2 500,00
418,00 169,00 363,31
2 918,00 169,00 2 863,31
5 112,04 6 695,00 119
40 275,25 57 136,00 26 223,25
3 761,00 4147,00 2 450,00
0,00 0,00 0,00
- - 12 490,00
0,00 1850,00 618,00
49 148,29 69 828,00 41 900,25
- 14 140,00 13 860,00
0,00 2141,00 2098,80
0,00 8221,00 0,00
700,00 1000,00 0,00
31851,25 29 618,00 6 592,50
20 335,50 39 802,00 0,00
3.000,00 2 750,00 2 500,00
19 049,00 18 558,00 4 266,50
1270,00 1 260,00 1 280,00
0,00 0,00 0,00
76 205,75 117 490,00 30 597,80
- - 19,00
- - 19,00
91,00 349,00 66,00
39,19 62,00 -
0,50 - 2,00
130,69 411,00 68,00
) - 7 324,45
- - 7 324,45
0,00 0,00 7324,45
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Til arsmgte i Utdanningsforbundet Hemnes

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i overensstemmelse med de grunnleggende regnskapsprinsippene i
regnskapsloven 8 4-1. Dette inneberer blant annet at transaksjonene skal regnskapsfares til verdien
av vederlaget pa transaksjonstidspunktet (transaksjonsprinsippet).

Driftsinntekter og kostnader
Inntektsfaringen skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil veere tidspunktet for mottak av

kontingentutbetalingen.

Kostnader medtas i samme periode som tilhgrende inntekter inntektsfgres

Note 2 - Annen kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld bestar av tidsavgrensning kostnader.

Det er avsatt kr 0 i inndragelse EK iht. 35 % regelen i 2022.

Inndragelse av EK fares na som en inntektsreduksjon, mot tidligere kostnadsfgring. Forslag
Forslag

Styrets innstilling: Regnskap 2022 tas til etterretning og godkjennes av arsmgatet

Vedtak

Regnskap 2022 tas til etterretning og godkjennes av arsmgtet.
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Sak 4: Retningslinjer for arbeidet i lokallaget i kommende

arsmgteperiode.

Utdanningsforbundet Hemnes vil legge handlingsplaner utarbeidet sentralt og pa fylket til grunn for
det videre arbeidet.
Men vi vil likevel nevne noen omrader spesielt, og de utfordringene vi ser for oss lokalt.

Organisasjon.

Utdanningsforbundet Hemnes vil ha et lokallagsstyre med 8 medlemmer og 1 mgtende vara. Styret
skal besta av leder, nestleder, og 6 fritt valgte styremedlemmer, hvorav alle medlemsgrupper er
representert med minst et medlem. Styret kan fritt opprette arbeidsgrupper dersom det er behov for
det. Utdanningsforbundet Hemnes vil gjennom perioden:
e Hasom overordnet malsetting a ivareta medlemmenes interesser pa en best mulig mate.
o Bidra til best mulig samarbeid med andre fagforeninger og parter.
e Sgrge for at vare tillitsvalgte far informasjon og statte som de trenger for & delta i formelle
medbestemmelsesmgater og for a veere gode tillitsvalgte for vare medlemmer.
e Prgve a veere en synlig akter i det offentlige rom, blant annet gjennom bruk av sosiale
media, for & informere og pavirke i forhold til Utdanningsforbundet sin politikk.

Lgnns- og arbeidsvilkar

Utdanningsforbundet Hemnes vil:

e Arbeide for trygge og gode fysiske og psykososiale arbeidsvilkar pa alle vare
arbeidsplasser.

e Bidra til at vare medlemmer far en mest mulig forutsigbar arbeidssituasjon.

e Arbeide for at lokale forhandlinger om lgnn gjeres etter objektive, malbare og etterprgvbare
kriterier. Lann skal veere likeverdig og rettferdig.

e Arbeide for en god seniorpolitikk pa vare arbeidsplasser.

e Arbeide for & opprettholde og viderefgre framforhandlede lgnns - og arbeidsforhold, samt
bidra til at lov og avtaleverk fglges og respekteres.

e Arbeide for at vare medlemmer far relevant kompetanseheving

Profesjon

Utdanningsforbundet Hemnes vil:
e Arbeide for at pedagogisk arbeid utfgres av leerere med lzererutdanning.
e Arbeide for at lererprofesjonens etiske plattform etterleves ved alle vare skoler og
barnehager.

Forslag
Styrets innstilling: Retningslinjer for arbeidet i lokallaget godkjennes av arsmgtet.

Vedtak
Retningslinjer for arbeidet i lokallaget godkjennes av arsmgtet.
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Sak 5: Budsjett

Konto |Benevnelse
Salgs-/driftsinntekt Budsjett 2023 | Regnskap 2022 | Regnskap 2021 |Regnskap 2020
3200 Kontingentrefusjon 125 000 130 301 130 551 -128 649,00
3910 Andre drifisinntekter (fri) 0 0 55214 -9 300,00
Sum 3000-kont 125 000 130 301 185 765 -137 949,00
Lonnskostnad
| Sum 5000-kont 2 500 2500 169 2 863,31
Annen driftskostnad
6540 Inventar, innkjgp 0 0 0 0,00
6800 Kontorrekvisita 5000 5112 6 695 119,00
6806 Edb-utstyr over drift 20 000 40 275 57 136 26 223,25
6840 Aviser og abonnementer kontoret 4500 3761 4147 2 450,00
6841 Faglitteratur 0 0 0 0,00
6861 Oppslagsverk 0 0 0 12 490,00
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 0 0 0 618,00
6900 Telefon/datatrafikk 0 0 0 0,00
6940 Portokostnader, postboksleie 1000 0 1850 0,00
7110 Bilgodtgjering - rekk- og avgiftsfri 18 000 0 16 281 15 958,00
7141-7144 |Reiseutgifter, hotell 0 0 8 221 0,00
7170 Leie kurslokale/mgterom 10 000 700 1000 0,00
7171 Bevertning ved mgter 30 000 31 851 29618 6 592,50
7190 Andre kurs/mgte kostnader 5000 8 992 0 0,00
7321 Profiering 18 000 20 336 39 802 0,00
7420 Stette andre organisasjoner 3500 3000 2750 2 500,00
7422 Representasjon, gaver 6 000 19 049 18 558 4 266,50
7450 Stipend 1500 1270 1260 1 280,00
7900 Avseming periodiske kostnader 0 0 0 0,00
Sum 6 - 7000-konti 122 500 134 346 187 318 72 497,25
Finansinntekt/-kostnad
8040 Renteinntekter bank 100 0 0 -19,00
Gebyr bank -100 -411 -411 66,00
8962 Dispon. arsresult fri egenkapital
Sum 8000-konti 0 -411 -411 47,00
Budsjett 2023
Sum inntekter = 3000-konti 125 000
Sum utgifter = 4000, 5000, 6000 og 7000-kont 125 000
Resultat 0
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Forslag

Styrets innstilling: Budsjettet godkjennes av arsmgtet.
Vedtak
Budsjettet godkjennes.
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Sak 6:
Sak 6.1

Innkomne saker eller saker fra styret
Behov for nye tariffpolitiske virkemiddel i KS

Et av satstingsomradene til Utdanningsforbundet er en lgnnspolitisk offensiv for leerere i
skoleverket:

Utdanningsforbundet vil arbeide for at den lave lgnnsutviklingen for undervisningsstillinger blir
stoppet og kompensert for. Utdanningsforbundet skal arbeide for skjerpede krav i samfunnet til
at alle elever skal ha lerere med godkjent lererutdanning i alle undervisningstimer.

Den negative lgnnsutviklingen til lzerere i skoleverket skjer samtidig som mange elever i dag ikke far
den oppleringen de har krav pa fordi det mangler leerere med leererutdanning. Skal dette endres, ma
rekrutteringen til leereryrkene styrkes, samtidig som leerere og ledere ma gnske a bli veerende i
jobben. For at leereryrket skal vere attraktivt i framtiden, ma mindrelgnnsutviklingen i skoleverket
stoppes.

Til tross for god dokumentasjon og offensive krav i tariffoppgjerene, har arbeidsgiver ikke vist vilje
til & komme oss i mgte. Det er en uholdbar og utfordrende situasjon at andre yrkesgruppers
lgnnsvekst «finansieres» av vare lgnnsmidler, slik vi har erfart over mange ar. Dette betyr at vi i dag
forhandler med en motpart som ikke vil prioritere leererne, og vi forhandler innenfor et system som
gjer det mulig & prioritere andre grupper pa bekostning av leererne. Demografiutviklingen
understgtter at rekrutterings-utfordringene er starst innenfor helsesektoren, dessverre uten a
anerkjenne rekrutterings-utfordringene og den hgye andelen ansatte uten godkjent leererutdanning i
skolen. Nar KS ogsa krydrer sin argumentasjon med at leerere er lgnnsadelen i kommunene, uten a
nevne verdien av laerernes utdanning og kompetanse, og at det ogsa er uttalt gnske om a harmonisere
Ignnsnivaene i kommunene, da er det liten grunn til & tro at dagens system eller arbeidsgiver vil
bidra til & snu mindrelgnnsutviklingen til skoleverket i KS.

Sentralstyret mener derfor at organisasjonen trenger nye tariffpolitiske virkemidler for a stanse
mindrelgnnsutviklingen til undervisningspersonalet i KS- omradet, og gnsker a utrede muligheten
for et eget kapittel eller en egen tariffavtale for undervisningspersonalet i tariffomrade KS.

I Vi utdanner Norge 2020-2023 (kap. 4.3. Lgnn, arbeidsvilkar og arbeidsmiljg) star det bl.a.:

Leererne i skoleverket har gjennom mange ar hatt svakere lgnnsutvikling enn resten av
samfunnet, og det har fart til et lavt lannsniva. Mindrelgnnsutviklingen ma derfor stoppes og
kompenseres for.

Det ligger forslag fra sekretariatet til endring pa Landsmatet 2023

Leererne i skoleverket har gjennom mange ar hatt svakere lgnnsutvikling enn resten av
samfunnet, og det har fart til et lavt lennsniva. Det ma derfor vurderes nye tariffpolitiske
virkemidler for & stoppe mindrelgnnsutviklingen for undervisningsgruppene i skoleverket.

Et eget kapittel eller tariffavtale vil kunne bety:
o Eteget kapitel eller egen tariffavtale vil ikke kunne gjgre noe med etterslepet til lererne,
men vil kunne stoppe mindrelgnnsutviklingen til skoleverket ved at vi far kontroll over egen
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Ignnsmasse, og derfor unngdr at andre gruppers lgnnvekst «finansieres» av vare
lgnnsmidler, slik vi har erfart over mange ar.

o Vi vil selv kunne utforme og forhandle om hvilke Ignnselementer som skal vare en del av
avtalen, herunder ogsa forholdet mellom sentral og lokal lgnnsdannelse.

e To separate kapitler for skole og barnehage vil gi organisasjonen mulighet til & prioritere
bade barnehagelarere og lzrere i skolen, pa en bedre mate enn innenfor dagens system.

Forslag

Styrets innstilling:

Utdanningsforbundet Hemnes gnsker at organisasjonen gar videre med & utrede muligheter for a fa
en egen tariffavtale for undervisningsstillinger, eventuelt at det opprettes et eget kapittel for lerere i
undervisningsstillinger i hovedtariffavtalen med var forhandlingsmotpart.

Saken sendes til Utdanningsforbundet Nordland for behandling i fylkesarsmatet.

Vedtak

Utdanningsforbundet Hemnes gnsker at organisasjonen gar videre med a utrede muligheter for & fa
en egen tariffavtale for undervisningsstillinger, eventuelt at det opprettes et eget kapittel for leerere i
undervisningsstillinger i hovedtariffavtalen med var forhandlingsmotpart.

Saken sendes til Utdanningsforbundet Nordland for behandling i fylkesarsmatet.
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Sak 6.2

Delegatmodell og delegater til fylkesdrsmgtet

Etter det lokallaget kjenner til vil modellen for fordeling av delegater til fylkesarsmgtet komme opp
som sak under fylkesarsmgtet. Modellen som i dag brukes ble vedtatt av fylkesarsmgtet 2019:
Fylkesarsmgtet i Utdanningsforbundet Nordland har 131 delegater fra lokallagene. | tillegg kommer
fylkesstyret med 13. Totalt 144 delegater.

Hovedtillitsvalgte fylkeskommune som ikke er medlem av fylkesstyret, skal veere delegater pa
fylkesarsmgtet. Disse mater som del av medlemsgruppe videregaende, men skal ikke matte velges
fra sitt eget lokallag.

Delegatfordelingen til lokallagene gjares i samsvar med Utdanningsforbundet sine vedtekter og
Retningslinjer for arsmater i fylkeslag.

Delegatfordelingen skal settes sammen slik at alle medlemsgrupper skal veere forholdsmessig
representert i delegatmodellen til fylkesarsmatet. Det skal ogsa veere et representativt av
ledermedlemmer i delegatfordelingen.

Deretter justeres antall delegater i forhold til gjeldende vedtekter og retningslinjer. Ingen
medlemsgruppe kan ha over 50 % av delegatene og minst 50 % av delegatene skal veere kvinner.
Alle lokallag skal ha minimum en delegat. Maksimum antall delegater fra et lokallag er 14.

Fordeling av tilleggsdelegater skjer etter falgende modell:

60 - 99 medlemmer 1 delegater - totalt 2
100 - 199 medlemmer 2 delegater - totalt 3
200 - 299 medlemmer 3 delegater - totalt 4
300 - 399 medlemmer 4 delegater - totalt 5
400 - 499 medlemmer 5 delegater - totalt 6
500 - 599 medlemmer 6 delegater - totalt 7
600 - 749 medlemmer 7 delegater - totalt 8
750 - 899 medlemmer 8 delegater - totalt 9
900 - 1049 medlemmer 9 delegater - totalt 10
1050 - 1249 medlemmer 10 delegater - totalt 11
1250 - 1449 medlemmer 11 delegater - totalt 12
1450 - 1649 medlemmer 12 delegater - totalt 13
1650 - medlemmer 13 delegater - totalt 14

Hvis modellen medfgrer stgrre antall enn 131 delegater, mister de lokallag som har feerrest antall
medlemmer over intervallgrensen, en delegat. Hvis flere lokallag har like mange medlemmer over
intervallgrensen, mister de/det lokallag som har flest antall medlemmer, en tilleggsdelegat.

I og med at modellen kommer opp som sak gnsker styret at arsmgtet tar stilling til om en bar utvide
antall delegater fra 144 til 150 pa fylkesarsmgtet. | § 44.2 star det falgende:

«Arsmatet bestar av fylkesstyrets medlemmer, jf. § 47.2, og inntil 150 delegater14 valgt av
lokallagene15 for fylkeslagets arsmateperiode etter den fordelingen som framkommer i melding
fra fylkesstyret. Delegasjonene skal settes sammen slik at en totalt oppfyller gjeldende
kvoteringsregler.»

Ved & gke antall delegater vil en gke antall delegater for sma lokallag som i dagens modell «mister»
antall delegater pa bekostning til starre lokallag.
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Sak 6.3

Forslag

Styrets innstilling:
Utdanningsforbundet Hemnes foreslar at antall delegater pa fylkesarsmetet i Utdanningsforbundet
Nordland utvides fra 144, som det er i dag, til 150 delegater i ny modell.

Vedtak

Utdanningsforbundet Hemnes foreslar at antall delegater pa fylkesarsmetet i Utdanningsforbundet
Nordland utvides fra 144, som det er i dag, til 150 delegater i ny modell.

Kompensasjon for bruk av privat mobil for laerere

Blant egne medlemmer i grunnskolen har det ved flere anledninger blitt lgftet fram et gnske om & fa
pa plass en ordning om kompensasjon for bruk av egne mobiltelefoner i tjeneste for Hemnes
kommune. Saken har veert tatt opp fra hovedtillitsvalgt med administrasjon uten at det har veert
mulig & fa fram en avtale. Undersgkelse gjort blant andre lokallag viser at dette er en sak mange
medlemmer er opptatt av og saken vil komme opp pa flere arsmgater arrangert av lokallag i
Utdanningsforbundet.

Styret legger fram sak til arsmagtet der det er gnskelig & fa saken opp pa fylkesarsmgtet 2023.
Falgende tekst gnskes diskutert i arsmgtet:

UDF sentralt fremforhandler en ny sentral serskilt avtale for lzerere — Fast kompensasjonstillegg
for bruk av egen telefon i tjeneste.

Alle lzrere i grunnskole og barnehage gis et fast kompensasjonstillegg for bruk av egen telefon i
tjeneste til deler av jobben som krever daglig palogging eller autentisering. Tillegget er en ytelses-
og brukskompensasjon, som ikke ma forveksles med fullt ut finansiert jobbtelefon.
Kompensasjonstillegget settes til: kr 125 per maned - kr 1500 per ar.

Om dette er en mulig sak a fa til fylkesarsmgtet er uvisst da dette i utgangspunktet er en sak om
forhandling og ikke av politisk karakter. Styret gnsker likevel & fremme saken til eget arsmgte da vi
anser den sa prinsipiell og at det sendes et signal til overliggende ledd.

Forslag
Styrets innstilling:
Utdanningsforbundet Hemnes sender sak til fylkesarsmate der fglgende tekst vil legges inn i saken:

Utdanningsforbundet Hemnes krever at sentralt niva i Utdanningsforbundet gar i forhandlinger om
seeravtale for a fa pa plass avtale som gir et fast kompensasjonstillegg for bruk av egen telefon i
tjenesten.

Vedtak
Utdanningsforbundet Hemnes sender sak til fylkesarsmate der fglgende tekst vil legges inn i saken:
Utdanningsforbundet Hemnes krever at sentralt niva i Utdanningsforbundet gar i forhandlinger om

seeravtale for & fa pa plass avtale som gir et fast kompensasjonstillegg for bruk av egen telefon i
tjenesten.
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Sak 7:  Valg

Valgkomitéen 2023 har bestatt av:

e ToraB. Drage

e Karianne Storvoll

e Siri Reinfjell
Etter vedtak i arsmgtet skal valgkomitéen besta av en fra Hemnes sentralskole, en fra Korgen
sentralskole, en fra skolene pa Bjerka, Finneidfjord og Bleikvassli og en fra barnehagene.
Barnehagene har ikke greid a fa pa plass representant til valgkomitéen, og komitéen matte derfor
gjere jobben uten representant fra barnehage. Valgkomitéen har levert fglgende forslag:

Forslag

Valgkomiteens innstilling:
1) Valg av leder:
Leder, Trygve Svenning - 2ar

2) Valg av nestleder:
Nestleder - Kiristin Bang - ikke pa valg

3) Valg av HTV pa KS-omradet:
HTV pa KS-omradet, Trygve Svenning - 2ar

Valg av HTV-BHG pa KS-omradet
HTV-BHG pa KS omradet - Kiristin Bang - ikke pa valg

4) Valg av styrerepresentanter

Styrerepresentant - Tone Krékstad - ikke pa valg
Styrerepresentant - Viggo Trulsen - ikke pa valg
Styrerepresentant - Per-Arne Skreslett - ikke pa valg
Styrerepresentant - June Skjelnes - ikke pa valg
Styrerepresentant - Kristin Valla - ikke pa valg
Lederrepresentant - Dag Roald Djgnne - ikke pa valg

5) Valg av varamedlemmer til styret

1. metende vara - Edel Annie Tverberg - 2ar
2. varamedlem - Linda Enga - ikke pa valg
3. varamedlem - Trine-Merethe @. Oldernes - ikke pa valg

6) Valg av valgkomité

Klubbene i Utdanningsforbundet Hemnes velger 4 personer til valgkomité innen 31. oktober.

7) Valg av delegater og varadelegater til Fylkesarsmgtet

Delegat 1 - GSK - Tone Krakstad

Delegat 2 - GSK - Trine-Merethe @verleir Oldernes
Delegat 3 - BHG - Kiristin Bang

Varadelegat - 1 - Anette Presteng
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8) Forslag pa kandidater til verv i fylkesstyret
Det er kommet inn forslag pa at Trygve Svenning velges som kandidat til verv i fylkesstyret,
Utdanningsforbundet Nordland

Vedtak
Styret i Utdanningsforbundet Hemnes bestar etter valget av:
Leder - Trygve Svenning - 2ar
Nestleder - Kiristin Bang - lar
HTV - Trygve Svenning - 2ar
HTV-BHG - Kristin Bang - lar
Styrerepresentant - Tone Krakstad - lar
Styrerepresentant - Viggo Trulsen - lar
Styrerepresentant - Per-Arne Skreslett - lar
Styrerepresentant - June Skjellnes - lar
Styrerepresentant - Kiristin Valla Millingsjord - 1ar
Lederrepresentant - Dag Roald Djgnne - lar
Varamedlemmer
1. mgtende vara - Edel Annie Tverberg - 2ar
2. varamedlem - Linda Enga - lar
3. varamedlem - Trine-Merethe @. Oldernes - 1ar
Valg av delegater og varadelegater til Fylkesarsmgtet
Delegat 1 - GSK - Tone Krakstad
Delegat 2 - GSK - Trine-Merethe @verleir Oldernes
Delegat 3 - BHG - Kristin Bang
Varadelegat - Anette Presteng

Forslag pa kandidater til verv i fylkesstyret
Kandidat til fylkesstyret - Trygve Svenning
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Sak 8: Resolusjoner

Ingen resolusjoner

Protokollunderskriving

Undertegnede har lest og funnet arsmateprotokollen i henhold til retningslinjer for Utdanningsforbundet.
Alle saker og valg som var oppe pa arsmgatet er kommet med i protokollen.

Det er ingen bemerkninger til protokollen.

Viggo Trulsen Julie Kristensen

Sign. Sign.
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