
 

 
 

 

 

Årsmelding 
- melding om lokallagsverksemda 

 
 

Fjaler lokallag 

 
2022 

 
 

1.1 Årsmøtet 2021  
 
Dato: 20.04.22  
Stad: Kaia, Dale 
Tal til stades: 29 
Av desse med stemmerett: 29 
 

 
 

1.2  Medlemsstatistikk 
Tal medlemmer  Pr. 31.12.2022 Endring frå 1.1.2022 

I lokallaget 166 +3 

   

Medlemsgruppe, barnehage 19 +1 

Medlemsgruppe, grunnskule 53 0 

Medlemsgruppe, vidaregåande opplæring 38 -1 

Medlemsgruppe, FAS 3 0 

Medlemsgruppe, UH 0 0 

Av desse leiarmedlemmer 11 +2 

Av desse medlemmer i private barnehagar/skular 4 +1 

   

Medlemmer utan medlemsgruppe 6 +2 

Pensjonistar 41 -2 

 
 

 



1.3 Tillitsvalde i lokallaget 

Styret 

Namn Verv Eventuelt frikjøp betalt av  

Organisasjonen Arbeidsgjevar 

Eifrid Renate Lillefosse Nitter Lokallagsleiar GRS 28%  

Elisabeth Hove Bråtane Hovudtillitsvald  20% 

Ragnhild Tveiten Nestleiar GRS   

Kamilla Vårdal Nesberg 
Frå november: Mari Kyrkjebø 

Styremedlem BHG 
Frå november: VGO 

  

Synnøve Strand Lundgård Styremedlem GRS   

Mette Kvamme Styremedlem VGO   

Turid Straume Styremedlem BHG   

 
 

Varamedlemmer: 

Mari Kyrkjebø  1. vara Frå november styremedlem 

Bente Haugen 2. vara Frå november 1. vara 

John Kåre Myklebust 3. vara  

 
 
Hovudtillitsvalde 

Namn Verv Eventuell frigjering betalt av  

Organisasjonen Arbeidsgjevar 

Elisabeth Hove Bråtane  Hovudtillitsvald  20% 

Eifrid Renate Lillefosse Nitter Vara hovudtillitsvald   

 



Tillitsvalde på arbeidsplassane 

Namn på arbeidsplass Namn på tillitsvald 

Yksnebjør barnehage Kjersti Yndestad 

Elvetun barnehage Inger Vårdal 

Dale VGS Ingrid Rivedal Yndestad 

Dingemoen skule Synnøve Strand Lundgård 

Flekke skule Anita Nyland Skår 

Flekke barnehage Birthe Systaddal 

Våge skule  Ragnhild Tveiten 

PPT Monika Nyland 

UWC Paulina Onnerstad 

Namn på arbeidsplass: Kontaktperson: 

Våge barnehage (Når medlem på denne 
arbeidsplassen) 

Ragnhild Tveiten 

  



2. Arbeidet i styret 
A Tal styremøte siste året: 6 

B Tal utvida styremøte siste året: 4 + eitt møte GRS, og eitt ATV-møte 

C Laget har utval/råd/forum for desse medlemsgruppene: 

Barnehage  Grunnskule  Vidaregåand
e 

 FAS  UH  Leiarar  

D Utvala sin møteaktivitet, tal møte: 

Barnehage  Grunnskule  Vidaregåand
e 

 FAS  UH  Leiarar  

E Andre type råd og utval i lokallagsstyret 

F Vurdering av arbeidet i utvala/råda/fora: 

Lokallaget er så lite at det ikkje er aktuelt med utval/råd for dei ulike medlemsgruppene 
 

 

3. Melding frå hovudtillitsvalde 
 
3.1 Medråderett 

A Tal møte mellom HTV og arbeidsgjevar             22 

B Tal møte i administrasjonsutval eller andre nemnder som 
avgjer personalspørsmål og tilsetjingar 

            12  

 
 

Saker som har vore drøfta med arbeidsgjevar: 
 
Stillingar både i barnehage og skule 
 
Kommunebudsjett og økonomi 

 
Covid-19 avtalen til KS 
 
Forskyvd arbeidstid i barnehagen 

 
Bemanningsutfordringar i skule og barnehage 
- Sjukefråvær og vikarmangel 
-Færre kvalifiserte søkarar til stillingane 
-Bemanningsnorma i barnehagane 
 
Fjaler som vertskommune for PPT i regionen. 

 
3.2. Representasjon 

Lokallaget/HTV har vore representert i 
følgjande utval/komitear 

Namn på representant 

Administrasjonsutvalet  Elisabeth H. Bråtane 

Arbeidsmiljøutvalet  Elisabeth H. Bråtane 

Arbeidsgruppe kompetanseløftet for 
spesialpedagogikk og inkluderande praksis 

Elisabeth H. Bråtane 



Tilsetjingsutval for oppvekst Elisabeth H. Bråtane 

HAFS regionråd for oppvekst Elisabeth H. Bråtane 

  

 
 
 

4. Arbeid etter handlingsplanen/retningslinjene 
 
4.1 Evaluering av arbeidet 
 

Lokallaget har hatt følgjande satsingsområde 
og tiltak  

Evaluering av arbeidet med satsingsområda  

Satsingsområde 1: Skape eit aktivt og synleg lokallag og bruke lokallaget sine 
midlar til medlemmane sitt beste  

Tiltak, arbeidsplassane: 
LL og HTV skal ha god kontakt med plasstillitsvalde  Det er jamleg kontakt via mail. Telefonisk kontakt ved 

behov. Av møteverksemd har det har vore gjennomført 
4 utvida styremøte i 2022. Det var også eit reint ATV-
møte i samband med storkurs. I tillegg har det vore 
gjennomført eit eige møte for grunnskule i høve 
årsmøtesaka om lekser i Fjalerskulen.  

Følge opp arbeidsplassar utan tillitsvald, og arbeide for 
at alle arbeidsplassar har tillitsvald 

I løpet av 2022 fekk alle skulane og barnehagane, samt 
ppt tillitsvalde. No er det berre arbeidsplassar som 
ikkje er direkte knytt til oppvekstsektoren, eller som 
har færre enn 2 medlem, som ikkje har tillitsvald. 

LL/ HTV skal tilby seg å besøke arbeidsplassar, og/ eller 
delta på klubbmøte  

LL/ HTV har tilbydd seg å kome til arbeidsplassane, 
men inneverande år har det ikkje vore aktuelt.  

Bidra til at profesjonsetikk blir debattert på alle 
arbeidsplassar  

Aktuell informasjon vert sendt ut til ATV og oppmoda 
om å ta med i klubbmøter ved høve  

Bidra til at medlem kjenner til medlemsfordelane. 

Sende ut informasjon kvar haust 

 

Oversikt over medlemsfordelar har blitt sendt ut til 
ATV med oppmoding om å vidaresende til medlem i 
klubbane 

Fokus på verving kvar haust og ved nytilsetjingar  
  

Arbeidsplasstillitsvalde er flinke å oppsøke nye 
kollegaer og informere om Utdanningsforbundet. Det 
er høg grad av fagorganiserte i Fjaler. Nye medlem får 
velkomstgåve av lokallaget. Dette er stort sett 
profileringsmateriell med logo. 

LL og HTV skal vere aktive og informere dei tillitsvalde 
om saker som vedkjem medlemmane. 
 
Tillitsvalde har ansvar for å vidareformidle og sikre at 
alle medlem får informasjon frå lokallagsstyret og HTV 
 

 

Aktuell informasjon vert delt via mail og i utvida 
styremøte. Dei tillitsvalde på arbeidsplassane melder 
attende aktuell informasjon til lokallagsleiar og 
hovudtillitsvald. Informasjon som ein ynskjer å dele 
med, eller treng råd frå fylkesstyret om, vert delt 
videre. Dette fungerer godt. 

Tiltak, treffpunkt:   
Arrangere vår(årsmøte)- og haust-treff med 

føredragshaldar for alle medlem 

 

Årsmøte på Kaia restaurant. I utgangspunktet skulle 
det vere innleiar frå fylkesstyret, men grunna sjukdom 
fekk vi ikkje besøk.  



I haust blei det arrangert kurs i pensjon med 

rådgjevarar frå Utdanningsforbundet som 

kurshaldarar. 

Arrangere julemøte  
  

  

Julemøte på Fabel. 42 påmelde, 7 melde avbod. Det 
blei arrangert quiz i tillegg til julematbuffet.  

Eige medlemsmøte med pensjonistane  
  

I år arrangerte fylkeslaget pensjonisttreff i Loen. 
Diverre var det ingen frå Fjaler som deltok på treffet. 
Lokallagsleiar har kontakt med 
pensjonistrepresentantane ved behov. 
Lokallagsleiar var representant for pensjonistane på 
møte for pensjonistkontaktar og lokallagsleiarar i 
Bergen i november 2022. Ingen av 
pensjonistkontaktane hadde høve 

Lunsjmøte for leiarmedlem 

  

I oktober 2022 vart det arrangert leiarmøte i 
selskapslokala til Dalsfjordmat. Godt oppmøte.  

Ung-treff for medlem under 35 år dersom interesse hjå 

medlemsgruppa 
Etter førespurnad i medlemsgruppa var det for få som 
melde interesse til at det kunne bli arrangert 

Satsingsområde 2:  

Arbeide for at alle medlem skal ha gode løns- og pensjonsvilkår, trygge og gode 
tilsetjingsforhold eit godt arbeidsmiljø  

Tiltak, lov og avtaleverk:  

Fylgje opp arbeidsavtalane og endringar i desse, for 

både PPT, barnehage og skule 

 

Jamleg tema på særmøta med rektorane og 
oppvekstsjef i kommunen. Særskilt oppe på 
haustmøta.   

Arbeide for at Fjaler kommune legg til rette for at det 

er mogleg å gjennomføre plantid i arbeidstida med nok 

bemanning på avdelingane- på papiret er 

bemanningsnorma ivareteken 

 

Utfordrande bemanningssituasjonar grunna 
vikarmangel. 
 
Ein arbeider videre med for å finne gode løysingar 

Arbeide for å påverke arbeidsgjevar sin 

personalpolitikk til  medlemmane sitt beste 

Jamleg dialog ved behov og faste møter med 
oppvekstsjef, samt kontakt med personalsjef. 

LL følje opp grupper som fell utafor det kommunale 
avtaleverket (private skular/ bhg)   

HTV i fylkesstyret er framleis inne i saka knytt til ny 
arbeidstidsavtale for dei tilsette på UWC. LL er i 
jamnleg kontakt med medlem i privat område, og føl 
opp saker ved behov.  

Arbeide for at tillitsvalde får sett av nok tid til å utføre 
vervet sitt  

 

Lokale avtalar på dei ulike einingane 

Arbeide for gode vilkår i lønspolitisk plan Denne er framleis under revidering. HTV sit i utval for 
revidering av lønspolitisk plan. Gode prosessar. 

Arbeide for at kommunen lagar system som gjer det 
lettare å skaffe kvalifisert undervisningspersonell ved 
fråvær 

Denne saka blir jamleg drøfta. Alle partar ser dei same 
utfordringane og arbeider for å finne gode løysingar 

Tiltak, lokale forhandlingar:  

Vere i forkant av lokale forhandlingar og få til ein 
debatt om kva vi bør prioritere i forhandlingane, (også 
for andre medlemsgrupper enn skule og 
barnehagetilsette)  

I 2022 var det forhandlingar i kapittel 3, for leiarane. 
Grunna streik i Utdanningsforbundet, vart 
forhandlingane seinare enn vanleg. Prosessane vart 
likevel følgt, og prosessane vart opplevd som gode. 



Opprette eit lokalt årshjul med gjennomføringsplan for 

å sikre at ein får medlem sine innspel med i prosessen 

Årshjul er under utarbeiding, og blir oppdatert 
undervegs som nye element kjem til 

Gjennomføre lokale forhandlingar  Lokale forhandlingar i kapittel 3 vart gjennomførte 
hausten – 22. Forhandlingsleiar Elisabeth Hove 
Bråtane, saman med Eifrid Renate Lillefosse Nitter 

Tiltak, omorganiseringar:  

Støtte medlemsgrupper eller einskildmedlem, og følgje 
prosessen tett ved eventuelle omorganiseringar 

Samanslåing av PPT, Fjaler blir frå 01.01.23 
vertskommune for PPT i HAFS-regionen. God prosess 
rundt dette. 

Tiltak, livsfasepolitikk: 

Arbeide for å få til ein god seniorpolitikk på alle 

arbeidsplassar. Definere og synleggjere kva god 

seniorpolitikk er 

 

Det har ikkje blitt arbeidd med dette punktet i styret 
inneverande år.  

Arbeide for å få på plass ei mentorordning med like 
rettar på alle arbeidsplassar.   

Det er ikkje felles ordningar for mentor på dei ulike 
skulane. Inneverande skuleår har det ikkje vore aktuelt 
med mentor då det ikkje er nyutdanna lærarar på 
skulane. 

Informere medlem som snart vert pensjonistar om 

reglar og rettar. Dele ut brosjyren “Snart pensjonist” 

Det er sendt ut informasjon til ATV. Dei har sendt 
videre til aktuelle medlem 

Satsingsområde 3:   

Mål: Vere aktivt med på å forme det lokale innhaldet i barnehage og skule med 
fokus på kvalitet.  

Tiltak, barnehage og grunnskule:  

Følgje opp rammeplan for barnehagen   Har ikkje blitt drøfta hausten 2022 

Påverke ressurstildeling i barnehage og skule  Styringsressursen i den største barnehagen skulle opp 
til drøfting våren 2022 etter at ny styrar og 
assisterande styrar vart tilsett hausten – 21. Grunna 
bemanningsutfordringar er dette utsett til våren-23 

Sikre at medlemmane får ta del i etter- og 
vidareutdanningsmidlane som er tildelt kommunen/ 
fylkeskommunen  

HTV var involvert i prosessane i høve etter-og 
videreutdanning.  

Vere med på drøfting om kompetanseutviklingsplanen  Er ikkje oppdatert og har derfor ikkje vorte diskutert i 
2022 

Arbeide for at det blir sett av nok ressursar til 

læremiddel i skular og barnehagar 

Lokalt avsett midlar 

Tillitsvalde skal vere involverte i prosessane rundt 

Covid-19 

HTV og ATV var i drøftingar med leiing på 
arbeidsplassnivå og kommunenivå då dette var aktuell 
problemstilling 

Tiltak, leiing:  

Gjennomføre medlemsgruppemøte for leiarane i 

kommunen 1-2 gonger i året 

 

I oktober 2022 vart det arrangert leiarmøte i 
selskapslokala til Dalsfjordmat. 

Følgje opp leiaroffensiven  ATV og HTV har kontakt med leiarane ved behov 

Tiltak, vidaregåande opplæring:  



Arbeide for å oppretthalde ei god breidde i 

skuletilbodet i den vidaregåande skulen i Fjaler 

 

I høyringar som vedkjem skulestruktur, er 
Utdanningsforbundet Fjaler tydelege i sine 
attendemeldingar kor viktig nærskuleprinsippet er.  

Støtte arbeidet med å få på plass ein godkjend 
tariffavtale på UWC  

Arbeidet med tariffavtale er framleis i gong. 

Tilsette i Utdanningsforbundet vestland og HTV for 

vidaregåande opplæring er inne i saka. Det er ny 

tillitsvald på skulen som føl saka.  

 

4.2 Generell vurdering av arbeidet med handlingsplanen: 
Lokallaget har arbeidd aktivt gjennom året.  
Handlingsplanen har fungert som eit godt verktøy i det målretta arbeidet til styret 
 



4.3 Andre viktige saker lokallaget har arbeidd med 

- Organisering av lekser i skulen 
- Innspel til politiske parti i høve partiprogram 2023 
- Div. Høyringsuttalingar 
- Vald og trugslar i skulen/ barnehagen 
- Streik  
- KS debatthefte 
- Fråværsituasjon i skule og barnehage 
- Tolking av SFS2213 når det gjeld arbeid i helg 

 

 

 
5. Deltaking på kurs og møte arrangert av lokallag eller fylkeslag 
Dato Kurs / møte Arrangør Tal delt 

13.01.22 Kurs for LL og kasserar i lokallaga Fylkeslag 1 

20.01.22 LL /HTV  og FST kurs  Fylkeslag 2 

20.01.22 Kurs for leiarar i valnemndene Fylkeslag 1 

22.-23.03.22 TV 3 for nye AT i Loen  Fylkeslag 2 

23.-24.03.22 Storkurs i Loen for Region 1 Fylkeslag 6 

07.04.22 Årsmøte Lokallag 35 

20.-21.04.22 Fylkesforum Fylkeslag 1 

03.-04.05.22 ATV vgo 3.-4.05.22 Fylkeslag 1 

12.05.22 TV 4 for nye AT i Loen Fylkeslag 2 

24.05.22 Leiarråd 24.05.22 Fylkeslag 1 

14.16.06.22 Kurs  for LL/HT/FST  

 
Fylkeslag 2 

27.-29.09.22 TV 2 for Nordfylket 27.-29.09.22 i Loen 

 
Lokallag/ 
fylkeslag 

1 

05.-06.10.22 Lokallagsleiar og pensjonistkontakt i lokallaga  

 
Fylkeslag 1 

01.11.22 Kurs om pensjon Lokallag 28 

17.-18.11.22 LL/HT kurs 

 
Fylkeslag 2 

25.11.22 Julemøte i Utdanningsforbundet Fjaler lokallag 34 

30.11.-01.12.22 Lokallagsstyra og fylkesstyret i Vestland Fylkeslag 3 

 
6. Medlemsmøte i lokallag og medlemsgrupper 
Dette året har det vore arrangert årsmøte, kurs i pensjon og julemøte 
 

 

7. Lokale forhandlingar – gjennomføring og vurdering 
Kommunalt område: 
Etter streikeslutt hausten 2022 vart det gjennomført lokale forhandlingar i kapittel 3. 
I kapittel 3 seier erfaringane at ein må arbeide for å behalde leiarane. Mellom anna er det 
viktig å arbeide for at leiarløn og arbeidsforhald i Fjaler er konkurransedyktig i høve 
samanliknbare kommunar. 



 
Privat område: 
Utdanningsforbundet Fjaler har ikkje vore involvert i forhandlingar på privat område i 2022 

 

8. Tiltak som fremjar likestilling 
Kommuneadministrasjon og HTV-ar har dette som faste drøftingspunkt gjennom året. 

 

9. Samla vurdering av arbeidet i lokallagsstyret 
Lokallagsstyret har møttest jamleg og hatt gode diskusjonar. Saker som har kome opp i møta har blitt fylgt opp 
av den som styret har sett på saka. Sakene frå fylkesstyret har vore diskutert grundig, og attendemeldingar har 
blitt sendt frå styret. Styret har hatt eit godt samarbeid gjennom året. 

 

10. Vedlegg til årsmeldinga 
Vedlegg 1: Rekneskap 2022 
Vedlegg 2: Revisjonsberetning 2022 

 

Forkortingar i dokumentet: ATV- arbeidsplasstillitsvald, LL- lokallagsleiar, HTV-Hovudtillitsvald, 
FYS/FST- fylkesstyret 

 
 
 

Dale, 15.02.23 
 
 
 
Leiar: Eifrid Renate Lillefosse Nitter , Nestleiar: Ragnhild Tveiten, HTV: Elisabeth Hove Bråtane, 

Styremedlem: Mette Kvamme, Synnøve S. Lundgård, Mari Kyrkjebø/Kamilla Nesberg, Turid 
Straume 


