ARSMELDING FRA STYRET | MIDTRE GAULDAL UTDANNINGSFORBUND 2020/2021

Lokallaget
Styret bestar av representanter fra medlemsgruppene barnehage, grunnskole og videregaende, samt
en lederrepresentant. Styrets sammensetning gjenspeiler lokallagets medlemsrepresentasjon.

Styrets sammensetning og tillitsvalgte i lokallaget Midtre Gauldal i perioden 2020/2021

Leder/kasserer Torbjgrg Solberg Videregaende skole
HTV/Nestleder/Sekretaer Gunnhild Kjelstad Grunnskole, bsk
Vara HTV Eli Anita Fossum Grunnskole, bsk
Barnehagekontakt Cecilie Laugsand Olsson Barnehage PBL
Helge Fuglstad Grunnskole, usk
Anne Kjellstad Hage Grunnskole, bsk
Lederrepresentant Arnt-Inge Nilsen Grunnskole, bsk
Vararepresentanter Anna Katrine Rgd 1. vara Grunnskole, usk
Jan Gisle Granmo 2. vara Videregaende skole
Siri Storbekkrgnning 3. vara Grunnskole, bsk

Tillitsvalgte og plasskontakter i lokallaget Midtre Gauldal i perioden 2020/2021
HVT — Hovedetillitsvalgt Gunnhild Kjelstad
Vara hovedtillitsvalgt Eli Anita Fossum

Arbeidsplass

Budal barnehage

Budal skole

Singsas skole

Singsas barnehage

Hauka Villmarksbarnehage
Soknedal barnehage
Soknedal skole

Stgren barnehage

Soknes barnehage

Ligya barnehage

Stgren barneskole

Stgren ungdomsskole
Voksenopplaeringen
Gauldal videregaende skole
PPT

Biblioteket
Administrasjonen i MGK

Tillitsvalgt/plasskontakt
Ingunn Storrg

Torgeir Malum

Camilla Solberg Johanssen
Ingunn Morseth

Anne Marit Hage

Renate Hage Haugen

Anne Kjellstad Hage

Kjersti Aas

June Anita Haukdal

Per Daniel Rendum

Mari Haugerud Gorseth

Anna Katrine Rgd

Tove Riseth

Tommy Fredriksen Skalvik
Trine Bjgrgen (kontaktperson)
Janne Hindsverk (kontaktperson)
Torill Grgtte (kontaktperson)



Medlemstall
Utdanningsforbundet Midtre Gauldal hadde pr. 1. januar 2021 241 medlemmer.

Verving

Lokallaget deltar pa vervekampanjen som fylkesstyret har om hgsten, men de ulike arbeidsplassene
er de som egentlig gjgr jobben. Det arbeides godt pa arbeidsplassene med a verve nyansatte inn i
Utdanningsforbundet.

Medlemsaktivitet
Medlemsaktiviteten ble dessverre sveert begrenset pa grunn av Covid 19 og nedstenging av skoler og
barnehager 13. mars 2020.

e Nyttarslunsj for pensjonistmedlemmer 29. januar 2020
18 deltakere i tillegg til Helge Bjgrn Baeverfjord som informerte om pensonistradet Trgndelag sin

aktivitet. Tema var negativ reallgnnsvekst for pensjonistene og en planlagt tur til Berlin som
dessverre ble avlyst. Det ble servert lunsj med underholdning av Torgeir Rognes og Ronja Friden.

e Mpdgte med tillitsvalgte i barnehage og skole 11. februar
Omistilling Midtre Gauldal, informasjon fra HTV Gunnhild Kjeldstad. Informasjon om signaler,
Iennsoppgjaret varen 2020. Mgte ble avholdt som en lunsj pa GSK, Studio 1. Uformell prat med
tillitsvalgte er ogsa viktig pa disse mgtene.

e Film Systemsprengeren 5. mars 2020

Det har ikke vaert arrangert et eget medlemsmgte for skole i denne perioden. Dette skyldes at det
har vaert mye kursing for alle ansatte i barnehage og skole i Midtre Gauldal gjennom innfgringen av
RIKT-prosjektet i grunnskolen. Dette er en kombinasjon av innfgring av nye laereplaner giennom
fagfornyelsen og digital satsning gjennom digitale laeringsplattformer. | tillegg deltar barnehagene og
barneskolene i prosjektet Inkluderende barnehage- og skolemiljg (IBSM).

Pa grunn av at de fleste av medlemmene vare har hatt en travel hgst, har vi ngyd oss med a invitere
til en felles filmkveld for de som gnsker. Filmen Systemsprengeren handler om Benni som bor i
fosterhjem, men vil aller helst bo hos sin mor. Benni blir regnet som et krevende barn av
fosterforeldre og skole og blir en kasteball mellom ulike instanser og stadig nye fosterhjem. Hvordan
kan vi hjelpe Benni? 36 medlemmer kom og sa filmen sammen.

e Overgangen fra fysiske mgter til digitale mgter via TEAMS

Som for mange i samfunnet ble det helt slutt pa fysiske mgter. Lokallagsleder og HTV har deltatt i
digitale mgter arrangert av fylkeslaget fra mars til juni, stort sett hver onsdag formiddag og fredag
ettermiddag. Overordnet tema var naturlig nok smittevern og erfaringsutvekslinger. Fra hgsten har
det vaert mindre ensidig fokus pa smittevern og flere temamgter.

e Koronakake til medlemmer

Vi dro rundt til enhetene med kake til alle medlemmene og blomster til tillitsvalgte og ledere i juni.
Soknedal bakeri pakket inn hver og et kakestykke og smittevernet ble opprettholdt ved at vi



overleverte kakene i porten/inngangen. En fin mate a fa snakket litt med de tillitsvalgte i en perioden
der den sosiale kontakten ellers var meget begrenset.

e Styremgter
Det har blitt avholdt 9 styremgter i 2020, to i 2021. De planlegges med fysisk tilstedevaerelse pa
personalrommet pa GSK og gjennomfgres digitalt nar smittevernhensyn krever det. Det er godt
oppmgte pa styremgtene og det har ikke vaert behov for oppmgte av vararepresentanter i denne
perioden.

o Annen mgtevirksomhet der lokallaget er delaktig.
Lokallagsleder og HTV har mgtt i digitale mgter med Utdanningsforbundet i snitt hver onsdag siden
13. mars 2020. | tillegg var det ogsa mgter hver fredag i samme periode fram til sommerferien 2020.
Fra og med hgsten 2020 fortsatte onsdagsmgtene, mens resten av mgte/kurs virksomheten har vaert
konsentrert rundt digitale temadager/kursdager.

o Mpgter der HTV er representert gjennom trepartssamarbeidet i Midtre Gauldal kommune
Pa mgter med fylkeslaget oppfatter lokallaget at vi er godt representert giennom
trepartssamarbeidet i Midtre Gauldal sammenlignet med en del andre kommuner. HTV blir invitert
inn pa et tidlig tidspunkt der Igsninger for bade koronahandtering og omstilling i kommunen blir
diskutert. HTV deltar pa de fleste nettverksmgter innen barnehage-, skole- og oppvekstnettverk. HTV
er vara i AMU og deltakelse i administrasjonsutvalget, Absoluttprogrammet og mgter med andre
HTV er for andre fagorganisasjoner. HTV deltar ogsa ved intervju ved ansettelser.

e Klubbene
Klubben er Utdanningsforbundets mgteplass pa arbeidsplassen. Gjennom deltakelse pa medlems- og
klubbmgter pavirker vare medlemmer organisasjonens synspunkter og krav, bade pa arbeidsplassen,
lokalt og nasjonalt. Oppvekstomradene har ikke tillitsvalgte i barnehagen, da de har plasskontakter sa
det er viktig at det avholdes klubbmgter der laerere bade fra barnehage og skole deltar sammen.
Dette for at plasstillitsvalgte far bredest mulig informasjon for deltagelse pa drgftingsmeter. |
inneveerende periode har dette ikke vaert mulig a gjiennomfgre av hensyn til smittevernreglene etter
trafikklysmodellen.

o Tillitsvalgtopplaeringen - TV1 kurs
Vi arrangerte TV1-kurs 9.september pa GSK sammen med Gunhild Hgvik, Utdanningsforbundet
Melhus. To deltakere fra Rennebu, to fra Midtre Gauldal og fem deltakere fra Melhus kommune.
Lokallaget Midtre Gauldal tar utgiftene med matservering da Melhus har arrangert over flere ar.

o Kontaktmgte med tillitsvalgte skole og barnehage
Det har veert utfordrende a fa til fysiske mgter med tillitsvalgte og kontaktpersoner grunnet
smittevern og gnske om begrenset mobilitet mellom kohorter og enheter. Det har blitt Igst med mer
kontakt pr. telefon og e-post, men det har ikke vaert et fullgodt alternativ. Vi opplever ogsa at
enhetslederne har veert flinke til 8 samarbeide med tillitsvalgte om Igsninger og at informasjonen
som er gitt utad er enhetlig for hele Midtre Gauldal. Der det likevel har oppstatt spgrsmal omkring
organisering og smittevern, har tillitsvalgte veert flinke til 8 ta opp saker tidlig slik at en har funnet
felles, gode Igsninger.



e Lederforum

Vi inviterte oss inn til enhetsledermgte 9. desember, fysisk mgte (endelig) i formannskapssalen. Det
ble Utdanningsforbundets lederforum 2020. Vi serverte frokost og hadde besgk av fylkesleder Geir
Rgsvoll.

Tema: Ledelse i omstilling og utvikling
-Stadige krav om innsparing og effektivisering med trange gkonomiske rammer
-Ledelse av innfgring av fagfornyelsen

Til lederforum inviterer vi ledere i kommunal og privat sektor, ledere i PPT, skolefaglig og
barnehagefaglig radgiver og mellomledere. Vi inviterer bade medlemmer og ikke-medlemmer. Malet
for disse mgtene er a ha et uformelt treff med vare ledere der de har muligheten til a ta oppsaker
som kan vaere aktuelle for lederskapet.

e Adventtradisjon
Det har blitt en god tradisjon a gi en kollektiv oppmerksomhet i adventstiden. | ar ble det ikke en
adventskurv, men kakebokser med twist av hensyn til smittevernet. Medlemmene setter pris pa
denne oppmerksomheten og liker at det kan sta ute pa avdelingene utover i adventstiden.

@konomi

Frikigp: Lokallaget bruker kontingentrefusjoner pa frikjgp i lokallagsstyret. Dette ble bestemt pa et
tidligere arsmgte. Arsmgtet gnsket at en skulle bruke kontingentrefusjoner pa frikjgp til
styremedlemmer, slik at styret hadde tid og mulighet til 3 arbeide med saker opp som gagnet
medlemmene. Dette er i varetatt i styret, med en fordeling av frikjgp pa disse vervene; 4 % nestleder,
4 % sekreteer og 4 % kasserer. Vi gnsker a frikjgpe HTV i 4% for a dekke inn litt av gkt mgtefrekvens,
dette blir lagt fram for arsmgtet.

Regnskapet for 2019 viste et overskudd palydende kr 9511,00 i forhold til inntekt. @kt inntekt pa kr
18608,00 skyldes medlemsvekst og SPK-refusjon. | forhold til budsjett for 2019 er det brukt mer enn
budsjettert, kr 9058,00. Merforbruket skyldes innkjgp av sekker til alle barnehagelaerere i UDF Midtre
Gauldal, profileringsutstyr for bruk pa stand og utdanningsmesser og hgyere arbeidsgiveravgift enn

budsjettert fordi i en overgangsfase er arbeidsgiveravgift for Oslo (14,1%) blitt brukt under
fylkessammenslaingen for det nye fylkeslaget i Trgndelag.

Egenkapital 2019: Ifglge vedtektene til Utdanningsforbundet kan lokallaget overfgre 35% av
inntektene til neste regnskapsar. Vi kan derfor beholde kr 63750,00 men i realiteten sa er
beholdningen pa kr 60050,00 fordi fylkeslaget har forskuttert kr 3701,00 i gkt arbeidsgiveravgift.

Regnskapet for 2020 viser et overskudd pa kr 22440,69. Arsaken til overskuddet er SPK-midler som
lokallaget fikk utbetalt like fgr arsskiftet som vi ikke fikk budsjettere med samt gkte
kontingentrefusjoner. Vi har tilbakebetalt etter 35%-regelen kr. 9550,73 og har fatt beholdt kr
12889,96.

Egenkapital 2020: Egentlig er egenkapitalen pa kr 75536,00, men reell kapital er kr. 72940,00 fordi
fylkeslaget har forskuttert kr 2596,00 i gkt arbeidsgiveravgift.




Vi haper hverdagen kan normaliseres i Igpet av varen/sommeren.

Styret vil takke alle tillitsvalgte for det arbeidet dere legger ned.
En ekstra takk til tillitsvalgte som gar ut av styrer og verv, og hjertelig velkommen til de nye.

Stgren 25.04.2021
For styret i

Utdanningsforbundet Midtre Gauldal
Torbjgrg Solberg, lokallagsleder



