
UTDANNINGSFORBUNDET
STRUKTUR OG POLITIKK



INNLEDNINGSVIS
▪ Ca. 190 000 medlemmer – over 16 000 i Trøndelag

▪ UDF Trøndelag – 38 lokallag

▪ Vi er lokale men med internasjonal forankring 

▪ Partipolitisk uavhengig – men politisk!

▪ Hva gir gode barnehager og gode skoler?

▪ Lønns og arbeidsvilkår – og profesjonspolitikk



Norges største hovedorganisasjon for arbeidstakere med høyere 
utdanning – 14 fagforeninger/forbund med totalt over 380 000 
medlemmer.

• Utdanningsforbundet

• Norsk Sykepleierforbund

• Forskerforbundet

• Politiets Fellesforbund

• Norsk Fysioterapeutforbund

• Norsk Ergoterapeutforbund

• Akademikerforbundet

• Presteforeningen

• Norsk Radiografforbund

• Skatterevisorenes Forening

• Det Norske Diakonforbund

• Det norske maskinistforbund

• Bibliotekarforbundet

• Norsk Tannpleierforening

Unio hovedsammenslutning

• Ble stiftet 10. desember 2001 under navnet 
Utdanningsgruppenes Hovedorganisasjon (UHO), og 
endret navn til Unio i 2005.



HVORDAN ER VI BYGD OPP?



ORGANISASJONSKART

Medlemsgrupper:



•Hva engasjerer deg?

•Hvorfor ble du tillitsvalgt?

•Hva vil du bidra med i lokallagsstyret?

• Ser du på styret som først og fremst et politisk 
eller et administrativt organ?

?



DU SOM TILLITSVALGT
Valgt i tillit men på ulike grunnlag
• Avtaletillitsvalgte (Hovedavtalen)

• Organisasjonstillitsvalgte (UDF)



VÅR POLITIKK

▪ Utformes av medlemmene og vedtas på 
landsmøtet.

▪ Delegater til landsmøtet nomineres av lokallagene 
og velges på fylkesårsmøtet.

▪ Politikken gjelder frem til neste landsmøte og er 
styrende for HELE organisasjonen.

▪ Strategisk plan er det årlige styringsdokumentet; 
sentralstyret – fylkeslag – lokallag 

▪ Vedtas av sentralstyret med innspill fra hele 
organisasjonen i forkant.



HVORDAN FÅ GJENNOMSLAG 
FOR VÅR POLITIKK?





VI UTDANNER NORGE 2020-23 
Består av fire hoveddeler

1.Vårt utgangspunkt;«Hvem er Utdanningsforbundet?»

2.UDF i møte med samfunnsutfordringene

3.Vårt verdigrunnlag

4.Vår politikk

4.1 God utdanning og en sterk profesjon

4.2 Styring, ledelse og partssamarbeid

4.3 Lønn, arbeidsvilkår og arbeidsmiljø

4.4 Organisasjon i utvikling



TYDELIGE PRIORITERINGER 
– ØKT GJENNOMSLAG

▪ Samle innsatsen om noen få saker

▪Planen revideres årlig

▪ Satsinger kan likevel gå over flere år

▪ Lokallag, fylkeslag og sentralleddet skal legge 
til rette for god dialog og samhandling for at 
organisasjonen kan jobbe helhetlig og 
strategisk mot felles mål



TYDELIGE PRIORITERINGER 
– ØKT GJENNOMSLAG

▪Trygge og helsefremmende arbeidsplasser

▪Styring av utdanningssektoren

▪Flere barnehagelærere og økt bemanning i 
barnehagen

▪Lønnspolitisk offensiv for lærere i skolen 



TIL DISKUSJON
• Hva tenker lokallagene om strategisk plan –

og hvilket forhold har dere til den? 

• Representerer dette de riktige 
prioriteringene for dere lokalt og deres 
medlemmer?

• Landsmøtet 2023 og nytt «Vi utdanner 
Norge» Hva burde vært lagt til eller endret?

• Hvordan vurderer dere lokallagets egen 
handlingsplan opp mot strategisk plan?

?



ALLE BILDENE UTGJØR TIL 
SAMMEN HELHETEN 

Vi skaper 
sammenheng 

gjennom at hver 
enkelt handling 
bidrar målrettet 

til helheten!


