UTDANNINGSFORBUNDET
STRUKTUR 0G POLITIKK




INNLEDNINGSVIS

" Ca. 190 000 medlemmer —over 16 000 i Treondelag
UDF Trondelag — 38 lokallag
Vi er lokale men med internasjonal forankring

Partipolitisk uavhengig — men politisk!
Hva gir gode barnehager og gode skoler?

pnns og arbeidsvilkar — og profesjonspolitikk




Unio hovedsammenslutning

Norges starste hovedorganisasjon for arbeidstakere med hayere
utdanning - 14 fagforeninger/forbund med totalt over 380 000
medlemmer.

» Utdanningsforbundet

* Norsk Sykepleierforbund
* Forskerforbundet

* Politiets Fellesforbund

* Norsk Fysioterapeutforbund

* Blestiftet 10. desember 2001 under navnet
Utdanningsgruppenes Hovedorganisasjon (UHO), og

endret navn til Unio i 2005. e e e ST

* Norsk Ergoterapeutforbund

* Presteforeningen

* Norsk Radiografforbund

» Skatterevisorenes Forening
* Det Norske Diakonforbund

* Det norske maskinistforbund
* Bibliotekarforbundet

* Norsk Tannpleierforening




HVORDAN ER VI BYGD OPP?




ORGANISASJONSKART

Sentralt niva: e Landsmete (hvert 4. ar)
e Representantskap
e Sentralstyre

har eget landsm

egne vedtekter, og lokallagsstyrer ved flere studiesteder

Fylkesniva: Arsmeate (hvert 4. ar)
Fylkesstyre

Kommuneniva: Arsmate

Lokallagsstyre

Arbeidsplassniva

Medlemsgrupper:

Barnehage
Grunnskole
Faglig-administrativt stettesystem

Videregaende oppleering /
fagskoler

Universitet / hagskole

(Alle medlemmer skal sa langt det er
naturlig tilhere en av disse
medlemsgruppene)

Utvalg for lenns og arbeidsvilkar
Utvalg for utdanningspolitikk
Utvalg for organisasjonsutvikling
Utvalg for likestilling og mangfold
Sami Ossodat / samisk utvalg
Lederrad

Pensjonistrad

Kontrollkomite

Fondsstyre

e Lederrad

Styrevedtatt organisering i
tillegg til fast lederrad

Styrevedtatt
organisering

|
|
|
|




* Hva engasjerer deg?

* Hvorfor ble du tillitsvalgt?

* Hva vil du bidra med i lokallagsstyret?

* Ser du pa styret som fgrst og fremst et politisk
eller et administrativt organ?



DU SOM TILLITSVALGT

Valgt i tillit men pa ulike grunnlag
* Avtaletillitsvalgte (Hovedavtalen)

* Organisasjonstillitsvalgte (UDF)




Vi
UTDANNER
NORGE

2020-2023

VAR POLITIKK

= Utformes av medlemmene og vedtas pa
landsmgtet.

= Delegater til landsm@tet nomineres av lokallagene
og velges pa fylkesarsmgtet.

= Politikken gjelder frem til neste landsmgte og er
styrende for HELE organisasjonen.

= Strategisk plan er det arlige styringsdokumentet;
sentralstyret — fylkeslag — lokallag

= VVedtas av sentralstyret med innspill fra hele
organisasjonen i forkant.




HVORDAN FA GIENNOMSLAG /!i(\
FORVARPOLITIKK? oo
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UTDANNINGSFORBUNDETS

STRATEGISKE
PLAN

august 2021 — august 2022

VI
UTDANNER
NORGE

2020-2023

UTOANNINGS
FORBUMNDET




VI UTDANNER NORGE 2020-23

Bestar av fire hoveddeler
1.Vart utgangspunkt;«Hvem er Utdanningsforbundet?»

2.UDF i mgte med samfunnsutfordringene
3.Vart verdigrunnlag
4 Var politikk

UTD XI!INER 4.1 God utdanning og en sterk profesjon
NORGE 4.2 Styring, ledelse og partssamarbeid
4.3 L@gnn, arbeidsvilkdr og arbeidsmiljg
O e 4.4 Organisasjon i utvikling




TYDELIGE PRIORITERINGER
— QKT GJENNOMSLAG )
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" Samle innsatsen om noen fa saker |
" Planen revideres arlig A | (\

= Satsinger kan likevel ga over flere ar

UTDANNINGSFORBUNDETS

= | okallag, fylkeslag og sentralleddet skal legge STRIA,}'_E%'SKE
til rette for god dialog og samhandling forat e - august 2022
organisasjonen kan jobbe helhetlig og

strategisk mot felles mal O



TYDELIGE PRIORITERINGER
— QKT GJENNOMSLAG

é(/ >
" Trygge og helsefremmende arbeidsplasser 3 /!*‘
= Styring av utdanningssektoren A | (\
" Flere barnehagelaerere og gkt bemanning i  AE——

STRATEGISKE
parnehagen DLAN

0000000000 — august 2022

" | gnnspolitisk offensiv for leerere i skolen

UTDANNINGS
FORBUMNDET



TIL DISKUSJON

Hva tenker loka
og hvilket forho

Representerer C

lagene om strategisk plan —
d har dere til den?

ette de riktige

prioriteringene for dere lokalt og deres

medlemmer?

Landsmetet 2023 og nytt «Vi utdanner
Norge» Hva burde veert lagt til eller endret?

Hvordan vurderer dere lokallagets egen
handlingsplan opp mot strategisk plan?




ALLE BILDENE UTGJ@R TIL
SAMMEN HELHETEN

Vi skaper
sammenheng
gjennom at hver
enkelt handling
bidrar malrettet
til helheten!




