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 Lede den politiske virksomheten i lokallaget i 
årsmøteperioden.

 Utarbeide budsjett.
 Disponere lokallagets midler innenfor rammen av vedtekter 

og vedtak i overordnede organer, samt budsjett og årsplan.
 Hvert år legge fram for fylkesstyret årsmelding og regnskap. 

Regnskapet skal være revidert av offentlig godkjent revisor.
 Innkalle til og forberede saker med innstilling til årsmøter og 

valgmøter.
 Behandle forslag og henvendelser fra medlemmer, klubber og 

rådgivende organer, samt henvendelser fra overordnede ledd.
 Oppnevne medlemmer til eventuelle utvalg, råd og fora under 

lokallagsstyret.
 Bistå fylkesstyret i opplæring av egne tillitsvalgte innenfor 

lokallaget.

•

LOKALLAGSSTYRETS 
OPPGAVER

https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/vedtekter-for-utdanningsforbundet/
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https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/vedtekter-for-utdanningsforbundet/


Lokallagsstyret skal lede den politiske aktiviteten i 
lokallaget.

• Hva betyr dette for deres lokallag?

• På hvilken måte involveres hele styret i lokallagets 
politiske arbeid?

• På hvilken måte involveres hele lokallagsstyret i 
arbeidet med ivaretakelse av alle medlemmer?

Arbeid i eget lokallagsstyre



 Synliggjøring av aktivitet

 Informasjon

 Kommunikasjon

 Oppsøkende virksomhet

«SAMHANDLING»



 MØTEFREKVENS

 DIGITALE PLATTFORMER

 KLUBB-BESØK I ALLE BARNEHAGER OG SKOLER?

 OFFENTLIG/PRIVAT

ATV



De små medlemsgruppene

 FAS

 Helse

 Kommuneadministras
jon

 Kulturskole

 Ungmedlemmer

 Hvordan best ivareta 
medlemmene?

 Deltakelse på kurs og 
møter

 Arbeidsplassbesøk

 Verving

 Rekruttering til verv



 DET SOSIALES BETYDNING PÅ KURS OG MØTER.

 SAMARBEID MED ANDRE LOKALLAG om kurs, møter, 
utveksling av informasjon/erfaring osv

Til slutt….



Hva engasjerer deg?

Hvorfor ble du tillitsvalgt?

Hva kan du bidra med i lokallagsstyret?

 Ser du på styret som først og fremst et 
politisk eller et administrativt organ?

?

REFLEKSJONSOPPGAVE


