Ytringfrihet og ytringskultur




Ytring

vordan er det pa din arbeidsplass?
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UTDANNINGSNYTT MENY

Her testa dei storre
barnegrupper. mensnudde

PBL holder loftene sine o g oss en pension & leve

Gi oss en pensjon a leve av!

Debatt: - PBL ma slutte & bruke oss som gisler i deres kamp mot politikerne.

Is3si UDF Bergen. IIL

to: Maja Ljungberg Bjaaland

Jeg vil ga hjem uten vondt i magen

Debatt: Vi som jobber i barnehage er utrolig tilpasningsdyktige. Det er ikke alltid jeg er sikker pa om det er verdt det.

Vis mer

GJEKK TILBAKE: - Det er utruleg viktig med godt samspel med barna heilt p mikroniva. Det glepp ndr ein har s3 mange ungar
samla, seier einingslelar Sissel Eline Ardal. Etter eitt & med fleire barn pd avdeling, gikk dei tifbake til makstal pa ni og 18. Foto:

Tid for - s ) - Eline Kirkebs

Manglar alt fra fargestiftar til
vikarar etter oppvekst-kutt

Vestnytt har spurt alle skuleleiarane i @ygarden om kva kutt dei har

Lut lei av forsKkjellsbehandling - na
krever de opprydning i kommunen

Store lennsforskjeller mellom ansatte i kommunen:

«Ny barnehagestrategi er en lovnad
om en uholdbar jobbsituasjon og
mindre tilstedeveerelse»

«Hvis jeg matte velge mellom 60 prosent barnehagelarere i grunnbemanningen eller ekstra assistenter, ville
jeg selvfalgelig velge ekstra hender og gyne» skriver artikkelforfatteren.

« Svemmeopplaering utsett til neste &r

« Julegudstenester

« Transport

- Sann kan vi ikke ha det lenger.

« Innkjop til juleverkstad



Arbeidstakers ytringstrihet

 Grunnlovfestet rettighet i Norge (Grunnloven §100)
* Den europeiske menneskerettskonvensjon (EMK artikkel 10)

* Arbeidsmiljgloven §1-1 ¢)
* Arbeidsmiljgloven kap. 2A (varsling)

* Gjelder ogsa arbeidstakere om eget arbeidsomrade og egen
arbeidsplass/virksomhet

UTDANNINGS
FORBUNDET



Ytringstrihetskommisjonen, NOU 2022

 Det star bra til med ytringsfriheten i Norge

 Med ett unntak: arbeidslivet
* Arbeidstakere kvier ser for a delta i et offentlig ordskifte

* Ytringsrommet oppleves trangere enn ytringsfrihetens grenser og
arbeidslivets regler.

* «mange arbeidstakere og fagpersoner legger band pa seg eller helt lar
veere a delta i den offentlige debatten i kraft av sitt arbeid. Det har
veert en negativ utvikling de siste arene.»

UTDANNINGS
FORBUNDET



Ytringsfrinetskommisjonen, NOU 2022:20

Hvorfor ytringsfrineten bgar brukes i arbeidslivet?

* Hensynet til det enkelte individ: bruke og synliggjgre kompetanse

* Hensynet til apen og opplyst samtale: de som gjennom sitt
arbeidsforhold har konkret innsikt i aktuelle saker, deltar |
samfunnsdebatten.

* Huvis ikke gar jo samfunnet glipp av viktig informasjon, faglig begrunnede
synspunkter og verdifulle erfaringer

* Et arbeidsliv med rom for meningsutveksling og kritikk: bedre
beslutninger pa arbeidsplassen og avdekkes feil og mangler

UTDANNINGS
FORBUNDET



Utgangspunktet tfor arbeidstakers ytringsfrihet

Arbeidstakere er innenfor ytringsfriheten sa lenge den ansatte:

. Ytrer seg pa vegne av seg selv(som privatperson/fagperson) og
ikke pa vegne av arbeidsgiver

. Ikke bryter taushetsplikten

3. Ordlegger seg saklig og unngar hatske, krenkende og
diskriminerende utsagn

. Tar opp pastander om kritikkverdige forhold internt farst

UTDANNINGS
FORBUNDET



1. Ytrer seg pa vegne av seg selv(som privatperson/fagperson) og
ikke pa vegne av arbeidsgiver

* Arbeidsgiver bestemmer hvem som uttaler seg pa vegne av
virksomheten

* Retten til a ytre seqg er retten til a ytre seg pa vegne av seg
selv(som privatperson/fagperson)

» Kan alltid skrive under med opplysning om utdanning

« Kan skrive under med arbeidssted og tittel

* Ma ikke presisere at man uttrykker seg som privatperson, men
unntak for noen lederstillinger

o UTDANNINGS

FORBUNDET

* Rad: styrer bar presisere at dette er egne meninger eller egne
skrive | «jeg-form»



2. Ikke bryter taushetsplikten

* |[kke bryt taushetsplikten, «<noens personlige forhold»(barn,
foresatte, ansatte)
» Opplysninger om fysisk og psykisk helse, personlig karakter, mobber/er
urolig
* |[kke identifiser barn, kollegaer eller foresatte

o | uttalelser om barn/foresatte/ansatte: forsgk a beskriv det
generelt og anonymisert

UTDANNINGS
FORBUNDET



3. Ordlegger seg saklig og unngar hatske, krenkende og
diskriminerende utsagn

«Lojalitetsplikten»

* En arbeidstaker har en generell forpliktelse til lojalt a fremme
arbeidsgivers interesser
 Misforstatt «lojalitet»: kun positive ytringer om arbeidsplassen?

* Arbeidstakers ytringsfrinet kan bare begrenses av lojalitetsplikten:

* Ytringer som pa en illojal mate apenbart vil skade arbeidsgivers legitime og
saklige interesser

* Arbeidsgiver ma akseptere ytringer som oppfattes om ugnskede, uheldige

eller ubehagelige
o UTDANNINGS
FORBUNDET




Ulike retningslinjer, veiledere osv.

e «DuU er en ambassadgr for kommunen»
e «\/eer varsom | dine uttalelser»

 «Der du gnsker a uttale deg i en sak, s@rg for a involvere
neermeste leder»»

* «Du snakker aldri negativt om barn, foresatte, kollegaer eller
ledelse. Du kan vaere uenig innad, men utad star du fjellstatt pa
det vi er enige om»

UTDANNINGS
FORBUNDET



Vare rad:

[kke lyve

[kke veere usaklig

lkke vaer hatsk, diskriminerende

lkke ga til personangrep




Sivilombudet

* All negativ kritikk kan medfgre omdagmmetap —ikke nok for a begrense
ytringsfriheten

* Ytringsfrihetens kjerne: diskusjon, bade positive og negative ytringer

 «En leerer ma offentlig kunne stille spgrsmal om nytteverdien av et
utviklingsprosjekt som det omtalte og ogsa kunne komme med kritiske
merknader til kommunens ressursbruk.»

« Kommunen: kan komme med motytringer

UTDANNINGS
FORBUNDET



 Det kan ikke stilles et alminnelig krav om bruk av tjenestevei fgr en ansatt
uttaler seg om sine private synspunkter i media

* |kke adgang til a reagere pa ytringer, med mindre det foreligger en
apenbar risiko for skade pa arbeidsgivers legitime og saklige interesser —
usaklig begrensning av ytringsfriheten

- Ainnkalle til samtale er en reaksjon —ma ikke vaere formell tilrettevisning
eller advarsel

- A kalle noe for en «<merknad» er en reaksjon
« A henstille til & bruke demokratiske kanaler, ta opp debatt intern

UTDANNINGS
FORBUNDET




Tillitsvalgte og verneombud

* Ytringsfrinet som privatpersoner/fagpersoner
* Ytringsfrihet som tillitsvalgt: pa vegne av medlemmene

* Ytringsfrihet som verneombud: “pa vegne av arbeidstakerne-
«ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar
arbeidsmiljget»

» Akkurat som andre arbeidstakere- men trolig sterkere vernet?

* Bruke partssamarbeidet til a jobbe sammen: om ytringsfrihetens
verdi og for a oppmuntre til mer ytring i arbeidslivet

UTDANNINGS
FORBUNDET
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« Svemmeopplaering utsett til neste &r
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- Sann kan vi ikke ha det lenger.

« Innkjop til juleverkstad



4. Tar opp pastander om kritikkverdige forhold internt farst

* Gjelder bl.a. lovbrudd
* Varsel (aml. Kapittel §2 A)
 Offentlig myndighet kan alltid varsles

* Medier m.m dersom
« Aktsom god tro om innholdet i varselet
* Kritikkverdige forhold som har allmenn interesse

« Grunn til a tro at intern varsling ikke vil veere hensiktsmessig(f.eks.
gjengjeldelse)

UTDANNINGS
FORBUNDET



Ytringsfriheten gjelder...

* Ytringer om faglige temaer

» Bar elever ha lekser? Bruken av digitale verktay? Hensiktsmessigheten av praver —
nasjonale praver, kommunale praver? Kartleggingsverktay i barnehagen?

* Ytringer om gkonomiske prioriteringer

* Nedleggelse av barnehager og skoler, omorganisering, leerebgker, bygg: arbeidsmiljg,
uteomrader, trange budsjetter

* Ytringer om hverdagen i skolen og barnehagen (husk pa taushetsplikten)
« Vold og trusler
 Uro blant elever —sarbare elever
* Bemanning ved sykdom, fraveer

UTDANNINGS
FORBUNDET



Oppsummeringsvis

 Ansatte i barnehage har ytringsfrihet til a uttrykke sine meninger
om arbeidsplassen og sitt arbeidsomrade offentlig!

UTDANNINGS
FORBUNDET



Ytringsvett pa jobben: Ni bud for arbeidstakere

1. Grunnloven, Den europeiske menneskerettskonvensjon og internasjonale konvensjoner gir deg
ytringsfrihet. Denne ytringsfriheten gjelder ogsa nar du er pa jobb.

2.Ytringsfrihet skal bidra til en apen og opplyst offentlig samtale. Meninger og fakta om faglige og
administrative spgrsmal er viktig for en slik opplyst samtale, ogsa dersom arbeidsgiver oppfatter disse
som ugnskede eller uheldige.

3.Selv om arbeidsgiver har styringsrett, kan vedkommende ikke bestemme hva eller hvordan du skal ytre
deg.

4.Som ansatt har du en ulovfestet plikt til 3 opptre lojalt og ikke pafgre arbeidsgiver ungdvendig skade.
Andre bestemmelser som begrenser din ytringsfrihet, er bl.a. lovbestemt taushetsplikt, sikkerhets- og
konkurransehensyn. Disse begrensningene skal alltid vurderes opp mot ytringsfriheten.

5. Ifplge arbeidsmiljgloven skal arbeidsgiver legge til rette for et godt ytringsklima. Be om opplzering i
ytringsfrihet nar arbeidsgiveren din informerer om lojalitetsplikt og omd@gmmeansvar.

6. Arbeidsgiver bestemmer hvem som kan uttale seg om hva pa vegne av virksomheten.
7.Lojale arbeidstakere bruker sin kompetanse til a berike samfunnsdebatten.

8. Varsling om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen har en saerlig sterk beskyttelse. Sett deg
bestemmelsene som gjelder for varsling.

UTDANNINGS
FORBUNDET

9.Snakk gjerne fra levra, men la budskapet ga om hjernen og hjertet fgr du formidle



Ytringsvett pa jobben: Lederens ni bud
1. Du skal kjenne lovgivning og rettspraksis som regulerer arbeidstakeres ytringsfrihet.

2. Du skal huske at ytringsfriheten er grunnlovsfestet, og i konkrete saker selv demonstrere at du er lojal
til dine medarbeidere og grunnprinsippet for ytringer.

3. Du skal informere og gi opplaering ogsa om arbeidstakerens ytringsfrihet dersom du informerer om
styringsretten, lojalitetsplikt til virksomheten og den enkeltes omdgmmeansvar.

4.Du har som leder, ogsa etter arbeidsmiljgloven, et spesielt ansvar for a skape en god ytringskultur. En
lav terskel for d ytre seg skaper en tillitskultur som kan forhindre at problemer vokser til varslingssaker
eller ungdige konflikter.

5. Du skal respektere at arbeidstakeren er en demokratisk borger som pa egne vegne har rett til 3 delta i
den offentlige samtalen. Lojale arbeidstakere bruker kompetanse tilegnet pa arbeidsplassen til 8 berike
samfunnets ordskifte. De viser lojalitet ogsa nar de fremmer forslag, motforestillinger og kritikk.

6. Du skal bruke kommunikasjonsavdelingen til beste for offentligheten, for eksempel ved apenhet, raus
tilgjengeliggjgring av informasjon og mer offentlighet enn det lovverkets minimumskrav forutsetter for
offentlige eller private virksomheter.

7.Du skal unnga at en samtale med en medarbeider om offentlige ytringer kan oppfattes som en
represalie.

8.Du kan gjerne gi stgtte til arbeidstakere som star i et krevende offentlig ordskifte.

UTDANNINGS
FORBUNDET

9. Du skal vaere varsom med a gi en jobbsgker negativ vurdering ut fra offentlig engg
aktivitet i sosiale medier.




UTDANNINGS
FORBUNDET



vestland@utdanningsforbundet.no

2313 85 50

www.utdanningsforbundet.no/vestland
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