
Kurs for leiarar av valnemnder
20. januar 2022



Innhaldet i kurset

• Oppstart av arbeidet i valnemndene

• Retningslinjer og vedtekter knytt til val på 
lokallagsnivå

• Gjennomføring av lokallagsårsmøtet

• Problemstillingar knytt til vervet som 
hovudtillitsvalde etter avtaleverket og vervet 
som organisasjonstillitsvald i lokallagsstyret

• Spørsmål til oppklaring s2



Oppstart arbeidet i valnemnda

Lokallagsstyret ansvarleg for å ta kontakt og sørge for 
konstituering og nødvendig informasjon til valnemnda.

- Noverande styre sitt vedtak om samansetting av nytt 
styre

- Gjennomgang av vedtekter knytt til årsmøtet og val

- Gjennomgang av retningslinjer og rammer for 
valnemnda sitt arbeid



Rammene for arbeidet til valnemnda
- Utdanningsforbundet sine vedtekter
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Viktige dokument



Samansetjing av lokallagsstyret
- Utdanningsforbundet sine vedtekter § 61.2

• Lokallagsstyret har inntil ni medlemmer25. Dette tallet 
omfatter leder, nestleder og det antall 
styremedlemmer årsmøtet bestemmer. Lokallagsstyret 
skal settes sammen slik at det får en rimelig 
representasjon fra de ulike medlemsgruppene. Minst 
ett styremedlem skal være lederrepresentant. Dette 
tallet omfatter én tillitsvalgt etter kommunal 
hovedavtale. Denne skal ha fulle rettigheter. Jf. for 
øvrig § 16.5. 

• I tillegg velges minst tre varamedlemmer i prioritert 
rekkefølge.
FOTNOTE 25: Lokallag med mer enn 1000 medlemmer kan ha inntil 11 styremedlemmer. 



Samansetjing av lokallagsstyret

• Styret som ein heilskap

– Frikjøp

– Kjønn, medlemsgrupper
• Alder, etnisitet, geografi, erfaring, utdanning

• Kultur for attval, delt innstilling og motkandidatar

– Ryddig, open, i god tid

• Ulike tariffområde



Formålsparagrafen
- Utdanningsforbundet sine vedtekter § 2



Korleis jobbar valnemnda i forkant av innstilling?

Korleis hente inn forslag på kandidatar til verv?

• Innspel frå deltakarane

• Case



Dilemma



Case

Då årsmøtet truleg valde feil person

Valnemnda skal finne ein representant frå barnehageområdet til å sitje i lokallagsstyret.
Det er ikkje så mange å velje mellom og valnemnda bestemmer seg difor for å spørje alle 
aktuelle. Dei fordeler arbeidet med å ringe rundt og stiller alle det same spørsmålet: Kan du 
tenkje deg å sitje i lokallagsstyret i ein periode på to år?

Det er vanskeleg å få napp. To av dei som blir spurde dreg litt på det, men meiner at dei får 
spørje andre først. Skulle det vere uråd, får dei heller kome tilbake med spørsmålet på nytt.
Tida går og ingen har svart ja. Så får valnemnda fast fisk ein dag og er lukkelege over at 
jobben er gjort. Dei har klart å skaffe kandidatar til alle ledige verv i styret og ser lyst på 
årsmøtet.

Så kjem dagen for årsmøtet og valnemnda legg fram sitt forslag. Forsamlinga får seg ein stuss. 
Kandidaten for barnehageområdet er ikkje den forsamlinga kan tenkje seg. Vedkomande er 
kritisk til alt og alle, negativ til arbeidsgjevar etter ein opprivande konflikt og ser generelt 
mørkt på det meste. Vedkomande er til stades i årsmøtet og alle tykkjer det er vanskeleg å 
gjere noko med framlegget der og då. Kandidaten vert stemt inn med akklamasjon og alle 
ventar at dei neste to åra vert vanskeleg å takle.

Kva kunne eller burde valnemnda gjort annleis?



Årsmøtet



Tidspunkt for årsmøtet
- Utdanningsforbundet sine vedtekter § 57.4

- Årsmøtet skal haldast i løpet av april (mars i år med 
fylkesårsmøte)

- Annonserast seinast 15. februar (15. januar i år med 
fylkesårsmøte)



Årsmøteperiode/valperiode
- Utdanningsforbundet sine vedtekter § 57.3

• Normal årsmøteperiode er eitt år.

• Vala på årsmøtet skjer normalt for to år – frå 1. august 
etter årsmøtet til 31. juli to år etterpå.

• Syte for at at ikkje valperioden til heile styret går av 
samstundes.



Sakliste til årsmøtet
- Utdanningsforbundet sine vedtekter § 58

1. Konstituering (§ 58.1.1) (godkjenning av fullmakter, val av 
møteleiar, referent, m.v., møte- og valreglement)

2. Melding og regnskap frå lokallagsstyret (§ 58.1.2) 
3. Retningsliner for arbeidet i lokallaget i kommande

årsmøteperiode (§ 58.1.3) 
4. Budsjett (§ 58.1.4) 
5. Eventuelle saker innmeldt frå klubbane eller andre saker 

som vert lagt fram av styret (§ 58.1.5) 
6. Val av alternativ innanfor vedtektene (§ 58.1.7) dersom 

det er sett fram slike forslag 
7. Val (§ 58.1.6) 
8. Eventuelle resolusjonar. 



Votering på årsmøtet

- Utdanningsforbundet sine vedtekter

Ved personval er hovedregelen 
skriftleg votering, jf. forslag til 
valreglement. 

Møte- og valreglement følgjer 
vanlege reglar for votering: 

I utgangspunktet kan vedtak 
fattast med simpelt fleirtal, så sant 
det ikkje er vedtektsmessige krav 
om kvalifisert flertall (2/3 
fleirtall). 



Valreglement – gjennomføring av val
- retningslinjer for årsmøter i lokallag

1. Val av lokallagsleiar (plenum)

– minst halvparten av stemmene, to omgangar -> loddtrekning

2. Val av nestleiar i lokallaget (plenum)

3. Val av hovedtillitsvalde (særmøte)

4. Val av styremedlemmer (plenum

5. Val av varamedlemmer (plenum)

6. Val av valnemnd (plenum)

– etter framlegg frå lokallagsstyret

7. Val av delegatar og varadelegatar til fylkesårsmøtet (plenum)

– berre i år med fylkesårsmøte (ikkje i 2022)

8. Framlegg til kandidatar til verv i fylkeslaget (plenum)

– berre i år med fylkesårsmøte (ikkje i 2022)



Valreglement - rammer
- retningslinjer for årsmøter i lokallag

• Alle val skjer normalt for to år med verknad frå 1. 
august same året.

• Alle val skal vere skriftlege, om ikkje anna er avklart 
med årsmøtet

• Kan ikkje stemme på andre enn dei som er foreslått og 
har sagt ja til å ta på seg vervet

– Foreslått av valnemnda

– Foreslått på årsmøtet



Særmøte på årsmøtet
- Utdanningsforbundet sine vedtekter

Medlemmer med KS som arbeidsgjevar skal i særmøte 
velje hovedtillitsvald (-e) etter innstilling frå valkomiteen. 

Det vert synt til hovedavtalen §§ 2-3, 3-3 d, 3-3 c og
«Retningslinjer for Utdanningsforbundet tillitsvalgte 
etter hovedavtale».



Kombinasjon av verv – HTV og 
organisasjonstillitsvald



To ulike linjer av tillitsvalde

Arbeidplass

Klubbleiar/-styre ATV

Lokallag

Lokallagsleiar/-styre HTV-k

Fylkeslag

Fylkesleiar/-styre HTV-f





Rammene for arbeidet til valnemnda
- Utdanningsforbundet sine vedtekter



Rammene for arbeidet til valnemnda
- Utdanningsforbundet sine vedtekter



Valnemnda sitt arbeid – til refleksjon i nemndene

• Valnemnda har makt, men også stort ansvar…

• Det er av stor betyding korleis de tek kontakt med aktuelle 
kandidatar – og det er lurt å ha litt god tid!

• Kven meiner de kan profilere organisasjonen lokalt på ein 
god måte?

• Kven er i stand til å nå fram og ha respekt blant eigne 
medlemmer og samstundes også kunne kommunisere med 
arbeidsgjevar? 

• Eit godt arbeidslag har alt å seie når kvardagen er travel

• Fylkeslaget tilbyr opplæring for nye lokallagsleiarar og HTV 
oppfølging medan ein er tillitsvald



Case 2
Hovudtillitsvald Andersen manglar tillit

Andersen har vore HTV i mange år og likar godt å vere det. Han er aktiv og har mange 
møte med kommuneleiinga. Han er resultatorientert og ”står på krava”. Problemet er 
likevel det at han opptrer eigenrådig. Han spør ikkje lokallagsstyret om råd og han 
høyrer ikkje på medlemmane. Av og til vert resultatet slik at han drøftar seg fram til 
resultat som medlemmane ikkje kan stille seg bak. Han seier at han veit vel om kva som 
er Utdanningsforbundet sin politikk, og meiner at han ikkje treng springe til styret eller 
medlemmane for å spørje om ”allting”.

Det murrar ute i klubbane men det er ikkje så lett å finne nokon som er villege til å gå 
inn i Andersen sin stad. Hadde Andersen takka nei til attval, ville det vore heilt annleis, 
tykkjer mange, - men stille opp som motkandidat til ein som ønskjer å halde fram? Nei 
det går ikkje.

Valnemnda er fullt klar over situasjonen og fleire klubbleiarar har sagt at no får nok vere
nok.

Kva kan eller bør valnemnda gjere?



Case 3:
Lokallagsleiar for evig og alltid – uansett?

Karl har teke på seg verv i valnemnda og har som mål å få kasta sitjande lokallagsleiar
Pettersen. Lokallaget går på sparebluss. Alle vanlege ting blir handtert, men ikkje meir enn 
det. Medlemsengasjementet er labert og lokallagsstyret har i grunnen lenge overlate til 
lokallagsleiar å bestemme tempo og aktivitetsnivå. Karl er ein av nokre få medlemmer som 
meiner at no må det skje ei forandring snart. Det er likevel mange medlemmer som tykkjer at 
sjølv om det går litt på halv åtte, så får det vere greitt nok. Det er vanskeleg å engasjere seg.

Leiar Pettersen har hatt funksjonen i lang tid, over 10 år, og har i grunnen signalisert at det er 
ein grei deltidsjobb med det frikjøpet som ligg til vervet. Det er til og med slik at Pettersen har 
sagt at å vere lokallagsleiar er eit godt alternativ til å ta ut deltids-AFP. Det høver svært godt 
sidan Pettersen er blitt 61 år.

Pettersen har på dei to siste årsmøta sagt at dersom det er nokon som vil ta over leiarjobben, 
står plassen til disposisjon. Valnemnda har tidlegare valt å ta minste motstands veg og sagt at 
det ikkje er nokon klar kandidat til å ta over, og då har Pettersen sagt at det er greitt å ta ein
periode til.
Det seier Pettersen i år også.

Kva kan eller bør valnemnda gjere i ein slik situasjon?



Spørsmål?

s29



Mildrid Kronborg Økland, nestleiar: milkro@udf.no

Eva Steinfeld, rådgjevar: evaste@udf.no
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