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Folketrygdloven § 13-6:

Arbeidstakere (§ 1-8) som er medlemmer i trygden, er 
yrkesskadedekket.
Yrkesskadedekningen gjelder for yrkesskader som oppstår 
mens arbeidstakeren er i arbeid på arbeidsstedet i arbeidstiden.
For arbeidstakere på skip på 100 bruttoregistertonn eller mer regnes 
hele det tidsrommet de er om bord som arbeidstid. Det samme 
gjelder for arbeidstakere som oppholder seg på anlegg eller 
innretninger i oljevirksomheten til havs.
På reise til og fra arbeidsstedet gjelder yrkesskadedekningen 
dersom transporten skjer i arbeidsgiverens regi, eller er av en 
slik karakter at den medfører vesentlig økt risiko for skade. 
Departementet gir forskrifter med nærmere bestemmelser.



LH-2022-132150

En ansatt i Fellesorganisasjonen ble skadet på vei til bilen før hun skulle videre på jobb. Hun hadde arbeidet på 
hjemmekontor på skadedagen.
Spørsmålet var om hun var på reise mellom to arbeidssteder, slik at yrkesskadedekningen var aktivert 
på skadetidspunktet, jf. folketrygdloven § 13-6 andre ledd og trygderettspraksis knyttet til skadedekning ved 
bruk av hjemmekontor.
• Lagmannsrettens flertall la til grunn at det skal foretas en der og da-vurdering av om arbeidet på 

hjemmekontor var nødvendig på skadedagen. 

• Etter en konkret vurdering fant flertallet at arbeidet hjemmefra ikke var nødvendig den aktuelle morgenen. 
• Konklusjonen var dermed at yrkesskaddekningen ikke var aktivert på skadetidspunktet. 
• Mindretallet la til grunn nødvendighetsvurderingen måtte knyttes mer generelt til stillingens art, og ikke til 

om det var nødvendig å jobbe hjemme skadedagen.

• Mindretallet la til grunn at arbeid på hjemmekontor generelt var nødvendig i hennes stilling, og at det da ikke 
skulle foretas en «der og da»-vurdering om det var nødvendig for henne å jobbe hjemmefra skadedagen

Presenter Notes
Presentation Notes
En arbeidstaker ble skadet på vei ut til bilen før hun skulle videre på et tjenesteoppdrag. Hun hadde startet arbeidsdagen på hjemmekontor den aktuelle dagen.
Spørsmålet var om hun var på reise mellom to arbeidssteder, slik at yrkesskadedekningen var aktivert på skadetidspunktet.

Arbeidstakere er som hovedregel ikke dekket på reise til og fra arbeid (Gjelder både stasjonær og ambulerende virksomhet) – mange arbeidsgivere tegner forsikringer for sine ansatte med dekning til og fra jobb (HTA 11-2 i KS)



https://lovdata.no/nav/folketrygdloven/kap13


LB-2023-66481  Nødvendighetskriteriet

• Er en ansatt i en vaktordning dekket 
i en lunsjpause på hjemmekontor?

• Hjemmekontor er i arbeidsgivers 
interesse.

• Avgjørelsen er konkret – det ses på 
den aktuelle dagen.

Presenter Notes
Presentation Notes
En lege på hjemmevakt skadet seg under en matpause hjemme. 
Spørsmålet i saken var om skaden oppstod mens legen var «i arbeid på arbeidsstedet i arbeidstiden»
. Skaden inntraff i en matpause på legens terrasse hjemme. 
Før pausen hadde hun hatt en kort arbeidsøkt hjemme, og hun skulle reise på sykehuset for å møte en pasient etter pausen. 
Lagmannsretten kom, under disens, til at legen var i arbeid da hun skadet seg. Lagmannsretten understreker at det er tale om et grensetilfelle.




Konklusjon

• Uklare vilkår for å være 
yrkesskadedekket fra 
hjemmekontor

• Må være nødvendig
• Medlemmer må være klar 

over dette!

Presenter Notes
Presentation Notes
Det er fremdeles uklart hva som er terskelen for å anse noen for å oppfylle vilkårene for å være yrkesskadedekket fra hjemmekontor.
Mye peker i retning av at det må være nødvendig å utføre arbeidet fra hjemmekontor for å få slik dekning. 
Det er viktig at våre medlemmer er klar over dette.
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