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Er du klar for å bli pensjonist?

Tre spørsmål: 
Hva skal du fylle tiden din med?
Hvem skal du tilbringe dagene med?
Hvordan blir det å ike gå på jobb?

Arbeidsplassens betydning – Hvordan er det på jobb?
Individuelle faktorer – Helse og familieforhold
Økonomi - Pensjonsordningen og forventninger om tidlig pensjonering?



Pensjonsreform 2011 – hvorfor? 
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• Lengre utdannelse og senere inn i yrkeslivet 
• Tidligere pensjonering
• Vi lever lenger
• Flere pensjonister
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Hva er hensikten med pensjonsreformen som trådte i kraft i 2011?
Reformen skulle sikre at staten kan betale for pensjoner gjennom Folketrygden også i fremtiden når antallet pensjonister øker og lever lenger. 
Kort fortalt er hensikten å sikre et pensjonssystem som det er mulig å betale for også i framtiden.  Årsaken er demografiske endringer i befolkningen. Folk lever lenger, noe som fører til en økende andel eldre. Det gamle pensjonssystemet var ikke lenger bærekraftig.  
Arbeidet startet i 2001 da regjeringen Stoltenberg 1 nedsatte pensjonskommisjonen. Videre arbeid er styrt av det brede stortingsforliket i 2005. 
Pensjonsreformen er den største endringen av norsk folketrygd siden den kom i 1967, og kanskje ett av de viktigste politiske forlikene inngått de siste 17 årene. 

Hva gjenstår?
Tilpasse pensjonsreglene ved særaldersgrense til ny off. tj.pensjon
Tilpasse etterlattepensjon til nye pensjonsordninger
Ny AFP i off. sektor (gjenstår enda noe)


Det man kan spørre seg er om:
Ønsker flere å stå lenger i jobb?
Ønsker arbeidsgivere i tilstrekkelig grad å beholde eldre arbeidstakere?
Er arbeidslivet tilrettelagt for et lengre yrkesliv?
Gjør helse, evner og kompetanse et lengre yrkesliv realistisk?

Tas med hvis spørsmål: 
Underregulering av pensjon
I 2021 ble det enighet på Stortinget at det fra 2022 skal bli slutt på underregulering av pensjoner. Pensjoner skal fra i år reguleres med gjennomsnitt av pris- og lønnsvekst. Den nye beregningsmodellen vil sikre at pensjonistene ikke går i minus så lenge ikke lønnsmottakerne gjør det.
Underregulering vil si at løpende pensjoner ble underregulert med 0,75 prosent sammenlignet med lønnsmottakerne. Det resulterte i mye kritikk og protester fordi pensjonistene fikk en negativ reallønnsvekst i flere år. 

Evaluering av pensjonsreformen 
I 2020 nedsatt et pensjonsutvalg ledet av Kristin Skogen Lund som skal evaluere pensjonsreformen som ble innført i 2011. Partene i arbeidslivet er ikke med i utvalget. (De er med i en referansegruppe).
Utvalget skal legge fram sin utredning med tilrådinger for Arbeids- og sosialdepartementet innen 1. mars 2022.
(Det er av stor betydning for landets økonomi og pensjonssystemets bærekraft at vi har et pensjonssystem som gir en rimelig fordeling mellom ulike grupper arbeidstakere, mellom arbeidsgiver/arbeidstaker og ulike generasjoner, samt gir riktige insentiver til arbeidslinjen. 


Denne illustrasjonen viser utviklingen i norsk folketrygd som ble innført med lov om folketrygd i 1967. Og den viser økningen i antall pensjonister som jeg nevnte tidligere.  Siden 1967 har det vært en tredobling av alderspensjonister, og passerte 1 million i 2021. Det betyr av hver 6 nordmann nå er alderspensjonist.

Det kan være nyttig å ta et lite tilbakeblikk.  En av forløperne til folketrygden var alderstrygd som kom i 1936,  men det var en minstesikring som var behovsprøvd. Går vi lenger tilbake i historien finner vi legdsystemet som var den eldste lovfestede formen for fattigomsorg utover ætt og familie. Det gikk ut på at gamle, fattige og syke ble sendt fra gård til gård med kort tids opphold hvert sted. Og da pengehusholdning ble mer vanlig begynte fattigkassene  å tilby kontant betaling til dem som ville ta til seg fattige etter et anbudsprinsipp, dvs. billigst mulig. Legdsystemet fantes formelt frem til fattigloven av 1900.  Det kan være nyttig å ha med seg med tanke på alle de støtteordninger vi har i dagens velferdssamfunn.

I 1967 ble tilleggspensjon innført som en del av folketrygden. Det ga en alderspensjon til alle som stod i forhold til arbeidsinntekten, og som er et  grunnfundament i pensjonssystemet vi fortsatt har i dag. I 1973 ble pensjonsalderen nedsatt fra 70 år til 67 år.
Før 2011 var alderspensjon noe du fikk når du sluttet i jobben. Slik er det ikke lenger.
Pensjonsreformen gjør det mulig å ta ut pensjon, når du er mellom 62-75 år, og du kan fortsette å jobbe uten trekk i pensjonen. Men du må  ha tilstrekkelig høy opptjening som vi vil komme tilbake til.






10. mars 2021
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Pensjonspyramiden

Alderspensjon i folketrygden er den viktigste delen av den fremtidige pensjonen for alle – uansett offentlig eller privat tjenestepensjon. 
(Folketrygden ble innført i Norge i 1967

Alderspensjonen kan tas ut fra fylte 62 år (selv om en begynner å ta ut folketrygden tidlig, blir totalsummen den samme, men månedlig utbetaling blir lavere, for du begynner å «spise» av beholdningen)

Viktige endringer fra 2011: Slagord: Mer fleksibilitet for deg!
Kombinere arbeidsinntekt og alderspensjon
Her må hver og en avgjøre: Noen har behov for litt ekstra en periode, noen tror de vil dø tidlig….
Det er flere menn enn kvinner som tar ut pensjon tidlig

Hvilke valg og hendelser kan påvirke alderspensjonen din?
Alle år med inntekt vil påvirke størrelsen på alderspensjonen din. Tar du et friår fra jobb eller jobber deltid, kan det få konsekvenser for hva du vil få i alderspensjon. 

Opphold i utlandet
Velger du å flytte til et annet land, kan dette påvirke pensjonen din.
•Medlemskap i folketrygden 
•Trygdeavgift til Norge 

Selvstendig næringsdrivende
Planlegger du å starte en egen bedrift, må du være oppmerksom på at du i stor grad kan påvirke din egen pensjonen. Pensjonen du vil få fra NAV vil være avhengig av hvor stor del av inntekten din som regnes som pensjonsgivende. Du må kontakte Skatteetaten for å få vite mer.

Langvarig sykdom eller perioder som arbeidsledig
Hvis du blir arbeidsledig, eller syk vil du fremdeles kunne få pensjonsopptjening. Sykepenger og arbeidsavklaringspenger likestilles med arbeidsinntekt når det gjelder pensjonsopptjening. Du får også pensjonsopptjening hvis du mottar dagpenger eller uføretrygd. Det vil si at pensjonsopptjeningen fortsetter selv om du ikke er i vanlig arbeid.
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Alderspensjon fra folketrygden (Nav) 
• Obligatorisk trygdeordning for alle som er bosatt i Norge 
• Administreres av Arbeids- og velferdsetaten (Nav) 
• Finansieres løpende gjennom tilskudd fra statskassen


G = grunnbeløptet i folketrygden
1 G utgør 118 620 fra 1.mai 2023
Reguleres mai hver år
Øker i takt med lønnsveksten
Fastsettes av Kongen i statsråd
Benyttes blant annet til å beregne ytelser i folketrygden



Pensjonsreformen fra 2011:

• Nye opptjeningsregler
– fra besteårsopptjening og pensjonspoeng 
– til alleårsopptjening og beholdning (fra 1963-kullet)

• Fleksibelt uttak fra 62 – 75 år. 
• Jobb så mye du vil når du tar ut folketrygd
• Levealdersjustering - alderspensjonen din blir justert 

etter forventet levealder for ditt årskull.

10. mars 2021

Folketrygden
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Nye opptjeningsregler
fra besteårsopptjening og pensjonspoeng til alleårsopptjening og beholdning (fra 1963-kullet)
Hovedpunkter for uttak alderspensjon 
• Valgfritt uttakstidspunkt fra fylte 62 år senest fra fylte 75 år – Vilkår for å ta ut pensjonen før fylte 67 år er at nivået ved uttak minst tilsvarer minste pensjonsnivå ved fylte 67 år 
• Du kan jobbe så mye du vil ved siden av uten avkortning i pensjonen – Opptjening fortsetter ved fortsatt inntekt 


Hovedpunkter for uttak alderspensjon • Du kan jobbe så mye du vil ved siden av uten avkortning i pensjonen – Opptjening fortsetter ved fortsatt inntekt 



Levealdersjustering av Folketrygden

• pensjonsutbetalingene skal justeres
• opptjente pensjonsrettigheter fordeles på flere år
• beregning på antatt levealder for hvert årskull

– gjøres  ved 61 år (forholdstall/delingstall)
• ble innført for årskull f.o.m. 1943
• kan kompenseres ved å stå i jobb også etter fylte 67 år

Folketrygden
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At pensjonen levealderjusteres betyr rett og slett at pensjonen din skal fordeles på det antall år som ditt årskull er forventet å ta ut pensjon. Både alderspensjon fra folketrygden og fra offentlig tjenestepensjon levealderjusteres. 
Har du offentlig tjenestepensjon skal du i utgangspunktet få 66 prosent i pensjon til sammen fra folketrygden og tjenestepensjonen hvis du har full opptjening. Innføring av levealdersjustering fra 2011 endrer dette gradvis. Men er du født i 1958 eller tidligere har du en individuell garanti for å sikre at du likevel får minst 66 prosent i samlet pensjon

Delingstall: Antall år forventet gjenværende levetid når du tar ut pensjon. Den opptjente pensjonsbeholdningen delt på delingstallet gir den årlige pensjonen.

Forholdstall
Forholdstallene fastsettes endelig det året et årskull fyller 61 år. (Folketrygdloven § 19-7)
Forholdstallene fastsettes på bakgrunn av forventet gjenstående levetid på uttakstidspunktet beregnet ut fra gjennomsnittet av observerte dødelighetsrater for eldre årskull de siste ti årene forut for fastsettingstidspunktet. 

Delingstall (Folketrygdloven § 20)
Gjelder for pensjon opptjent etter nye regler uttrykker forventet antall leveår som pensjonist
brukes for å finne årlig utbetalt pensjon
Årlig utbetalt pensjon = pensjonsbeholdning/delingstall 
Hvert årskull får et sett med delingstall - fastsettes ved fylte 61 år





Folketrygden
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Fleksibelt/ nøytralt uttak: 
Du kan selv bestemme når du vil begynne å ta ut pensjonen din, tidligst fra 62 år, seinest fra 75 år.  Jo senere uttak, jo høyere årlig pensjon. Du kan ta ut pensjon selv om du fortsatt jobber. Uttrykket «gå av med pensjon» gir kanskje ikke mening lengre?

Vilkåret for å ta ut pensjonen fra 62 år er at du har opptjent en beholdning som ved uttak fra 67 år vil gi minst like mye pensjon som garantipensjonen (kan sammenlignes med minstepensjon). Hvis ikke du oppfyller dette kravet, må du jobbe lengre for å få større beholdning.
Dersom du har begynt å ta ut pensjon, kan du velge å stoppe uttaket.

pensjonsutbetalingene skal justeres
 opptjente pensjonsrettigheter fordeles på flere år
 beregning på antatt levealder for hvert årskull
gjøres  ved 61 år
 innføres for årskull f.o.m. 1943
 kan kompenseres ved å stå i jobb også etter fylte 67 år




•Kan ta ut hel eller delvis pensjon fra 62 år 
(forutsatt nok opptjening)

•Kan velge uttaksgrad (20, 40, 50…100 %)

•Ikke automatisk uttak ved 67 år 
- må gi melding til NAV om når en vil ta ut folketrygden

Er det smart å ta ut folketrygden 
tidlig?

Folketrygden

27.02.2024

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater


Kan ta ut hel eller delvis pensjon fra 62 år (forutsatt nok opptjening)
Kan velge uttaksgrad (20, 40, 50…100 %)
Ikke automatisk uttak ved 67 år - må gi melding til NAV om når en vil ta ut folketrygden
MERK:
Pensjon under utbetaling reguleres årlig med lønnsveksten minus 0,75 % (indeksering)
Gjenværende pensjonsbeholdningen reguleres årlig med lønnsveksten (pluss ev tillegg av ny opptjening)




Gammel ordning - Besteårsopptjening
Alderspensjonen er som hovedregel 
delt i to elementer: grunnpensjon og 
tilleggspensjon.

• Grunnpensjonen er uavhengig av 
inntekt. Den beregnes på grunnlag 
av botid i Norge.

• Full botid i Norge er 40 år. Dette gir 
en full grunnpensjon. Er botiden 
lavere enn 40 år, reduseres 
grunnpensjonen tilsvarende.

• Tilleggspensjonen beregnes på 
grunnlag av opptjent inntekt fra 17 til 
75 år.

• For hvert år med inntekt beregnes et 
poengtall. Du må ha inntekt over 
grunnbeløpet i folketrygden for å få 
beregnet et slikt poengtall.

• Når tilleggspensjonen skal regnes ut, 
beregnes et sluttpoengtall. Dette 
sluttpoengtallet er gjennomsnittet av 
de 20 beste poengtallene.

Folketrygden
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Gjelder Folketrygd
G= Grunnbeløpet i folketrygden
Grunnbeløpet (G) per 1. mai 2023 er 118 620

«Minstepensjonistfella» 
A) Grunnpensjon:  ikke avhengig av inntekt, men botid og opptjening 40 år
Enslige 1 G
Samboere/gifte  85% av G
Folketrygdens grunnbeløp
G= Grunnbeløpet i folketrygden
Grunnbeløpet (G) per 1. mai 2023 er 118 620


B)Tilleggspensjon:  opptjening av pensjonspoeng (poengtall beregnet ut fra skattbar inntekt)
inntekt minimum 1G
inntekt mindre enn 6G regnes med fullt ut
inntekt 6G – 12G medregnes 1/3
utregning – gjennomsnitt av 20 beste poengår
forutsetter 40 poengår for full pensjon 

C) Evnt. pensjonstillegg (tidligere særtillegg) ved lav eller ingen opptjening av tilleggspensjon




Nye ordning (fra 2011) Alleårsopptjening Folketrygden
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Delingstall: Antall år forventet gjenværende levetid når du tar ut pensjon. Den opptjente pensjonsbeholdningen delt på delingstallet gir den årlige pensjonen.
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Folketrygden 
Brukes av Anne-Cathrine?
Illustrerer gammel og ny opptjeningsmodell. Forholdstall og delingstall




Folketrygden
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Årskullene 1943 – 1953 Pensjon beregnes etter gammelt regelverk
Årskullene 1954 – 1962 Pensjon beregnes etter både gammelt og nytt regelverk
Årskullene 1963 og senere Pensjon beregnes etter nytt regelverk

Alle påvirkes av: levealdersjustering, fleksibelt uttak, indeksering ved utbetaling

Indeksering:

Frem til 1997-årskullet: opptjening fra fylte 17 år
Fom 1997-årskullet: opptjening fra fylte 13 år


1943-1953: Det nye er at du kan få pensjonsopptjening helt frem til du fyller 75.
1954-1962: Født i 1954: Du får beregnet 9/10 av pensjonen etter gamle regler og 1/10 etter nye. Født i 1962: 1/10 etter gamle regler og 9/10 etter nye.
1963 og seinere: For hvert år med pensjonsopptjening bygger du opp en pensjonsbeholdning som blir avgjørende for størrelsen på alderspensjonen din. 






Folketrygden
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Folketrygden B
Brukes av Anne Cathrine?
Gammel og ny opptjeningsmodell. Forholdstall og delingstall. Eks. Mette Andersen. Forutsetninger for regneeks. 



Folketrygden
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Folketrygden C
Brukes av Anne-Cathrine?
Viser vektet beregning på gammel og ny opptjeningsmodell ved ulike uttaksår.




Off. 
Tjenestepensjon
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SPK og KLP

I hovedsak lik i statlig og kommunal ordning
Aldersgrense: 70 år
Avgangstidspunkt: 67 år for alle 
Særaldersgrenser  eks 65 år (gymlærere…)
Avgangstidspunkt 
3 år før hvis oppfyller 85 årsregelen
Søknad med svargaranti innen 3 mnd.

85 årsregelen: Kan fratre 3 år før aldersgrensen dersom din alder og din samlede opptjening i pensjonsordning er mint 85 år. 
Alder + samlet opptjening = 85 år
(62 år + minst 23 år i off. pensjonsordning = 85 år) (Innmeldt senest 1976)





Off. 
Tjenestepensjon
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PENSJONSGRUNNLAG
• Pensjonsgivende inntekt: som hovedregel 
den lønna, det vil si fast årslønn og eventuelle 
pensjonsgivende tillegg, som du har når du fratrer 
stillinga. (All brutto lønnsinntekt for lønnstakere og 
beregnet personinntekt fra næring for selvstendige regnes 
som pensjonsgivende.)

• Gjennomsnittlig stillingsstørrelse: 

Eksempel:
20 år i 100% og 10 år i 40%:

20
30

x 100% + 10
30

x 40% = 67%+13% = 80%

PENSJONSGRUNNLAG:

650 000kr x 80% = 520 000kr

Off. 
Tjenestepensjon
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En dag fra eller til kan bli viktig
Selv om opptjeningstiden bare er én av flere faktorer som bestemmer størrelsen på pensjonen din, er det lurt å vite følgende:
Samlet opptjeningstid rundes alltid av til hele år. Hvis opptjeningstiden for eksempel er 25 år, 5 måneder og 29 dager, rundes opptjeningstiden ned til 25 år. Hvis opptjeningstiden er 25 år og 6 måneder, rundes opptjeningstiden til 26 år.

Reglene for opptjening står forklart på spk.no. Hovedregelen sier at du har full opptjening dersom du har vært medlem hos oss (eller i en annen offentlig tjenestepensjonsordning som er tilknyttet overføringsavtalen) i 30 år, og fremdeles jobber i en stilling som gir medlemskap i Statens pensjonskasse når du tar ut pensjon.

I praksis betyr det at full opptjening gir 30/30-dels pensjon, 29 års opptjening gir 29/30-dels pensjon og så videre.





Pensjon og nedgang i lønn..

• …kan påvirke størrelsen på alderspensjonen din:
a) Ved mer enn 30 års opptjeningstid
- kan du se bort fra opptjeningstiden med lavest 

pensjonsgrunnlag
- Hvis du rakk å oppnå full opptjeningstid før lønnen gikk 

ned, vil du derfor få hele pensjonsgrunnlaget regnet ut 
fra den høyeste avlønningen.

b) Ved kortere enn 30 års opptjeningstid
- beregnes pensjonen både ut fra

- opptjeningstid før nedgang i lønn
- opptjeningstid etter nedgang i lønn

Off. 
Tjenestepensjon
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Pensjonsgrunnlaget, og dermed virkningen av en eventuell nedgang i lønn, beregnes først når du pensjoneres.




Individuell garanti

•Født 1958  eller tidligere 
får 66% av pensjons-
grunnlaget ved 67 år 
forutsatt full opptjening 
(garantitillegg)

•Født 1959-1962 har også 
individuell garanti men 
denne trappes gradvis ned 
med 10% per årskull.

27.02.2024
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Anette 

Årskullene til og med 1958 er garantert 66% av pensjonsgrunnlaget–Forutsetter 30 års opptjeningstid•
Ved mindre enn 30 år gis en forholdsmessig garanti–Forutsetter samtidig uttak av alderspensjon i folketrygden og Statens pensjonskasse fra fylte 67 år
•Ved uttak av alderspensjon i folketrygden før fylte 67 år, beregnes garantien som om uttaket var ved fylte 67 år 

Individuell garanti, fødselsår 1959 -1962

Får en andel av bruttogarantien for årskullet 1958, og denne:–bestemmes av forholdet mellom opptjening før 2011 og full opptjeningstid–trappes ned med årskull•
1959: 90 prosent av garantien•
1960: 80 prosent av garantien•
1961: 70 prosent av garantien•
1962: 60 prosent av garantien





Når får du mest i alderspensjon fra SPK/KLP?

Årskull Fyller 67 år i Mest alderspensjon fra SPK/KLP får du hvis du 
jobber til du er…

1956 2023 69 år og 5 måneder

1957 2024 69 år og 7 måneder

1958 2025 69 år og 9 måneder

1959 2026 69 år og 11 måneder

1960 2027 70 år og 1 måneder

1961 2028 70 år og 3 måneder

1962 2029 70 år og 6 måneder
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(I 2011 ble det innført en ny modell for opptjening av pensjon i folketrygden. Du som er født 1959–1962 tjener opp alderspensjon i folketrygden delvis basert på gamle og nye opptjeningsregler.)

I 2018 kom det derfor regler om hvordan tjenestepensjonen – altså alderspensjonen fra SPK/KLP – skal samordnes med pensjon som er basert på nye opptjeningsregler i folketrygden.


Når får du mest i alderspensjon fra SPK/KLP?
Du kompenserer for levealderjustering ved å jobbe frem til du når en viss alder som er beregnet for ditt årskull. Forutsetter at du tar ut alderspensjon fra NAV og SPK/KLP samtidig og har full opptjening. Full opptjening er 30 år i 100 prosent stilling.
(Dette er sett i sammenheng med hva kullet før levealdersjusteringen kom – 1943)

Justeringstall = 1
Ved å jobbe til du har justeringstall lik 1 har du i teorien maksimert din tjenestepensjon fra offentlig tjenestepensjon. Dette tidspunktet har blitt omtalt som 67+. Jobber du lenger enn dette, blir normalt tjenestepensjonen lavere, og denne effekten er livsvarig. 

VIKTIG Å MERKE SEG: Den lønnen du får mens du jobber, og det du eventuelt får i økt alderspensjon fra folketrygden kan likevel føre til at du samlet sett får mer ved å jobbe.





Samordning mellom tjenestepensjon og folketrygden
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Alderspensjon fra SPK (off.tjenestepensjeon)
- ytelsespensjon
- garanterer et visst pesnjonsnivå basert på sluttlønn med full opptjening I ordninga (30 år)
- Folketrygden utbetales I sin helhet og off.tjenestepensjon reduseres til man har oppnådd det nivået man skal ha
Off. Tjenestepensjon garanterer et visst pensjonsivå – forutsigbart - livsvarig



Samordningsfella
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Kilde: Dagsavisen 12.02.18

Vil du stå i jobb lenge? Se opp for 
samordningsfella!

Valgte å jobbe til hun ble 73 –
ender opp med null i pensjon
Unni Bjelland jobbet drøyt seks år 
lenger enn det som er forventet. Den 
ekstra arbeidsinnsatsen koster 
henne dyrt.
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Overskrifter selger!!!!!!!!

Samordningsfella er når arbeid etter 67 år fører til gradvis lavere og lavere tjenestepensjon. I noen tilfeller fører det til lavere samlet pensjonsutbetaling fra Statens pensjonskasse (SPK) eller Kommunal Landspensjon (KLP) og folketrygden. Personer som jobber etter fylte 67 risikerer i noen tilfeller å bli fratatt all tjenestepensjon de har spart opp. Jo mer du får i folketrygd, jo mindre får du i tjenestepensjon. (Jmfr forrige bilde)

Offentlig ansatte født fra 1944 til og med 1962 kan risikere å tape tjenestepensjon etter et visst tidspunkt etter fylte 67 år forutsatt full opptjening. Det er et resultat av pensjonsreformen i 2011 og regler om levealdersjustering.

Dersom du fortsetter å jobbe etter 67 år, og ikke tar ut pensjon verken fra folketrygden eller SPK, vil den totale pensjonen din fortsette å øke. Dersom du velger å jobbe lenger enn til et gitt tidspunkt vil pensjonen fra SPK bli lavere enn om du slutter før dette tidspunktet.

Nærmere forklaring
Offentlig tjenestepensjon garanterer en samlet pensjon fra folketrygden og SPK/KLP på en viss andel av sluttlønn ved full opptjening, hvis du tar ut pensjon fra SPK/KLP og NAV samtidig. Hoveddelen av pensjonen kommer fra folketrygden og delen fra SPK/KLP skal utgjøre det som mangler for at du når det garanterte nivået.


Blir det fortsatt samordning?
Ja, men kun mot pensjonsopptjeningen fra før 2020.
Du som har opptjening før 2020, og får det etter 2020, vil få alderspensjon etter både nye og gamle regler. Da vil samordningen kun slå inn for opptjeningen du hadde før 2020. 
(Alderspensjon fra bruttoordningen for deg som er født i 1963 eller senere, skal ikke samordnes med ny AFP i offentlig eller privat sektor. 
De som er født i 1963 eller senere og som kun har opptjening i offentlig sektor etter 2020, får ikke pensjonen samordnet med folketrygden)


https://www.dagsavisen.no/nyheter/innenriks/2018/02/12/valgte-a-jobbe-til-hun-ble-73-ender-opp-med-null-i-pensjon/
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Dersom Mette hadde hatt noe deltid, så skal det regnes et snitt av det.

Justeringstall 
Alderspensjonen skal levealdersjusteres slik at den enkeltes pensjon blir justert for endringer i befolkningens levealder. Da brukes  justeringstall. Justeringstall er basert på folketrygdens forholdstall og delingstall. Mer om justeringstall: Justeringstall - Statens pensjonskasse (spk.no)
Gjelder for pensjon opptjent før 2020

Justeringstallet blir fastsatt ulikt for ulike årskull:
For årskull fra og med 1943-kullet til og med 1953-kullet tilsvarer justeringstallene de forholdstallene som er fastsatt av NAV.
For årskullene fra og med 1963-kullet blir justeringsstallet beregnet med utgangspunkt i delingstall fastsatt av NAV. Justeringstallene er delingstall dividert med 13,42.
For årskull fra og med 1954-kullet til og med 1962-kullet benyttes justeringstall etter begge punktene over.


Forholdstall og delingstall
Forholdstall blir brukt for å levealdersjustere pensjon som stammer fra gamle folketrygdregler, og delingstall blir brukt for å levealdersjustere pensjon som stammer fra nye folketrygdregler.

NAV fastsetter endelige forholdstall og delingstall for uttaksaldre mellom 62 år og 75 år innen 1. juli i det året et årskull fyller 61 år, og tallene endres ikke etter at de er fastsatt.
Les mer om forholdstall og delingstall. Viser også tabeller: Forholdstall og delingstall - nav.no

Levealderjustering
Pensjonen din skal fordeles på det antall år årskullet ditt er forventet å leve. Det betyr at størrelsen på pensjonen din blir påvirket av hvor gammel du er når du tar ut pensjon, og forventet levealder for ditt årskull (levealderjustering). Forholds­tal - Statens pensjonskasse (spk.no)
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Tjenestepensjon B – brutto alderspensjon før samordning og individuell garanti
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Tjenestepensjon C. Regneeks. inkludert samordning. Tjenestepensjon  –  (Forutsetninger: se eks. Mette Andersen, bilde A). Samlet alderspensjon før individuell garanti

Samordning med folketrygden:  Når bruttopensjonen er beregnet, og levealderjustert, gjøres det et fradrag for (det meste av) folketrygdpensjonen
Samordningsfradraget beregnes ut fra at du tar ut folketrygd og tjenestepensjon fra samme tidspunkt
Lønnsoppgjøret 2009 ble partene enige om: Beregning av tjenestepensjon . Medregnet samordning med alderspensjon fra folketrygda  skal skje slik at tjenestepensjonen ikke blir påvirket av når den nye fleksible alderspensjonen fra folketrygda blir tatt ut.

De første som omfattes av de nye samordningsreglene er dem født i 1954 og fyller 67 år i 2021.
Bruttopensjon er pensjon berekna på bakgrunn av medlemskapet i SPK før eventuell samordning med folketrygda og andre samordningspliktige ytingar. Denne ordninga gjeld medlemmer som er fødd i 1962 eller tidlegare

Stortinget vedtok i 2018 regler for hvordan offentlig tjenestepensjon skal beregnes sammen med alderspensjon fra ny folketrygd. Disse reglene gjør det mulig å beregne alderspensjonen for alle som er født i 1954-1962. For de som er født i 1963 eller senere, gjelder disse reglene pensjon som er tjent opp før 2020



Beregning etter gammel og ny opptjeningsmodell

• Samordning regulerer 
fordelingen av 
utbetalingen mellom 
folketrygden og 
tjenestepensjonen.
– Én del etter gamle 

regler og én etter nye
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Samordning for deg født 1963 eller etter
Fra 2020 tjener alle offentlig ansatte opp pensjon etter nye regler. Pensjonen opptjent etter 2020 skal ikke samordnes med folketrygden. De som har vært offentlig ansatt før 2020, vil få den delen av sin opptjening beregnet etter gamle regler, som skal samordnes med folketrygden.
De nye reglene som kom i 2020 innebærer en annen måte å tjene opp og beregne hva du får i alderspensjon. De gamle reglene gjelder ikke mer, men har du opptjening fra tiden før 2020 får du selvsagt alderspensjon for denne delen. Les om hvordan du tjener opp til alderspensjon om du er født i 1963 eller etter.
Kort fortalt:
Du som har opptjening før og etter 1.1.2020, får utbetalt livsvarig alderspensjonen beregnet etter to forskjellige regelverk der kun den første delen skal samordnes med folketrygden.
Du som kun har opptjening i offentlig sektor fra og med 1.1.2020, får utbetalt livsvarig alderspensjonen beregnet kun med ett regelverk og det er ingen samordning med folketrygden.
Logg inn og bruk vår kalkulator på Min side for å se hva du kan få i alderspensjon, og hvor lenge du må jobbe for å få det du mener er en akseptabel livsvarig alderspensjon.
Den litt mer kompliserte forklaringen:
Samordning gjelder kun de som har jobbet i det offentlige før 2020�Folketrygden og offentlig tjenestepensjonen du har tjent opp før 1.1.2020 henger sammen. Mens privat tjenestepensjon utbetales som et uavhengig tillegg til pensjon fra folketrygden, er denne delen av offentlig tjenestepensjon samordningspliktig og sees i sammenheng med alderspensjon fra folketrygden.
Samordningen gjøres på den måten at pensjon og andre ytelser fra folketrygden alltid utbetales i sin helhet, og at den offentlige tjenestepensjonen reduseres til man du får et rimelig samlet nivå av ytelser (typisk opp mot 66 prosent av sluttlønn). For de aller fleste betyr det at alderspensjonen fra folketrygden er den aller største delen av kaka.
Samordning for deg som har pensjonsopptjening før og etter 2020
Alderspensjonen til de født i 1963 eller etter, og som har jobbet i offentlig sektor før 1.1.2020, får utbetalt alderspensjonen som en kombinasjon av to forskjellige regelverk for beregning.
Alderspensjon opptjent etter 2020: skal ikke samordnes med folketrygden�Denne delen av alderspensjonen din vil bli utbetalt som et uavhengig tillegg til det du skal få fra folketrygden. Det vil si at uansett hvor mye (eller lite) du får utbetalt i alderspensjon fra oss, vil det ikke påvirke hvor mye du får fra folketrygden. Dette likner hvordan den private tjenestepensjonen fungerer.�
Alderspensjon opptjent før 2020: skal samordnes med folketrygden�Denne delen av din offentlige tjenestepensjon er samordningspliktig og må sees i sammenheng med alderspensjon fra folketrygden. Samordning regulerer nivå og fordelingen av din pensjonsutbetaling, altså hvor mye av din samlede alderspensjon du får fra folketrygden og fra oss. Reguleringen tar sikte på at man får et rimelig samlet nivå av ytelser (normalt opp mot 66 prosent av sluttlønna per 31.12.2019).
Samordningsloven sier vi skal redusere tjenestepensjonen din fra oss med et samordningsfradrag
Samordningsfradraget skal levealdersjusteres. Det kan føre til at fradragent både kan bli lavere eller øke ut fra hvilket årskull du er født
Ved uttak før fylte 67 år
Ved uttak mellom 62 og 67 år får vi oversendt en foreløpig folketrygdbeholdning fra NAV, og vi beregner en samordning basert på denne.
Ved fylte 67 år vil vi foreta et samordningsoppgjør der vi sammenligner den foreløpige folketrygdbeholdningen med den faktiske ved 67 år.
Hvis folketrygdbeholdningen øker etter 67 år vil vi samordne pensjonen med denne økningen, som kalles tilvekst.
Ved uttak ved eller etter 67 år
Ved uttak ved eller etter 67 år får vi oversendt beregnet folketrygdbeholdningen fra NAV og beregner en samordning basert på denne.
Hvis folketrygdbeholdningen øker etter 67 år vil vi samordne pensjonen med denne økningen, som kalles tilvekst.
Samordning for deg som har pensjonsopptjening kun etter 2020
Ble du medlem hos oss (eller en annen offentlig pensjonskasse) etter 1.1.2020, og du ikke har noe opptjening fra før av, får du utbetalt alderspensjon kun etter de nye reglene. Det vil si at din alderspensjon skal ikke samordnes med folketrygden den dagen du tar ut pensjonen din. Tjenestepensjonen blir utbetalt som et uavhengig tillegg og vil ikke påvirkes av hva du tjener opp i folketrygden.
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Tjenestepensjon  D (Forutsetninger: se eks. Mette Andersen, bilde A)
 
Regneeks. inkludert  individuell garanti. Kommentar – individuell garanti 

Samlet alderspensjon fra tjenestepensjonen  inkludert  individuell garanti
Er du født til og med 1958 har du en individuell garanti. Det betyr at du kan få det som blir kalt et garantitillegg for å sikre en samlet alderspensjon fra folketrygda og Statens pensjonskasse på 66 prosent av pensjonsgrunnlaget.

Er du født i årene 1959–1962 har du også individuell garanti. Men her blir garantitillegget trappet gradvis ned, slik at du ikke er garantert 66 prosent av pensjonsgrunnlaget i pensjon. Nedtrappingen skjer gradvis med 10 prosent per årskull. Det betyr at du som er født i 1959 får 90 prosent og du som er født i 1962 får 60 prosent av garantitillegget.

Garantitillegget for årskullene 1959-1962 blir også avkortet dersom du ikke hadde full opptjening i SPK før 01.01.2011. Hvis du hadde mindre enn full opptjening før 01.01.2011, blir garantitillegget avkortet med forholdet mellom tjenestetid før 01.01.2011 og full tjenestetid.





27.02.2024

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Tjenestepensjon E (Forutsetninger: se eks. Mette Andersen, bilde A)
 
Hva hvis du ikke ønsker å ta ut alderspensjon samtidig i folketrygden og SPK når du fyller 67 år? Og du ønsker å jobbe etter fylte 67 år?
Effekten av ulike valg

Garantitillegg: 66% av opptjening i SPK derfor utbetaling i kolonne 1 og 2 men ikke i 3 og 4

Ved uttak av  alderspensjon i folketrygd før fylte 67 år, beregnes garantien som om uttaket var ved 67 år. 

Alderspensjon utbetales ikke i SPK før 67 år. AFP utbetales fra 65 år. 
Tar du ut folketrygd kan du ikke ta ut AFP.

(SPK v/ jobbe til 67 år: 322 557    SPK v/ jobbe til 70 år:  374 997) Se ellers * og ** forklaringene.



Should I stay or should I go? 

• Ta ut folketrygd?

• Bli AFP pensjonist?

• Jobbe lenge?

• Trappe ned?

•Hva med meg som er ufør?

•Hva kan jeg tjene ved siden 
av pensjonen?
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AFP er en tariffestet avtale og er i det offentlige et alternativ for de som ønsker å trappe ned eller avslutte sitt yrkesaktive liv mellom 62 og 67 år
•Man kan kombinere AFP og inntekt, men ikke fritt
•Man kan ikke kombinere AFP og alderspensjon fra folketrygden
•AFP gir ikke opptjening i SPK ordningen




AFP i off. sektor = tidligpensjon
• 62-65 år folketrygdberegnet 
pensjon + AFP-tillegg på kr. 1700 
pr. mnd

• 65-67 år 
tjenestepensjonberegnet pensjon  
- (eller som 62-65 hvis det gir 
bedre pensjon)

• Kan tas ut helt eller delvis

• Kan ikke tas ut samtidig med 
folketrygd

• Opptjening i tjenestepensjons-
ordningen stopper
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Avtalefestet pensjon (AFP) i offentlig sektor blir endret fra og med 1963-kullet. Den blir endret fra en førtidspensjon som kan tas ut fra 62 til 67 år, til en livsvarig pensjon vi kaller for AFP-livsvarig. (fra 2025)


62-65 år
 Beregnes på samme måte som  alderspensjon fra NAV med et AFP- tillegg på 20 400 pr år (kr 17 000/mnd)
Gir omtrent mellom 50 % og 60 % av sluttlønna
NB! AFP-pensjonen blir redusert dersom du har arbeidsinntekt som overstiger 15.000 kr. Du må selv melde fra til NAV/pensjonsordningen om endringer i arbeidsinntekten din. Det skal foretas et etteroppgjør av AFP når skatteligningen for det enkelte kalenderår foreligger. 
* Du kan ikke få AFP i kombinasjon med alderspensjon, full uførepensjon, etterlattepensjon, arbeidsavklaringspenger fra folketrygden. 

Kan logge inn på nav.no og få utskrift av serviceberegning direkte når man har lagt inn de ønskede kriteriene. Dette kan sendes SPK/KLP. Da trenger man ikke innom NAV konsulent.

Folketrygdberegnet tidligpensjon som utbetales i årene mellom fylte 62 år og fylte 65 år. Pensjonen tilsvarer det du ville fått i alderspensjon fra folketrygden (før effekt av levealdersjustering) hvis du hadde fortsatt i arbeid fram til 67 år. 
Det ytes et skattepliktig AFP-tillegg på 1 700 kroner per måned i tillegg til folketrygdberegnet AFP.
AFP-pensjonen blir redusert dersom du har arbeidsinntekt. Du må selv melde fra til din AFP-leverandør om endringer i arbeidsinntekten din. AFP-leverandøren foretar et etteroppgjør av AFP når skatteligningen for det enkelte kalenderår foreligger.

65-67 år
Tjenestepensjonsberegnet AFP (SPK/KLP) beregnes til 66 prosent av pensjonsgrunnlag/sluttlønn ved full opptjening




Kan alle ta ut AFP?
• Du må stå i stilling, du kan være 
sykemeldt,  men ikke være helt ufør 
eller på arbeidsavklaringspenger 
(AAP) eller ha hel permisjon

• Du må ha minst 10 år med 
poengopptjening i folketrygden etter 
fylte 50 år

• Du kan kombinere delvis 
uførepensjon med delvis AFP

• Vilkår for tjenesteberegnet AFP fra 
65 år: minst 10 års medlemskap i off. 
tjenestepensjon etter fylte 50 år

• Tilleggsvilkår i kommunal 
tjenestepensjonsordning: Du må ha 
vært ansatt hos samme arbeidsgiver  
eller annen med off. tjenestepensjon 
siste 3 år. 

• AFP (Avtalefesta pensjon) - Statens 
pensjonskasse (spk.no)

• Avtalefestet pensjon (AFP) - offentlig 
tjenestepensjon - KLP.no
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Vilkår bl.a.:
lønnet arbeid frem til avgang (hel/delvis) 
sykepenger gjelder som lønn (men ikke arbeidsavklaringspenger)
hvis hel permisjon – ingen AFP rett
forutsetter 10 års medlemskap etter fylte 50 år
Søknad sendes SPK/KLP

Fra KS personalhåndbok 2017, kapittel 11.5.3 (s.281)
«Arbeidstaker må gi melding/oppsigelse til arbeidsgiveren om fratredelse med avtalefestet pensjon, dette gjelder også ved delvis fratreden. Det er vanlig oppsigelsesfrist for stillingen som gjelder, men arbeidsgiver kan se bort fra denne til gunst for arbeidstakeren»  
Å gi melding kan sidestilles med oppsigelse i denne sammenheng jfr. Bjørn Saugstad 14.03.17. Dersom arbeidsgiver ber om det, kan man sende oppsigelse når man har fått innvilget AFP fra rett instans. Oppsigelse sendes ikke sammen med søknad om AFP. Det må først være avklart om man får innvilget AFP før det eventuelt gjøres.



https://www.spk.no/Pensjon/avtalefesta-pensjon-afp/
https://www.spk.no/Pensjon/avtalefesta-pensjon-afp/
https://www.klp.no/pensjon/offentlig-tjenestepensjon/afp
https://www.klp.no/pensjon/offentlig-tjenestepensjon/afp


SPK modell  (forutsetter 30 års tjenestetid i 100% stilling) F. før 1963

• OBS Samordningfordel: «spises opp» 
av levealderjustering

2% «egenandel»

66%

Ca
50%

Off. 
Tjenestepensjon
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Afp i offentlig sektor er en førtidspensjon som kan utbetales i perioden 62 – 67 år. Fra 62-65 år er den beregnet som en folketrygpensjon + et AFP-tillegg. Fra 65 år beregnes AFP som en alderspensjon i tjenestepensjonsordningen hvis dette gir en høyere pensjon. AFP er ikke levealdersjustert.

Dersom du har 30 års opptjening, påvirker ikke uttak av AFP alderspensjonen din. Offentlig AFP kan kombineres med delvis uførepensjon.

(I PBL og FUS er det AFP-ordninger som er svært lik den offentlige AFP-ordningen.)

AFP i offentlig sektor skal ikke justeres for levealder
Dvs. «man spiser ikke av folketrygden før tida»




Disse kravene må du oppfylle i offentlig sektor

For å kunne ta ut AFP fra offentlig sektor fra 62 år må disse vilkårene være oppfylte:
• Du må være i jobb helt eller delvis frem til du skal ta ut AFP.
• Du må ha hatt minst ti år med opptjening av pensjonspoeng i folketrygden fra det året du fylte 50 år til og med det året du tar ut AFP og/eller ti år med opptjening i offentlig tjenestepensjonsordning etter fylte 50 år.
• Du må også ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt på minst to ganger grunnbeløpet i folketrygden i de ti beste inntektsårene dine etter 1967 til og med året før du tar ut AFP.
• De to siste årene før du tar ut AFP må du ha hatt en pensjonsgivende inntekt i folketrygden som er minst like stor som grunnbeløpet

SPK: Gjenværende stilling må være minst 60% ved første gangs uttak. Kan søke om ytterligere reduksjon etter 1 mnd. Nedre grense: 10%
KLP: Fratre med minst 10%




Taper jeg alderspoeng hvis jeg tar ut AFP?
• Hvis du har full opptjening 
påvirker ikke AFP alderspensjonen 
din ved 67 år.

• Hvis du har færre enn 30 års 
opptjening, kan du få høyere 
pensjon hvis du venter med å ta ut 
AFP

• Hvis du har gjennomsnittlig 
stillingsstørrelse under 100%, kan 
du få høyere pensjon ved å fortsette 
i en høyere stillingsprosent

• Men, tar du ut AFP, får du ikke 
anledning å kompensere for 
levealderjusteringen

27.02.2024

Off. tjenestepensjon



Offentlig AFP og inntekt
SPK

• 62-67 år: toleransebeløp på 
kr. 15 000

KLP 

• 62-65 år: toleransebeløp på 
kr. 30 000 (ny sats f.o.m. kalenderåret 
2022)

• 65-67 år: som ved alderspensjon 
eller pensjonistlønn
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ACF
Meld fra om endrede inntektsforhold
Dette for å få redusert utbetaling av pensjonen med en gang og unngå krav om tilbakebetaling når etteroppgjøret foretas

Lønn som inngår i toleransebeløpet på 15.000 er:
all inntekt i tillegg til APF pensjonen
lønnsøkning i gjenværende stilling (ved delvis AFP)
feriepenger av utført arbeid etter første uttak av AFP


Medlemmet må stå i stilling for å få med seg lønnsreguleringen hvis medlemmet er medlem i KLP. 
SPK har en såkalt «sikringsbestemmelse», men det har ikke KLP.   
Hvis ikke medlemmet har full opptjening, rådes hun til å kontakte pensjonskassen og sjekke sin opptjeningshistorikk og når det er mest lønnsomt å gå av.  
Hvis medlemmet ikke har tatt ut noe AFP/pensjon tidligere, kan det være fordelaktig å gå av før ferien, forutsatt full opptjening.  Men dette bør medlemmet sjekke hva som gjelder i hennes tilfelle. 
Legger ved et par nyttige lenker: 
Pensjonering om sommeren (utdanningsforbundet.no)
Lederjuss: Hva må arbeidsgiver huske på når ansatte skal pensjoneres? (utdanningsforbundet.no)




Søknad om AFP
SPK

• Gjør avtale med arbeidsgiver om 
helt eller delvis AFP

• Søknad består av to deler. En 
som arbeidsgiver fyller ut, og en 
som du fyller ut minst 2 mnd før 
mnd pensjonen skal starte

• Du må selv fylle ut et 
opplysningsskjema om AFP og 
sende skjemaet til NAV

• KLP

• Gjør avtale med arbeidsgiver om 
helt eller delvis AFP

• Søknad sendes via KLPs nettside 
senest 3 mnd før pensjonering

• KLP sender melding til 
arbeidsgiver – arbeidsgiver 
sender melding til KLP

• Hva må du ha klart før du sender 
inn søknad?
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https://www.nav.no/soknader/nb/person/pensjon/avtalefestet-pensjon-fra-statens-pensjonskasse
https://www.nav.no/soknader/nb/person/pensjon/avtalefestet-pensjon-fra-statens-pensjonskasse
https://www.nav.no/soknader/nb/person/pensjon/avtalefestet-pensjon-fra-statens-pensjonskasse
https://www.klp.no/pensjon/slik-s-ker-du-pensjon/s-knad-om-afp
https://www.klp.no/pensjon/slik-s-ker-du-pensjon/s-knad-om-afp


Alderspensjonist (etter 67 år) og inntekt

SPK og KLP
• Pensjonistlønn er OK – uansett antall timer

– Pensjonistsats kr. 245 (fra 01.01 2023) 
– Undervisning:  pensjonistsats x 1400

årsrammen i faget
• Inntekt fra privat sektor 

– påvirker ikke pensjonen
• Vanlig inntekt innen en sektor med medlemskap i 

offentlig tjenestepensjon 
– må rapporteres inn og vil føre til reduksjon av 

pensjonen. Personlig ansvarlig for at dette skjer.

27.02.2024

Off. 
Tjenestepensjon

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater

Hvis reduksjon i pensjonen fra SPK på grunn av arbeidsinntekt: - ingen reduksjon i folketrygddelen – bare den delen som gis fra SPK!

Pensjonistsatsen gjelder for andre oppgaver enn undervisning.

Enkelte har startet et enkeltmannsforetak og leiet seg ut til skoler. Viktig da at man ikke mottar lønn fra skolen der man er engasjert, men tar ut sin lønn direkte fra foretaket! 

AFP-pensjonister som mottar AFP etter tjenestepensjonsordningens ordinære regler kan også jobbe på pensjonistlønn. De som er født i 1962 eller tidligere kan normalt ta ut tjenestepensjonsberegnet AFP fra de er 65 år.
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Off. tjenestepensjon

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Trygd erstatter bortfall av inntekt.


Det ble innført nye uføreregler fra 1. januar 2015 i folketrygden (uføretrygd) og i tjenestepensjonsordningen (uførepensjon). De nye uførereglene innebar endringer både i vilkår, beregning og inntekt ved siden av
Viktig å være klar over at pensjonen beregnes etter reduksjon i arbeidsinntekten og ikke stillingsprosenten
Eks. kontaktlærertillegget blir ikke redusert selv om stillingen blir redusert
Med de nye uførereglene ble systemet med såkalt etteroppgjør innført. Etteroppgjør betyr at dersom man er uføretrygdet og har inntekt ved siden av, vil NAV/Statens pensjonskasse/KLP hvert år regne ut om man har fått for mye eller for lite pensjon året før.
Reglene kan sammenlignes med reglene for etteroppgjør for AFP
For å sikre at du får riktig utbetaling av uføretrygd/uførepensjon må du melde fra når:
du forventer å få en årsinntekt som er høyere enn inntektsgrensen
årsinntekten endrer seg fra det man tidligere har meldt inn
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Pensjonering om sommeren 
(utdanningsforbundet.no)

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Lønnstillegg: SPK: må ha hatt det i min. 1 mnd. 

Sikringsbestemmelse i SPK
Regelen skal sikre at du ikke taper på å ta ut pensjonen etter reguleringsdato for pensjon.
Sikringsbestemmelsen er en avtale mellom partene i arbeidslivet.  Skal sikre at det ikke betyr noe - i forhold til hovedtariffoppgjøret - når på året du tar ut pensjon.
Sikrings­bestemmelsen - Statens pensjonskasse (spk.no) 


Velger man 30. juni som avgangstidspunkt, vil den totale utbetalingen for juni og juli bli:

Junilønn, eventuelt med fradrag for allerede avviklet ferie (herunder 60-årsferien)
Feriepenger opptjent i 2020 pluss feriepenger opptjent fra 1. januar–31. juli 2021.
Pensjon for juli

Velger man 31. juli som avgangstidspunkt, vil den totale utbetalingen for juni og juli bli:

Junilønn med fradrag av avviklet ferie
Julilønn med fradrag av avviklet ferie
Feriepenger opptjent i 2020 pluss feriepenger opptjent fra 1. januar–31. juli 2021.

https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/sporsmal-og-svar/artikler-lov-og-rett/lov-og-rett-artikler/2018/pensjonering-om-sommeren/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/sporsmal-og-svar/artikler-lov-og-rett/lov-og-rett-artikler/2018/pensjonering-om-sommeren/


Søknad om alderspensjon
SPK

• Kan utbetales mnd. etter du 
fyller 67

• Bli enig med arbeidsgiver om 
tidspunkt for fratredelse

• Arbeidsgiver sender melding til 
SPK om pensjonering minst 2 
mnd før

• Du må søke alderspensjon fra 
folketrygden fra samme tidspunkt 
(eller tidligere)

KLP

• Kan utbetales mnd. etter du 
fyller 67

• Bli enig med arbeidsgiver om 
tidspunkt for fratredelse

• Søk via KLP sin nettside senest 3 
mnd før pensjonering

• Du må søke alderspensjon fra 
folketrygden fra samme tidspunkt 
(eller tidligere)
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Off. tjenestepensjon

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
STD

https://www.klp.no/logg-inn


Finn informasjon

• Pensjon (utdanningsforbundet.no)

• www.spk.no Tlf 02775
– https://pensjonsbloggen.spk.no/

• www.klp.no Tlf 05554

• Din pensjon - nav.no Tlf 55 55 33 34

• Norsk pensjon  http://www.minpensjon.no

27.02.2024

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
STD
ALLE må kontrollere innrapporteringene ved å logge seg på «Mitt medlemskap» både på NAV og tjenestepensjonsordningen.
Dette bør gjøres jevnlig gjennom yrkeslivet.

Har du jobbet i privat sektor tidligere, kan du ha flere pensjonsrettigheter. 
Her kan du finne en samlet oversikt over dine antatte pensjonsrettigheter både i folketrygden, SPK, fra private tjenestepensjonsordninger og individuelle avtaler.



https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/pensjon/
https://pensjonsbloggen.spk.no/
http://www.klp.no/
https://www.nav.no/no/person/pensjon/hva-kan-jeg-fa-i-pensjon
http://www.minpensjon.no/


Snart pensjonist? Behold medlemskapet i Utdanningsforbundet

• Husk å endre medlemskapet ditt til 
pensjonistmedlemskap på Min side
(krever innlogging)

50kr/mnd – faktura en gang pr år.

• Delta i fellesskapet i lokallaget/ 
fylkeslaget sammen med andre 
pensjonister

Hurdalssjøen Hotell – 30 min fra Oslo Lufthavn 
Gardermoen

Side om pensjon på www.udf.no

70+ forsikring

70+ er en forsikringspakke som er tilpasset 
deg over 70 år. Pakken inneholder:

• Reiseforsikring som gjelder i hele 
verden med reisevarighet på 90 dager.

• Innboforsikring med forsikringssum 
på inntil 3 millioner kroner.

• Ulykkesforsikring med erstatning ved 
varig mén og behandlingsutgifter.

• Helsetelefon hvor du får snakke med 
norske leger og sykepleiere.

Du kan bestille pakken for deg selv og for 
din familie. Bestill her

27.02.2024

Dblt.rom pr. 
døgn inkl. 
frokost: kr 790,-
Enkeltrom pr. 
døgn inkl. 
frokost: kr 590,-

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Står du på trappene til å bli pensjonist?
Meld overgang til pensjonistmedlemsskap

1. januar 2011 ble det innført nye regler for alderspensjon, både i folketrygden og i den offentlige tjenestepensjonsordningen. Pensjonsreformen innføres gradvis, og berører derfor ulike aldersgrupper på forskjellige måter.
Mange opplever pensjonsreglene som kompliserte og vanskelig tilgjengelige. Vi ønsker derfor å gi en kortfattet oppsummering av regelverket slik at du kan få oversikt over hvilke rettigheter du har. Vi gir også veiledning i forhold til de valg du står overfor, herunder valget mellom alderspensjon i folketrygden og avtalefestet pensjon (AFP) fra fylte 62 år.
Vi omtaler kun regelverket for offentlig pensjon i denne brosjyren. Regelverket for private pensjonsordninger er altså ikke beskrevet her.
NAV har utviklet en nettbasert pensjonsportal, Din Pensjon, på www.nav.no, der du kan se hvordan pensjonen din påvirkes av ulike valg. Tilsvarende kan du se virkningene for din tjenestepensjon på pensjonskalkulatorene til Statens pensjonskasse på www.spk.no eller Kommunal Landspensjonskasse (KLP) på www.klp.no.
Utdanningsforbundets forsikringsordninger, medlemsfordeler og pensjonistarbeid er også beskrevet i brosjyren, og her finner du oversikt over adresser og lenker hvor du kan få vite mer. Vi håper at du finner informasjonen nyttig.
Som medlem av Utdanningsforbundet kan og bør du opprettholde medlemskapet ditt som pensjonist. Det gir deg rettigheter og en rekke fordeler, og kontingenten er svært lav.
Mer informasjon finner du på www.utdanningsforbundet.no og www.unio.no.
Du kan også kontakte lokallaget ditt for spørsmål og råd.
I vedlagte brosjyre kan du lese om:
Pensjonsreformen
Alderpensjon
Avtalefestet pensjon
Forsikringer og andre medlemsfordeler


https://www.utdanningsforbundet.no/min-side/
https://www.utdanningsforbundet.no/forsikring-og-medlemsfordeler/medlemsfordeler/hotellovernatting/
https://www.utdanningsforbundet.no/forsikring-og-medlemsfordeler/forsikringer/forsikringspakke-70/
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