
 

 

 

 
 
 
 

Årsmøte 2024 
 
Utdanningsforbundet Eidskog 
 
 
 
 
Saksdokumenter 
  



 
 

Åpning ved lokallagsleder 
 

Innlegg av ordfører Kamilla Thue 
 

Innlegg av Randi Kristin Pettersen fra Utdanningsforbundet Innlandet 
 
Sak 1 Konstituering, møte og valgreglement 
 

1.1 Godkjenning av innkalling 

Kunngjøring av årsmøtet og foreløpig saksliste ble offentliggjort 15. februar 2024 
Innkalling og årsmøtedokumenter ble sendt ut 27. mars 2024 
 
Forslag til vedtak: 
Innkallingen godkjennes 
 

1.2 Valg av dirigent/ordstyrer og sekretær 

 
Styrets forslag til dirigent/ordstyrer:  Joakim Asp Søraa 
Styrets forslag til sekretær:   Emilie Holseter 
 
Forslag til vedtak: 
Forslaget til dirigent og sekretær godkjennes. 
 

1.3 Fastsettelse av saksliste og dagsorden  

 
Saksliste: 
 Sak 1: Konstituering, møte og valgreglement 
 Sak 2: Årsmelding og regnskap fra lokallagsstyret 
 Sak 3: Retningslinjer for arbeidet i lokallaget 
 Sak 4: Budsjett 2024 
 Sak 5: Valg HTV 
 Sak 6: Valg 
 Sak 7: Innmeldte saker 
   
Dagsorden: 
 
Åpning ved lokallagsleder 
 
Innlegg av ordfører Kamilla Thue 
 
Innlegg av Randi Kristin Pettersen fra Utdanningsforbundet Innlandet 
  
Sak 1: Konstituering, møte og valgreglement 

1.1 Godkjenning av innkalling 
1.2 Valg av dirigent og sekretær 
1.3 Fastsettelse av saksliste og dagsorden 



 
 

1.4 Valg av tellekorps og protokollunderskrivere 
1.5 Fastsettelse av møtereglement 
1.6 Fastsettelse av valgreglement 
 

Sak 2: Årsmelding og regnskap 
2.1 Årsmelding 2023 
2.2 Regnskap 2023 
 
 

Sak 3. Retningslinjer for arbeidet i lokallaget 
 

Sak 4. Budsjett 2024 
 
Sak 5. Valg HTV 
 

5.1 Valg av hovedtillitsvalgt 1 (skole) etter hovedavtalen i KS  
5.2 Valg av hovedtillitsvalgt 2 (barnehage) etter hovedavtalen i KS 
5.3 Valg av hovedtillitsvalgt 3 (vara skole) etter hovedavtalen i KS 
5.4 Valg av hovedtillitsvalgt 4 (vara barnehage) etter hovedavtalen i KS 

 
 

Sak 6. Valg 
 
6.1 Valg av leder 
6.2 Valg av nestleder  
6.3 Valg av styremedlemmer 
6.4 Lokallagets valgkomité 

 
Sak 7. Innmeldte saker  

 
7.1 Kongsvingerregionen, årsmelding og budsjett 

 
Avslutning 
 
Forslag til vedtak: 
Saksliste og dagsorden godkjennes 
 

1.4 Valg av tellekorps og protokollunderskrivere 

Styret foreslår at tellekorpset består av 2 personer, protokollunderskrivere skal være 2 personer. 
 
Tellekorps:  To medlemmer  
Protokollunderskrivere:  To medlemmer 
 
Forslag til vedtak: 
Årsmøtets forslag til tellekorps og protokollunderskrivere vedtas. 
 
  



 
 

1.5 Fastsettelse av møtereglement 

a) Leder åpner møtet, leser godkjenning av saksliste og innkalling og valg av dirigent og sekretær. 
b) Dirigenten leder den videre konstitueringen og de øvrige saker i henhold vedtatt saksliste og 

dagsorden 
c) Alle som ønsker ordet, viser det ved håndsopprekning. Ordstyrer lager taleliste og setter strek for 

innlegg. Medlemmer av styret og valgkomiteen kan få ordet utenom talelista for å svare på spørsmål 
eller komme med saksopplysninger 

d) Medlemmer som ber om ordet til dagsorden og saksopplysning får ordet straks og har maksimum ett 
minutts taletid 

e) Forslag leveres skriftlig og må være undertegnet forslagsstillers navn. Nye forslag kan ikke fremmes i 
en sak etter at møtet har besluttet å sette strek med inntegnede talere. Forslag kan heller ikke komme 
etter at strek er satt. 

f) Vedtak skjer med alminnelig flertall i saker der ikke annet er bestemt i vedtekter. 
 
Forslag til vedtak: 
Møtereglementet godkjennes. 
 
 

1.6 Fastsettelse av valgreglement 

 
Generelt om valgene: Valgene gjelder for to år med virkningsdato fra 1. august etter årsmøtet, så sant 
ikke annen ordning blir vedtatt av årsmøtet forut for valgene. Alle valg skal være skriftlig. Dirigenten 
kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre åpen avstemning, dersom det er et enstemmig 
forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger. Det kan ikke stemmes på andre enn de 
forslagene som foreligger. Stemmesedler som inneholder andre navn blir forkastet. 
 

            Gjennomføringen av valget på årsmøtet: 
1. Lederen blir valgt først og ved særskilt valg. 
    Den kandidaten som får minst halvparten av stemmene er valgt.  
2. Nestleder velges etter de samme reglene som under punkt 1. 
3. Særmøte på årsmøtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter på kommunalt nivå.  
4. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem  
4. Øvrige styremedlemmer velges under ett av årsmøtet. 
5. Varamedlemmer velges etter de samme reglene som under punkt 3. 
6. Valg av pensjonistråd (ikke aktuelt i alle lokallag) 
7. Årsmøtet velger valgkomite bestående av minimum 3 personer 
 
Forslag til vedtak: 
Valgreglementet godkjennes. 

 
 

  



 
 

Sak 2 Årsmelding og regnskap fra lokallagsstyret. 
 

2.1 Årsmelding 

Tillitsvalgte 

Line Holmer – Skotterud barnehage 
Jorid Tollefsbøl – Skotterud barneskole 
Joakim Asp Søraa – Eidskog ungdomsskole 
Lill Kristin Larsen – Magnor barnehage 
Emilie Holseter – Magnor barneskole 

Lokallagsstyret fra 01.08.23 – 31.07.24 

Leder: Emma Falch 
Nestleder: Slawomir Waszczuk 
Styremedlemmer: Vibeke Bekengen Syversen, Joakim Asp Søraa, Emilie Holseter 
Varamedlemmer: Tonje Aastebøl, Ann-Charlott Høiby 

Hovedtillitsvalgt etter hovedavtalen:  

HTV1 skole:   Trine Lise Stokke Larsen 
HTV2 barnehage:  Emma Falch 
HTV3 vara skole:  Joakim Asp Søraa 
HTV4 vara barnehage:  Camilla Vik 

Pensjonistråd: 

Leder: Kari Grani Kalland 
Sekretær: Morten Brænd 
Styremedlem: Mette Ulvo 
 
Leder fungerer som pensjonistkontakt og har møte- og talerett på lokallagets styremøter. 

Representant i Arbeidsmiljøutvalget i Eidskog kommune: 

Emma Falch, vara Trine Lise Stokke Larsen 

Representant i Trepartsutvalget i Eidskog kommune: 

Trine Lise Stokke Larsen, vara Emma Falch 

Representanter i samarbeidsgruppa Kongsvingerregionen: 

Trine Lise Stokke Larsen, Joakim Asp Søraa og Emma Falch. 

Medlemmer 

Utdanningsforbundet Eidskog har per 15.11.23, 127 medlemmer.  

Aktivitet 

 Årsmøtet ble holdt den 16. mars 2023 på Eidskog ungdomsskole med besøk av Tom Haget fra 
Utdanningsforbundet Innlandet. 

 Lokallagsstyret har i 2023 avholdt 10 styremøter hvor til sammen 68 saker ble behandlet. 

 HTV-ene har jevnlig hatt drøftingsmøter med rådmann og virksomhetsleder. 



 
 

 I november planla Utdanningsforbundet Eidskog å arrangere medlemskveld med tema «Tid for de 
minste» og avvik. Medlemskvelden ble avlyst pga. for få påmeldte. 

 Utdanningsforbundet Eidskog har også deltatt i møter og kursvirksomhet holdt av 
Kongsvingerregionen. 

Viktige saker for Utdanningsforbundet Eidskog 

Lokal lønnsforhandling 
Arbeid inn mot behandling av KS debatthefte 2023 
Samarbeid med lokallagene i Kongsvingerregionen. 
Fokus på overholdelse av lover og avtaleverk 
Vold og trusler 
Prosessen med skolestruktur i Eidskog 

Kurs og møter på fylkesplan: 

 Lokallagskursene FYK0123 12. januar (2 rep) 
FYK0423 15. februar (2 rep) 
FYK2223 31. august (1 rep) 
FYK2923 13. desember (3 rep) 
 

 FYK0223 TV3 kurs 18. januar (1 rep) 

 FYK1823 Epost og arkivkurs 31. januar (1 rep) 

 FYK0623 Kurs for delegasjonsledere 11. april (1 rep) 

 FYK1023 Fylkesårsmøte 9. mai (2 delegater) 

 FYK2523 Ungseminar 4. oktober (1 rep) 

 FYK3123 TV2 kurs 17. oktober (1 rep) 

Representasjon på fylkesplan: 

 FYK2723 Innlandsforum 23.oktober (5 rep) 

 FYK2823 Storkurs 27. november (5 rep) 
 
Kurs og møter på regionsplan: 
 

 Styreseminar 18. januar (7 rep) 

 TV1 kurs 6. september (1 rep) 

 Avvik og arbeidsmiljøloven 6. november (1 rep) 

 Styrets ansvar og oppgaver 21. november (3 rep) 

 Delegatkurs Kongsvingerregionen 4. mai (4 rep) 

 Digitale samarbeidsmøter i regionen 
 
  



 
 

Frikjøp: 

Leder Utdanningsforbundet 24,00%  

Kasserer Utdanningsforbundet              1 t/uke 

Sekretær Utdanningsforbundet  1 t/uke 

HTV-skole Eidskog kommune 24,00%  

HTV-barnehage Eidskog kommune 8,00%  

 
 
 

Skotterud 20.03.2024 
 

For lokallagsstyret i Utdanningsforbundet Eidskog 
Emma Falch og Slawomir Waszczuk 

Leder og nestleder 
  



 
 

Årsmelding pensjonistrådet Utdanningsforbundet Eidskog 

 
Pensjonistrådet Utdanningsforbundet Eidskog har pr. 31.12.2023 47 medlemmer. 
 
Pensjonistrådet har lagt opp til et “årshjul” med to treff i vårhalvåret og ett treff om høsten. I tillegg inviteres 
medlemmene til årsmøte på våren sammen med hovedlaget Utdanningsforbundet Eidskog, og til julemiddag i 
desember. 
 
Pensjonistrådet har et valgt styre: 
Kari Grani Kallan – leder 
Morten Brænd - sekretær 
Mette Ulvo – styremedlem 
Styret har møter for planlegging ved behov. 
 
Oversikt over treff/tema: 
14.02.2023: Møte med oppvekstsjefen i kommunestyresalen. 

Han orienterte om situasjonen innen oppvekst. 
Styret informerte om planene for sommeravslutning for medlemmene. 

16.03.2023:  Årsmøte sammen med hovedlaget. Middag. 
23.05.2023:  Tur til Arvika. Besøk med omvisning på friluftsmuseet Sågudden, 

besøk på Rackstadmuseet og lunsj på Gate Gjestgiveri.    
07.11.2023:  Treff på “Eldres hus”. Nytt fra Utdanningsforbundet 

Sang i skolen før og nå. Allsang fra “Mads Berg”. 
11.12.2023:  Julemiddag sammen med hovedlaget. 
 
Det skrives referat etter hvert treff. Dette sendes til alle medlemmene i Pensjonistrådet.               
På hvert treff serveres det kaffe og vafler, og det er alltid tid til en god prat. 
Leder av Pensjonistrådet fungerer som kontakt for pensjonistene i hovedlaget Utdanningsforbundet Eidskog 
og har møte- og talerett ved styremøtene.  
Høsten 2023 ble undertegnede valgt inn i styret for Innlandet Pensjonistråd.  
 
Skotterud 15.03.2024 
 
For styret i Pensjonistrådet 
 
Kari Grani Kalland 
 
 

 
 

Forslag til vedtak: 
Årsmeldingen for Utdanningsforbundet Eidskog godkjennes. 



 
 

2.2 Regnskap 2023 

 
Se vedlegg 1 og 2 
 
Forslag til vedtak: 
Regnskap for 2023 godkjennes. 
 

 
Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet Eidskog for 
kommende årsmøteperiode 
 

HOVEDMÅL: 
Utdanningsforbundet Eidskog skal ivareta medlemmenes faglige, pedagogiske, økonomiske og rettslige 
interesser. 
Utdanningsforbundet skal være en organisasjon der alle medlemmer føler tilhørighet. 
 

DELMÅL: 

Organisasjonsutvikling: 

 
KLUBBNIVÅ LOKALLAGSNIVÅ 

 

 Klubbene skal være synlige i UDF Eidskog 

 ATV må legge info fra styret/fylket godt synlig 
for medlemmene som oppslag og/eller via 
mail.  

 ATV må gjøre seg kjent med sin rolle, og hva 
dette innebærer. 

 Det anbefales ett klubbmøte pr. mnd, eller 
etter behov. Referat sendes HTV. 

 Informasjonsflyt til HTV angående relevante 
saker man jobber med på arbeidsplassnivå, 
slik som utlysningstekster, ansettelser, 
deltagelse i ansettelsesråd. 

 Passe på at medlemmer i permisjon og andre 
som er medlemmer i UDF Eidskog, blir invitert 
på klubbmøter og lignende 
 

 

 Yte service i (enkelt)saker - til klubber og 
enkeltmedlemmer  

 Skolering av nye tillitsvalgte, Modul 1 lokalt. 

 Konstituering av nytt styre i mai/juni, slik at 
frikjøp blir lettere å ta i betraktning ved bl.a 
timeplanlegging. 

 Passe på at medlemmer i permisjon og andre 
som er medlemmer i UDF Eidskog, blir invitert 
på klubbmøter og lignende 

 

 

Lønns- og arbeidsvilkår: 

ATV - ARBEIDSPLASSNIVÅ  HTV - LOKALLAGSNIVÅ 

 Sikre medlemmenes rettigheter når det 
gjelder lønns- og arbeidsvilkår. 

 Påse at medbestemmelsesmøter blir 
holdt med jevne avtalte mellomrom, og at 
det føres referat fra disse. 

 Sikre medlemmenes rettigheter når det 
gjelder lønns- og arbeidsvilkår. 

 Påse at medbestemmelsesmøter blir 
holdt med jevne, avtalte mellomrom, og at 
det føres referat fra disse. 



 
 

 Jobbe for å opprettholde gode seniortiltak 
på arbeidsplassen.  

 Saker som skal behandles i styret må 
forelegges skriftlig. Klubben må være 
villig til å sende saken videre oppover i  
systemet. 

 Klubbene må aktivt medvirke til at 
vanskelige saker blir tatt opp på saklig 
grunnlag og at de blir tatt opp med den/de 
det gjelder. 

 Individuelle arbeidsplaner 
 Møte på utvidede styremøter i lokallaget 

 
 

 Jobbe for å opprettholde gode seniortiltak 
i kommunen. Veiledning av dem som er 
på vei til å bli pensjonister. 

 For at saker skal kunne behandles i styret 
må det foreligge et skriftlig dokument og 
klubben må være villig til å sende saken 
videre oppover i systemet. 

 Være med på å sikre at barnehagene 
føler seg likeverdig med skole i debatten 
om oppvekst i Eidskog. 

 
 

 
 
 
 

Sak 4 Budsjett 2024 
  
Se vedlegg 3 
 
Utdanningsforbundet Eidskog har budsjettert med å gå i balanse i 2024. Budsjettet gir rom for å fortsette 
samarbeidet i Kongsvingerregionen og opprettholde den gode medlemsaktiviteten vi har i lokallaget. 
 
På grunn av reduserte kontigentoverføringer ligger det budsjettert med å redusere frikjøpet til kasserer og 
sekretær til ½ time i uka.  
 
Forslag til vedtak: 
Forslag til budsjett 2024 godkjennes. 

 
  

  



 
 

Sak 5 Valg HTV 

5.1 Valg av hovedtillitsvalgt 1 (skole) 

 
Valgkomiteens forslag: Trine Lise Stokke Larsen 
 
Forslag til vedtak: Trine Lise Stokke Larsen velges som hovedtillitsvalgt 1. 
 

5.2 Valg av hovedtillitsvalgt 2 (barnehage) 

 
Valgkomiteens forslag: Emma Falch 
 
Forslag til vedtak: Emma Falch velges som hovedtillitsvalgt 2. 

5.3 Valg av hovedtillitsvalgt 3 (vara skole) 

 

Ikke på valg 

5.4 Valg av hovedtillitsvalgt 4 (vara barnehage) 

 
Ikke på valg 

5.5 Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem 

 

Valgkomiteens forslag: HTV1  
 
Forslag til vedtak: HTV1 velges som styremedlem i lokallagsstyret. 
 

 

Sak 6 Valg 
 

6.1 Valg av lokallagsleder 

 
Valgkomiteens forslag: 
 
Leder: Emma Falch 
 
Forslag til vedtak: Emma Falch velges som lokallagsleder. 

6.2 Valg av nestleder 

 
Er ikke på valg i år. 
 



 
 

6.3 Valg av styremedlemmer 

Inneværende år har styret hatt denne sammensetningen: 

 

Navn Arbeidsplass Verv Valgperiode 

Lederverv (Valgt separat) 

Emma Falch Magnor barnehage Lokallagsleder 2022-2024 

Slawomir Waszczuk Eidskog ungdomsskole Nestleder 2021-2023 

Styremedlemmer 

Trine Lise Stokke Larsen Skotterud barneskole Hovedtillitsvalgt 1 2022-2024 

Emilie Holseter Magnor barneskole Styremedlem 2021-2023 

Vibeke B. Syversen Magnor barneskole Styremedlem 2022-2024 

Joakim Asp Søraa Eidskog ungdomsskole Styremedlem 2022-2024 

Varamedlemmer 

Tonje Aastebøl Skotterud barnehage Vara styremedlem 2022-2024 

Ann-Charlotte Høyby Skotterud barneskole Vara styremedlem 2022-2024 

Hovedtillitsvalgte 

Emma Falch Magnor barnehage Hovedtillitsvalgt 2 2022-2024 

Anne-Kristin Billerud Eidskog ungdomsskole Hovedtillitsvalgt 3 2021-2023 

Camilla Vik Magnor barnehage Hovedtillitsvalgt 4 2021-2023 

 

Pensjonistkontakt 

Kari Grani Kalland  Leder    

Morten Brænd  Styremedlem  

Mette Ulvo  Styremedlem  

 

Valgkomiteens innstilling til nytt styre: 

 

Navn Arbeidsplass Verv Periode 

Lederverv (Valgt separat) 

Emma Falch Magnor barnehage Lokallagsleder 2024-2026 

Slawomir Waszczuk Eidskog ungdomsskole Nestleder 2023-2025 

Styremedlemmer 

Trine Lise Stokke Larsen Skotterud barneskole Hovedtillitsvalgt 1 2024-2026 

Emilie Holseter Magnor barneskole Styremedlem 2023-2025 

Lene Løfsgaard Skotterud barneskole Styremedlem 2024-2026 

Joakim Asp Søraa Eidskog ungdomsskole Styremedlem 2024-2026 

Varamedlemmer 

Vibeke Syversen Magnor barneskole Vara styremedlem 1 2024-2026 

Alexandra Bergersen Eidskog Ungdomsskole Vara styremedlem 2 2024-2026 

Hovedtillitsvalgte 

Emma Falch Magnor barnehage Hovedtillitsvalgt 2 2024-2026 

Joakim Asp Søraa Eidskog ungdomsskole Hovedtillitsvalgt 3 2023-2025 

Camilla Vik Magnor barnehage Hovedtillitsvalgt 4 2023-2025 

 
 
Forslag til vedtak: 
Valgkomiteens innstilling vedtas 



 
 

 

Nytt pensjonistråd valgt av pensjonistmedlemmene: 

Pensjonistkontakt 

Kari Granli Kalland  Leder  

Morten Brænd  Styremedlem 

Mette Ulvo  Styremedlem 

 

6.4 Lokallagets valgkomité 

 
Valgkomitéen har bestått av: 
 

Navn Medlemsgruppe Verv 

Carmen Monfort Barnehage Medlem 

Ingvild Bergersen Grunnskole Medlem 

Linda Kvesetberget Grunnskole Medlem 

 
Styrets forslag til ny valgkomité er: 
 

Navn Medlemsgruppe Verv 

Ingvild Bergersen Grunnskole Medlem 

Linda Kvesetberget Grunnskole Medlem 

   

 
 
Forslag til vedtak: 
Styrets innstilling vedtas. 

 
 
  



 
 

Sak 6 Innmeldte saker 
 

Sak 6.1 Kongsvingerregionen, årsmelding og budsjett 

 

                
                          Våler      Åsnes  Grue     Eidskog   Nord-Odal Sør-Odal Kongsvinger  

 

 
Årsmelding fra Kongsvinger regionen 2023. 

Det har vært avholdt 9 møter i samarbeidsgruppa i 2023. 6 av disse har vært digitale.  
Vi har gjennomført 3 kurs for HTV-ATV og lokallagstyret i løpet av 2023. Vi hadde felles 
delegatsamling før fylkesårsmøte for alle fylkesårsmøtedelegatene fra regionen.  
Vi hadde felles kurs for alle lokallagsstyrene på Finnskogtoppen med 49 deltakere.   
Vi gjennomført TV 1 som fellesskolering høst 2023.  
Det kurs vi har gjennomført for ATV alle områder har det gjennomsnittlig deltatt 20-25 
stykker.  
Saker som vi har jobbet med i 2023 er:  
Felles plan for veiledning av nyutdannede, lokaleforhandlinger, ansettelser, vold og trusler, 
skole og barnehagestruktur, læremidler, pc/I Pad, overtidsbetaling, arbeidstid, skole og 
barnehage, kommune økonomi, KS debatthefte, Rekrutteringsutfordringer, bruk av 
Utdanningsforbundets hjemmesider, bosetting av flyktninger og integrering, økonomi i 
regionsamarbeidet, voksenopplæringsforliket, Visma flyt, avviksmeldinger og håndtering, 
arbeidstidsavtaler, savnet lærer, KS- streik, pensjonsstreik private barnehager, Lov og 
avtaleverk og tolkninger, medvirkning i skoleeiernettverket i regionen, fylkesårsmøte og vi 
sendte felles sak til Innlandsforum, og fikk med sak inn i fylkesårsmøte knyttet til vold og 
trusler og ledermedlemmenes arbeidssituasjon.  
Vi flyttet medlemsarrangementet som var planlagt i november til februar 2024.  
 
 
Koordinator Kongsvingerregionen 
 
Gunhild Haug 
 
 

 
 

  

  



 
 

 
Saksframlegg Lokallagsårsmøter våren 2024  
 
 
 

MÅL 
Lokallagene i Utdanningsforbundet i Kongsvingerregionen skal være aktive og 
samarbeidet i regionen skal styrke:  

 De tillitsvalgte, medlemmene og samfunnet rundt opplever en fagforening som er 
synlig, meningsbærende, forutsigbar og handlekraftig.  

 Lokallagene har et dynamisk forpliktende samarbeid på tvers av kommunegrenser. 
 Det er en oversiktlig struktur for medlemmer og tillitsvalgte.  
 Det skal være et samarbeid om oppgavene i forhold til tillitsvalgte. 
 Lokallagene har konkrete planer med klare ansvarsområder.  
 Vi har aktive tillitsvalgte og medlemmer.  
 Fellesskapet skal ta ansvar for møteplasser for ulike grupper.  
 Vår stemme skal være sterk også oppover i organisasjonen.  
 Medlemmenes og de plasstillitsvalgtes meninger sendes jevnlig oppover i 

organisasjonen.  
 Mer tid til besøk på arbeidsplassene. 

 
 

 Vi har utviklet en felles handlingsplan basert på lokallagenes nåværende 
handlingsplaner. 

 Fortsette å bygge opp et godt fungerende støtteapparat/stedlig regionsvis rundt de 
plasstillitsvalgte.  

 Opprettholde og utvikle møteplasser for atv, htv og lokallagstyrene.  
 Gi de tillitsvalgte skolering på tvers av lokallag.  
 Opprette (og drifte) nettverk for ulike grupper av tillitsvalgte på tvers av lokallag.  
 Samarbeide om innlegg i regionens aviser, samarbeide om innsalg av saker til 

media, samarbeide og koordinere informasjon, bruk av stand osv. 
 
 
VIRKNINGER AV SAMARBEID 

 Alle bidrar/avlaster hverandre med oppgaver/høringer/medlemsmøter/lokale 
forhandlinger, felles skolering og å utvikle regionen.  

 Bedre utnyttelse av samlede ressurser.  
 Vi står sammen, noe som gir trygghet og skaper fellesskap.  
 Vi gir hverandre kritiske input og utvikler hverandre – gjør hverandre gode.  
 Gir hverandre ny giv/energi.  
 I dette samarbeidet vil vi kunne gi medlemmer og tillitsvalgte flere kurs og tilbud enn 

et enkelt lokallag kan klare alene økonomisk.  



 
 

 Felles fora gir oss flere ideer som vi kan samarbeide om. Sammen er vi sterkere. 
 
 
Koordinatoren har ansvar for å sette opp liste over hvem som har ansvar for:  
 

 Møteinnkallinger 
 Referatskriving 
 Bestilling av steder og mat. 
 Holde oversikt over alle felles aktiviteter 
 Følger opp saker som er felles.   

 
Koordinatoren 

 Forbereder saker som er felles til møter 
 Er ansvarlig for høringer, og at disse blir drøftet på møter 
 Leder møter 
 Kaller inn, forbereder, lager opplegg og tar imot påmeldinger til kurs 
 Initierer de politiske sakene for hele regionen. 
 Følger opp informasjon fra fylket/innkalling til kurs 
 Sørger for opplæring i samarbeid med lokallagslederne. 
 Deltar i skoleeiernettverk i regionen. 
 Booker foredragsholdere.  
 Setter opp tempoplan.  
 

 
I tillegg skal koordinator holde oversikt over økonomi sammen med den som er 
økonomiansvarlig.  
 
Økonomi 
 
Frikjøp koordinator 10% fra 01.01.24 til 31.12. 24, kr 89000,-   
Oversikt over bidrag hvert lokallag ut ifra medlemsmasse.   
 

Lokallag Antall medlemmer  Beløp 

Kongsvinger    527 Kr   52700 

Grue 119 Kr   11900 

Sør-Odal 218 Kr   21800 

Nord-Odal 109 Kr   10900 

Eidskog 126 Kr   12600 

Åsnes 260 Kr   26000 

Våler  87  Kr     8700 

Sum  1446 Kr 144600 

 

Navn  Inntekter  Utgifter  Kommentar 

Bidrag lokallag  144600 
 

  

Lønn koordinator  89000  

Medlemsarrangementer 
1 stykk   
 

Søke 35% midler 
til støtte for 
ekstern foreleser 

60000 
 
 

Utgifter mat og 
drikke   
ekstern foreleser 



 
 

 
 
Eget bidrag fra lokallag 

kr 60000  
 

15000  

+kr 50000  
 

15000 

4 kurs i året   10.000 x 4 = 40000  
 

 
 

6 samarbeidsmøter i 
året 
 
 
4 møter gjennomføres 
fysisk i forbindelse med 
kurs.  

 
 
 
 
 
 

De fleste 
gjennomføres på 
Teams for å spare 
penger.     

  

Kjøregodtgjørelse   
 

Dekkes av 
lokallaget selv 

Sum 204600 204000  

 
6 av regionmøtene i løpet av året holdes på Teams. Dette for å redusere utgiftene, samt 
spare tid til reiser.  
 
Det er besluttet at hvert lokallag skal sette av kr 100 pr medlem til regionsamarbeidet. 
Medlemstallene er oppdaterte 02.01.2024 Alle lagene må føre budsjettpostene inn på 
riktig konto i eget budsjett og merke dette med: regionsamarbeid, prosjektnummer 501. 
 
Koordinator samarbeid Kongsvinger-regionen.  
 
Gunhild Haug.  

 
  
 
 
Forslag til vedtak:  
Årsmelding og budsjett for Kongsvingerregionen vedtas 
 

 

Avslutning 
 
Avslutning ved lokallagsleder 
 


