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Vi utdanner Norge N

Vi
UTDANNER
NORGE

2024-2027

Utdanningsforbundet vil arbeide for et
helsefremmende arbeidsmilja.

Et godt utdanningstiloud krever et arbeidsmilj@
som virker positivt pa leerernes helse og
jobbengasjement.
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Vi utdanner Norge 2024-2027 \)

-Ansatte beskyttes mot vold og trusler mot vold

-God ytringskultur
-forsta og bruke avviks- og forbedringssystemet

-Godt psykososialt miljg barn/elever — arbeidsmilj@ leerere/ledere

-Sikre innsyn og kontradiksjon i klagesaker

-Godt fysisk arbeidsmilj@
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Uttalelse fra l[andsmate

Jeg skal knekke «Vold, trusler og trakassering mot
nesen din og sorge ansatte er ikke en privatsak, det

forat du aldri kan er et arbeidsmiljgproblem.»
veere leerer»

Trusler som dette har blitt hverdags for

ansatte ved skoler i Agder. Noen hende-

Iser har endt med legebehandling, and-
re har blitt politianmeldt.
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Strategisk plan august 2024 til august 2025

» Leererrollen og laget rundt.

* En fremtidsrettet
tariffpolitikk.

* Tid for de minste.

« Kvalitetsutvikling pa skolens
premisser.
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Lovverket

Arbeidsmiljgloven (AML)
Generelle krav
Krav til tilrettelegging

Tilrettelegging redusert
arbeidsevne

LOV OM
ARBEIDSMILJ O,
ARBEIDSTID OG

STILLINGSVERN MV.
(arbeidsmiljeloven)

13. UTGAVE

Med kommentarer av

Atle Sonsteli Johansen
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Livsfasetilpasset arbeidsliv

* Styrke skillet arbeid og fritid

e lvareta balanse i de ulike faser

ittt

« Rom for tilpasninger

* Gode kollektive
arbeidstidsavtaler



Haring pa Stortinget “Et forbedret pensjonssystem med styrket
sosial profil”

e |ivsfasetiltak

u;“'l”lmm

e Seniortiltak

* Arbeidsmiljatiltak

r | * Sliter-utvalg

Ann Mari Milo Lorentzen
nestleia r

n Mari Milo Lorentzen i Utdanningsforbundet ba om ordninger for dem som ikke klarer & sta lenge nc

1salderen heves. Illustrasjon fra Stortingets nett-TV UTDANNINGS
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SFS 2213, fra Protokollen

1. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid
Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens oppdrag og i leerernes arbeidsoppgaver har gkt.

Det er behov for en gjennomgang av hvilke oppgaver leererprofesjonen har ansvar for, og hvilke
oppgaver som bgr utfgres av andre ansatte i skolen i en tid hvor all kompetanse skal vaere tettere
pa. For a Igse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er det behov for at ulike yrkesgrupper har en
arbeidsdeling som bidrar til at deres kompetanse blir benyttet pa best mulig mate og til gode
arbeidsforhold. De sentrale parter mener det bgr forega diskusjoner pa lokalt niva og pé
skolenivd om hvilke oppgaver lzererprofesjonen skal utfgre innenfor sitt oppdrag gitt i lov og
forskrifter.
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|A-avtalen viderefgres ut 2024
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Deloitte.

Deloitte-rapport

«Var samlede vurdering er at bransjeprogram
er et egnet virkemiddel for § bidra til 8 oppnd

malene og ambisjonene i IA-avtalen.»
(Side 159).

Bransjeprogram som virkemiddel i IA-avtalen

Evaluering for Arbeids- og inkluderingsdepartementet

Desember 2023




|A-avtalen bransjeprogram barnehage

Legemeldt sykefravaer - glidende arssnitt
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Relasjonelle og emosjonelle krav

Gledeing 1. Emosjonelle krav og

gt LV CLLCLC B belastninger.
Krevende

2. Ansattes vern opp mot
Rapport brukerrettigheter.

Relasjonelle og emosjonelle krav og
belastninger i arbeidet

En studie av omfang, hindtering og konsekvenser av relasjonelle og
emosjonelle krav i arbeidet blant fem yrkesgrupper

Oppdragsgiver:
Unio
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Kartlegging av emosjonelle krav og belastninger

65 % er enig/helt enig i at det er ingen systematisk kartlegging av omfanget av emosjonelle krav
og belastninger pa min arbeidsplass

Kun 14 % som sier at naermeste leder i stor/svaert stor grad tar opp temaet emosjonelle krav for a
forebygge belastninger

Flest snakker med sine kolleger om temaet (39 %)

Verneombud og tillitsvalgte bare delvis involvert i arbeidet og det er lite utbredt a skrive avvi
nar det gjelder emosjonelle krav og belastninger

Teknologi for e
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Vold | arbeidslivet — kvinner mest utsatt

Figur 1. Vold, seksuell trakassering, trusler og mobbing, siste 12
mdneder, i alt og etter kKjeonn. 2022. Prosent. (Kilde: S5B, 2023)

25

Kvinner
- Menn
Tabell 1: Kjgnnsfordeling, yrkesaktive medlemmer i 20 — Bl sysselsatte i alt
Utdanningsforbundet
Skoleslag Kvinner, Menn, 15
prosentandel prosentandel
Videregdende opplaering 63 % 37 %
10
Grunnskole 76 % 24 %
Barnehage 91 % 9 % .
Kjennsfordeling totalt 78 % 22 % J. I ..
¢ Vold, seksuell Hets eller Vold Seksuell Plaging eller
trakassering, trussel trakassering mobbing

hets/ftrusler eller
mobbing, i alt




Arbeidsmiljpportalen Undervisning - Grunnskole (@) Hva er arbeidsmilje?

Arbeidstilsynets

Hva pévirker arbeidsmiljoet i
grunnskolen?

o
Arbeidstilsynet = I n
@arbeidstilsynet 815 abonnenter 147 Vld( L Arbeidsmilje handler om hvordan vi planlegger, organiserer og
giennomferer selve jobben. For 4 forebygge arbeidsrelatert

sykefraveer, ber du vite hvor skoen trykker. Her er forskningsbasert

Arbeidstilsynet jobber for at alle i Norge sk
innsikt og fakta fra Statens arbeidsmiljeinstitutt.

Levert av STAMI

Fakta om bransjen <>

< /IDEOER DIREKTE SPILLELISTER

Vold og trusler i skolen

Opprettede spillelister

Kom i gang!

Webinarrekke, arbeidsmiljo Arbeidsmiljoutfordringer i
undervisningssektoren

Se hele spillelisten

Ga til kurset
Arbeidslyst

_Arbe1_dslysl handle_r bi
Ll el £t kurs om forebygging av vold og trusler i skolen.

N\ Rss

Arbeidslyst
Wb

Turid Buan Qvsti

Hovedstyremedlem, Utdanningsforbundet

Latest episode —
o P @ O 710/2720
Arbeidstyst <

Bade Tore og Ellen har blitt slatt pa jobben. Grunnskoleleerere har fire ganger hoyrere risiko for & bli utsatt for vold og trusler pa jobb enn andre Webinar: Skoleansatte skal ikke sta alene med belastningene

yrkesaktive. Hvilke konsekvenser kan det far om arbeidstakere utsettes for vold og trusler, og hva kan vi gjore med det? | denne episoden ser vi pa Arbeidstilsynet
Q) oot 619 A o

12 4. 4. Blyanter, bgker og blamerker




l--l’ iIn-.

l‘rl'-. il l

-r““"F-l?“ -

M-

Det var pa Vestby ungdomsskole at Arbeidstilsynet
gjennomfarte tilsyn i mars i fjor. Foto: Vestby kommune

Varsler bot pa
300.000 - tok ikke
vold og trusler nok pa
alvor

Manglende oppleering og hindtering
av vold og trusler pa ungdomsskolen
kan gi Vestby kommune en bot pa
300.000 kroner.

Arbeidsgiver skal:
» Kartlegge risikoen
 Gi oppleering

Informasjon
Tiltak

Oppfalging




tt eller flere

kontrollerte skoler bryter loven pa e
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punkte

tene.

NRKs gjennomgang av rappor

r, viser




Mens alle peker pa alle, taringen ansvar for a lgse
skolevoldsproblemet, mener Utdanningsforbundet.

Lcerernes arbeidsmiljgundersokelse
blant Utdanningsforbundets
medlemmer som er
grunnskolelcerere 13. mars — 5. april
2024

Leder Geir Rosvoll i Utdanningsforbundet er bekymret for rapportene om vold ved norske skoler.

FOTO: HAKON BENJAMINSEN




FLERE SVAR MULIG

Hvem fikk du hjelp til @ bearbeide eller handtere episoden av?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

46%
o 12%
Vv bud/tillitsval
erneombud/tillitsvalgt .1(]%

84%
W 2024 (n=481)
Psykolog/helsepersonell 2%
3%
2%
Andre Iz%

Vet ikke / ensker ikke 3 svare r 2%




SIPTIE Tl Ieqgere
 Kommune/fylkeskommune -
opplaring? Stette? Handlingsplan?

* Fir alle ngdvendig info'cn 1
&

utagerende elever?

. Pves det?

Hvilke stotte trenger og @nsker ledere? * Elevinvolvering?

STORTINGET * Opplaring? Nok kunnskap?

Taushetsplikt og personvern

Informere om elever - ivaretakelse av

Representantforslag 64 S ygehet o arereog elever og overholde

personvernet og taushetsplikten
(2023-2024)

fra stortingsrepresentantene Himanshu Gulati, Sylvi Listhaug, Terje Halleland,
Hans Andreas Limi, Silje Hjemdal, Frank Edvard Sve, Morten Stordalen,
Marius Arion Nilsen, Morten Wold og Erlend Wiborg

Dokument 8: 64 S (2023-2024)

E

DET KONGELIG

FINANSDEPARTEMENT
—— —

Prop.15

(2()23—2024) .
Proposisjon til Stortinget (forslag til stortmgsvedtak)
r

FOR BUDSJETTARET 2024

Statshudsjettet
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Gutten det koker
over for

Allerede forste uka i klasserommet ble det tydelig: Her klarte ikke
«Emil» (9) a vaere.

PUBLISERT 31. MARS KL. 11:48

John-Andre Samuelsen
Fotojournalist

Kjersti Nipen
" Journalist
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6 rere gker

Frp foreslér ﬂere tlltak . ?

R Hamas sier de vil slippe fri alle gisler dersom Israel gjor det samme, melder Reuters Senrk.no  18:53




Vare naboland Sverige og Danmark har egne
forskrifter pa det psykososiale omradet.

Hva skjer i Norge med
regulatorisk utvikling av det

psykososiale
arbeidsmiljzet? Dansk bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljz

(2019)

Organisatorisk och social arbetsmiljo (2015)

Norge har ingen egen forskrift for det
psykososiale arbeidsmiljget.

Men bevegelse... partsammensatt rapport...
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Presiserende regulering av det
psykososiale arbeidsmiljget

Behov for bedre
regulering av
arbeidsmiljglovens krav
til psykososialt

arbeidsmiljg
Utredning av Arbeidstilsynet 2023

&

Henrik Dahle

advokat og fagsjef
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Noen sentrale psykososiale
arbeidsmiljgfaktorer

Integritet og verdighet
Kontakt og kommunikasjon med andre

Trakassering, herunder seksuell trakassering
eller annen utilbgrlig opptreden

Vold, trusler og uheldige belastninger som
falge av kontakt med andre

Stor arbeidsmengde og tidspress
Uklare og motstridende krav i arbeidet

Haye emosjonelle krav

Selvbestemmelse

Statte fra leder og kollegaer




Strategi for rekruttering til lzererutdanningene og laereryrket
2024-2030

1. Attraktivt studievalg.
| barnehage og skole 2. Hay kvalitet og profesjonsrelevante.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

3. Positiv overgang — veiledning.

. 4. Attraktive arbeidsplasser —
rekruttere og beholder lzerere.
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( UTDANNINGSFORBUNDET Q Q 2
OAHPPOLIHTTU e B N Aktuelt | Turid Buan |

Arbeidsmiljo

Utdanningsforbundet er opptatt av a sikre medlemmene et
trygt og helsefremmende arbeidsmilje som gir mulighet
for trivsel og profesjonell yrkesutgvelse.

Derfor er arbeidsmiljoet viktig ), i = =17 lebeliemmiange ) Hvordan handtere avvik v,
arbeidsplass?

Vold og trusler pa jobben > Trakassering > Ytring og varsling >



Lzererrollen og laget rundt — hva trenger vi stgtte og hjelp
til og hva ligger til var rolle?

Ta utgangspunkt i «den ideelle verden», hvor det ikke finnes

begrensninger verken i gkonomi eller tilgang til ressurser og
kompetanse.

Hvordan ser en god arbeidsfordeling mellom laereren og andre
yrkesgrupper ut? Hvordan kan vi sette grenser for eget arbeid og
ikke ta pa oss ansvar som ligger til andre profesjoner, i trad med
laererprofesjonens etiske plattform, samtidig som vi anerkjenne
profesjonens ansvar for ivaretakelse av helheten?
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