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• Vår politikk

• Lovverk

• Avtaleverk

• IA-avtale



Vi utdanner Norge

Utdanningsforbundet vil arbeide for et 
helsefremmende arbeidsmiljø. 

Et godt utdanningstilbud krever et arbeidsmiljø 
som virker positivt på lærernes helse og 
jobbengasjement.



Vi utdanner Norge 2024-2027 

-Ansatte beskyttes mot vold og trusler mot vold

-God ytringskultur

-forstå og bruke avviks- og forbedringssystemet

-Godt psykososialt miljø barn/elever – arbeidsmiljø lærere/ledere

-Sikre innsyn og kontradiksjon i klagesaker

-Godt fysisk arbeidsmiljø



Uttalelse fra landsmøte

«Vold, trusler og trakassering mot 
ansatte er ikke en privatsak, det 
er et arbeidsmiljøproblem.»



Strategisk plan august 2024 til august 2025

• Lærerrollen og laget rundt. 

• En fremtidsrettet 
tariffpolitikk.

• Tid for de minste.

• Kvalitetsutvikling på skolens 
premisser. 





Lovverket

Arbeidsmiljøloven (AML) 

Generelle krav

Krav til tilrettelegging

Tilrettelegging redusert 
arbeidsevne 





Livsfasetilpasset arbeidsliv

• Styrke skillet arbeid og fritid

• Ivareta balanse i de ulike faser

• Rom for tilpasninger

• Gode kollektive
arbeidstidsavtaler



Høring på Stortinget “Et forbedret pensjonssystem med styrket
sosial profil”

• Livsfasetiltak

• Seniortiltak

• Arbeidsmiljøtiltak

• Sliter-utvalg



SFS 2213, fra Protokollen



IA-avtalen videreføres ut 2024



Deloitte-rapport

«Vår samlede vurdering er at bransjeprogram

er et egnet virkemiddel for å bidra til å oppnå

målene og ambisjonene i IA-avtalen.» 

(Side 159).



IA-avtalen bransjeprogram barnehage 



Relasjonelle og emosjonelle krav

1. Emosjonelle krav og 
belastninger.

2. Ansattes vern opp mot 
brukerrettigheter.



Kartlegging av emosjonelle krav og belastninger

65 % er enig/helt enig i at det er ingen systematisk kartlegging av omfanget av emosjonelle krav 
og belastninger på min arbeidsplass

Kun 14 % som sier at nærmeste leder i stor/svært stor grad tar opp temaet emosjonelle krav for å 
forebygge belastninger

Flest snakker med sine kolleger om temaet (39 %)

Verneombud og tillitsvalgte bare delvis involvert i arbeidet og det er lite utbredt å skrive avvik 
når det gjelder emosjonelle krav og belastninger

Teknologi for et bedre samfunn



Vold i arbeidslivet – kvinner mest utsatt



Arbeidstilsynets 
satsing



Arbeidsgiver skal:

• Kartlegge risikoen

• Gi opplæring

• Informasjon

• Tiltak

• Oppfølging





Lærernes arbeidsmiljøundersøkelse 
blant Utdanningsforbundets 
medlemmer som er 
grunnskolelærere 13. mars – 5. april 
2024 











Hva skjer i Norge med 
regulatorisk utvikling av det 
psykososiale
arbeidsmiljøet?

Våre naboland Sverige og Danmark har egne 

forskrifter på det psykososiale området.

Organisatorisk och social arbetsmiljö (2015) 

Dansk bekendtgørelse om psykisk arbejdsmiljø 

(2019)

Norge har ingen egen forskrift for det 

psykososiale arbeidsmiljøet.

Men bevegelse… partsammensatt rapport...



Presiserende regulering av det 
psykososiale arbeidsmiljøet



Noen sentrale psykososiale 
arbeidsmiljøfaktorer

• Integritet og verdighet

• Kontakt og kommunikasjon med andre

• Trakassering, herunder seksuell trakassering 
eller annen utilbørlig opptreden

• Vold, trusler og uheldige belastninger som 
følge av kontakt med andre

• Stor arbeidsmengde og tidspress

• Uklare og motstridende krav i arbeidet

• Høye emosjonelle krav

• Selvbestemmelse

• Støtte fra leder og kollegaer



Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 
2024–2030

1. Attraktivt studievalg.

2. Høy kvalitet og profesjonsrelevante.

3. Positiv overgang – veiledning.

4. Attraktive arbeidsplasser –
rekruttere og beholder lærere.





Lærerrollen og laget rundt – hva trenger vi støtte og hjelp 
til og hva ligger til vår rolle?

Ta utgangspunkt i «den ideelle verden», hvor det ikke finnes 
begrensninger verken i økonomi eller tilgang til ressurser og 
kompetanse.

Hvordan ser en god arbeidsfordeling mellom læreren og andre 
yrkesgrupper ut? Hvordan kan vi sette grenser for eget arbeid og 
ikke ta på oss ansvar som ligger til andre profesjoner, i tråd med 
lærerprofesjonens etiske plattform, samtidig som vi anerkjenner 
profesjonens ansvar for ivaretakelse av helheten?


	Lysbilde 1:                                                                                                                                                             Arbeidsmiljø  Rogaland 22. april          Linn Therese Myhrvold Sentralstyret 
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4: Vi utdanner Norge
	Lysbilde 5: Vi utdanner Norge 2024-2027 
	Lysbilde 6: Uttalelse fra landsmøte
	Lysbilde 7: Strategisk plan august 2024 til august 2025
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9: Lovverket
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11: Livsfasetilpasset arbeidsliv
	Lysbilde 12: Høring på Stortinget “Et forbedret pensjonssystem med styrket sosial profil”
	Lysbilde 13: SFS 2213, fra Protokollen
	Lysbilde 14: IA-avtalen videreføres ut 2024
	Lysbilde 15: Deloitte-rapport
	Lysbilde 16: IA-avtalen bransjeprogram barnehage 
	Lysbilde 17: Relasjonelle og emosjonelle krav
	Lysbilde 18: Kartlegging av emosjonelle krav og belastninger
	Lysbilde 19: Vold i arbeidslivet – kvinner mest utsatt
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24
	Lysbilde 25:  
	Lysbilde 26
	Lysbilde 27
	Lysbilde 28: Hva skjer i Norge med regulatorisk utvikling av det psykososiale arbeidsmiljøet?   
	Lysbilde 29: Presiserende regulering av det psykososiale arbeidsmiljøet
	Lysbilde 30: Noen sentrale psykososiale arbeidsmiljøfaktorer
	Lysbilde 31: Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024–2030
	Lysbilde 32:   
	Lysbilde 33: Lærerrollen og laget rundt – hva trenger vi støtte og hjelp til og hva ligger til vår rolle?

