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Politikken til Utdanningsforbundet




Mal for arbeidet vart med lgnns- og arbeidsvilkar

* Prosentvis lgnnsutvikling for yrkesgrupper med hggare
utdanning i offentleg sektor som minst er pa linje med
lgnnsutviklinga for tilsvarande yrkesgrupper i industrien.

 Minske skilnadene i lgnnsnivaet mellom privat og offentleg
sektor for tilsette og leiarar med hggare utdanning.

« Sentralt avtalt lannssystem som sikrar objektive og
fareseielege kriterium (utdanning, kompetanse og ansvar).



Mal for arbeidet vart med Ignns- og arbeidsvilkar

- Sentrale kollektive arbeidstidsavtalar som vernar mot for hgg
arbeidsbelasting og sikrar at kvar enkelt leerar disponerer tid til
for- og etterarbeid og kan paverke organiseringa av det
kollektive arbeidet.

« Gi eit lgnnslaft og arbeidsvilkar for leerarutdannarar som kan
medverke til a sikre kvaliteten i ei laerarutdanning pa
masterniva.



Utdanningsforbundet skal...

...... jobbe for arbeidsvilkar som:

* sikrar trygge, fgreseielege og
livslange tenestepensjonsordningar

« sikrar framtidig mogleighet til AFP

« gir gode og helsefremjande
arbeidsforhold tilpassa ulike
livsfasar, som medverkar til eit
Inkluderande arbeidsliv slik at
fleire kan sta lenger i arbeid.




Arbelidstid | barnehage




Styrar | barnehage

« Ein barnehage skal ha
styrar 1 hell stilling

« Som hovudregel skal det
vera 35 % styrarstilling pr
avdeling

« Styrar | mindre barnehagar
kan ogsa utfare andre FUS, KA: | store barnehager bgr
arbeidsoppgaver, til demes det opprettes stilling som
arbeid i barnegruppe assisterende styrer.



Arbeidstid

* Den ordinaere arbeidstida er
37,5 timar pr. veke, av del
skal 33,5 timar vere bundne
til institusjonen.

 Inndeling av arbeidstida blir
fastsett lokalt etter
drgftingar med den
tillitsvalde.

- Tillitsvalde ma snakke med
medlemmene | klubben og  Det overordna malet er & sikre ein
komme fram til eit gnske barnehage til barnas beste. Dette

om korleis vaktplanen skal fareset godt samarbeid mellom
sja ut styrar og den tillitsvalde.



PBL

* Den ordinare arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5
timer pr. uke skal vaere lagt til barnehagen.

* For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan
utfgres innenfor rammen av de 33,5 timene gir ikke rett til
overtidsgodtgjarelse.

* | den utstrekning foreldremgater eller andre mater palegges
utenfor arbeidstiden skal medgatt tid enten kompenseres
med tilsvarende fritid eller med overtidsbetaling. | de
tilfeller det kompenseres med fritid skal overtidstillegget
utbetales.
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FUS

* Den ordinare arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5 timer
pr. uke skal vaere lagt til institusjonen. Differansen mellom
ordinaer arbeidstid og bundet arbeidstid, 4,0 timer, skal benyttes
til planlegging, for- og etterarbeid relatert til direkte arbeid med
barn, uformell foreldrekontakt og faglig ajourfaring.

* For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfares
innenfor rammen av de 33,5 timene gir ikke rett til
overtidsgodtgjarelse.
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- 2.2 Pedagogisk personale

* Den ordineere arbeidstid er 37,5 timer pr.
uke, hvorav 33,5 timer pr. uke skal veere
lagt til institusjonen.

* For- og etterarbeid samt foreldrekontakt
som ikke kan utfgres innenfor rammen av
de 33,5 timene, gir ikke rett til
overtidsgodtgjarelse.

* | den utstrekning foreldremgter eller andre
meter palegges utenfor arbeidstiden, skal
medgatt tid enten kompenseres med
tilsvarende fritid eller med
overtidsbetaling. | de tilfeller det

kompenseres med fritid, skal
overtidstillegget utbetales



PBL — ....tillegg pa 4.7

« Ved auka pedagogtettleik utover
bemanningsnorma i lova, skal
barnehagen og det lokale
organisasjonsleddet avtale
korleis heile eller delar av den
totale ubundne tida skal
disponerast.

* Under dette kan det avtalast at
arbeid 1 heile eller delar av den
ubundne tida kan leggjast til
barnehagen. Blir ikkje partane
samde, kan ein av partane Ein kan innga lokale

bringe usemja inn for partane arbeidstidsavtalar der partane er
sentralt. samde om det.




Vedlegg 6 (OM ARBEIDSTID FOR BARNEHAGELARERE/PEDAGOGISKE LEDERE)

1. Partene er enige om at i tariffperioden 2016 til 2018 bgr partene pa virksomhetsniva
drofte bruken av den samlede ukentlige arbeidstiden pa 37,5 timer, herunder den
ubundne tiden.

2. Partene skal bl.a drefte hva den samlede arbeidstiden skal brukes til og hvor arbeidet
skal utfgres.

3. Malsettingen med slike drgftinger skal vaere a befeste og utvikle barnehagen som
pedagogisk

virksomhet for a oppna stadig hayere kvalitet ved a gi barnehagelzerere/pedagogiske
leder et profesjonelt handlingsrom, bade individuelt og kollektivt.

4. Dersom partene blir enige om en disponering av arbeidstiden som er annerledes enn
det som fremgar av den sentrale avtalen pkt. 4.7, sa skal dette nedfelles i en avtale
mellom partene pa virksomhetsniva. For avtalen kan iverksettes skal den oversendes
de sentrale parter til orientering.

5. Alle barnehager der partene velger a avtale avvik fra den sentrale avtalen, forplikter
seg til a delta i evaluering av ordningene far utlgp av tariffperioden. Bade arbeldsglver
og arbeidstakersiden skal hver for seg giennomfare evalueringen. Evalueringen danner
grunnlag for diskusjon om eventuelle endringer i dagens HTA punkt 4.7.
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* Den ordineere arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke. Minst 4 timer i
giennomsnitt pr. uke av den ordinaere arbeidstiden skal
anvendes til planlegging, for- og etterarbeid for pedagogiske
ledere/barnehagelaerere. Organiseringen av denne tiden
fastsettes i samrad med det pedagogiske personalet. Deter
leders ansvar a sikre at dette arbeidet kan utfgres som
forutsatt, bade individuelt og sammen med andre, og at de
fysiske arbeidsforholdene er tilfredsstillende.




Andre tilsette

 Andre tilsette som far ansvar for a gjennomfare aktivitetar, skal
fa naudsynt tid til planlegging/ tilrettelegging. Slik
tilretteleggings-/ planleggingstid skal innga i vekeplanane.

- Planlegging/tilrettelegging skal ga fere seg innanfor den
ordinaere arbeidstida.




Helgeaftener

- KA: Helgeaftener o.l. Arbeidstakere med ordinaer
dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lgnn,
kl. 12.00 onsdag far skjeertorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med
tieneste pa lgrdag gis fri paskeaften uten trekk i
lgnn

* PBL: For ordineert arbeid mellom kl. 00.00 og kI.
24.00 pa helge- og hgytidsdager, pa paskeaften
samt for arbeid mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 pa
onsdag far skjeertorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaften, betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn
pr. arbeidet time.

* FUS: Arbeidstakarar med ordinaer dagarbeidstid
sluttar arbeidet, utan trekk i lgnn, kl. 12.00
onsdag far skjeertorsdag.



Overtid og hgve til avspasering

* For overtidsarbeid skal det betalast eit tillegg til den
lgnna arbeidstakaren har for tilsvarande arbeid i den
ordingere arbeidstid. Tariffavtalane har eigne satsar for
overtidstillegget.

* Arbeidsgivar og
arbeidstakar kan skriftleg
avtale at overtidstimar heilt
eller delvis skal takast ut i
form av arbeidsfri pa eit avtalt
tidspunkt (Arbeidsmiljglova).




Utdanningsforbundet meiner:

«Det er barnehageleeraren sjglv som best
vurderer kva planleggingstida skal brukast til.»

I Kvifor skal barnehageleeraren ha autonomi
over eiga planleggingstid? Bruk gjerne din
eigen praksis og eigne rgynsler til a grunngi
svaret.




Kva for svar/argument vil de bruke til desse
pastandane?

1

«Med ny barnehagelaerarnorm og samla sett
fleire planleggingstimar blir det for fa vaksne som
kan vere til stades med barna.»

«Nar alle barnehageleerarar skal ha minst 4
timars planleggingstid, blir barna for lenge utan
barnehagefagleg kompetanse.»

«Det er urad a ta ut 4 timars planleggingstid nar
bemanningsnorma ikkje gjeld for heile
opningstida.»




«Det er styrar sitt ansvar a leggje til rette for at
tapt planleggingstid skal erstattast, men som ATV
bar eg medverke med gode lgysingar.»

1) Kva er dei viktigaste hindringsfaktorane for a
fa att tapt planleggingstid?

2 ) Kva er dei gode lgysingane?




Behov for fleire timars planleggingstid i
periodar av aret?

Med bakgrunn i eit klubbvedtak fremjar den
arbeidsplasstillitsvalde dette forslaget i barnehagen sin:

Smabarnsavdelingane: 4 timar per veke i
hausthalvaret, 6 timar per veke i varhalvaret

Storbarnsavdelingane: 5 timar per veke heile aret

1) Kva for profesjonsfaglege grunngivingar vil de
framheve — og kvifor?

2 Er det andre grunngivingar knytte til arbeidsvilkar
de meiner det er relevant a framheve (bemanning,
gkonomi, rammevilkar) — og kvifor?




Kva seier din avtale om
oppgavene og

arbeidstida til styrar?




Virke

« Den ordinaere arbeidstida
er 37,5 timar pr. veke.
Minst fire timar |
gjennomsnitt pr. veke av
den ordineere arbeidstida
skal brukast til planlegging,
for- og etterarbeid for
pedagogiske leiarar /
barnehageleerarar.

- QOrganisering av denne tida
blir fastsett etter drgftingar.

 Det er styrar sitt ansvar a
leggje til rette for at dette
arbeidet kan utfgrast etter
foresetnadene.



Planlegging, for- og etterarbeid

* For- og etterarbeid og foreldrekontakt som ikkje
kan utfgrast innanfor rammene av den bundne
arbeidstida, gir ikkje rett til overtidsgodtgjersle.

 Overtid ligg fare nar det er utfort
arbeid lagt til institusjonen i meir
enn 33,5 timar pr. veke (ikkje
Virke).

« Ubunden arbeidstid gjeld ikkje
for styrar.




