Utdanningsforbundet

Moss

Til nye medlemmer av styret inkl. Tvara og hovedtillitsvalgte.

Kopi: Utdanningsforbundet Viken

INNKALLING TIL KONSTITUERENDE STYREM@TE 2025

Mgtedato: 22.05.2025

Sted: Kontoret, Kirkegata 14b, 5 etasje

Varighet: KI. 15.00-17.00

Innkalte: Tommy André Christensen, Silje Grgnfoss, Marit Skei
Andersen, Siv Andrine Thalberg, Lena Dahlbo Sperr,
Jenny Goldberg Grimstad, Anne Aga, Gina S. Leikanger,
(Dystein Karlsen, Heidi Mongstad, Brita Edfeldt, 1.vara
\Vivian Ngnoc Vo,

Meldt forfall:

Mgteleder: Tommy André Christensen

Referent: Silje Gregnfoss

Sak 37/25: Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 38/25: Konstituering

Sak 39/25: Opprettelse av arbeidsutvalg (AU)

Sak 40/25: Innvilgning av tale- og forslagsrett for HTV

Sak 41/25: Honorar

Sak 42/25: Frikigp

Sak 43/25: Tildeling av signaturrett

Sak 44/25: Disponering av bankkonti

Sak 45/25: Fri telefon

Sak 46/25: Eventuelt

Vennlig hilsen

For Utdanningsforbundet Moss

Tommy Andre Christensen, leder
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Sak 37/25: Godkjenning av innkalling og saksliste
Innstilling til vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.
Sak 38/25 Konstituering

For perioden 1.8.25 — 31.7.27: Leder (Tommy André Christensen), nestleder (Silje Grgnfoss),
styremedlemmer (Brita Edfeldt-HTV 1, Heidi Mongstad, Jenny G. Grimstad, @ystein Karlsen, Lena
Dahlbo Sperr, Anne Aga, , Marit Skei Andersen, Siv Andrine Thalberg, Gina Leikanger, 1. varamedlem
Vivian Ngoc Vo, 2. varamedlem Lars Rasmus Flgtra 3.varamedlem Madeleine Olsen

For perioden 1.8.25 — 31.7.27 er folgende valgt hovedtillitsvalgte: HTV 1 (Brita Edfeldt), HTV 2 (Silje
Grgnfoss) og HTV 3 (Jenny Mork)

Valgkomiteen (1.8.25— 31.7.27) bestdr av Agnethe Knudsen-bhg, Roy Johansen -gsk, Inger Munoz-bhg,
Heidi Enger Olsen-gsk, Anita Celius Lund-vgs. Peggy Kjeergard, gsk. Vara 1: --------------—- vara 2: -----

Valgkomiteen konstituerer seg selv.

Fordeling av ansvar og oppgaver:

Organisasjonsoppgaver

Ansvar, privat omrdde

Tommy André Christensen, Silje Grgnfoss

Kontodisponenter

Tommy André Christensen
Silje Grgnfoss

Sekreteer

Tommy André Christensen, Silje Grgnfoss

Styremedlem BHG

Anne Aga

Styremedlem GSK

Heidi Mongstad, Jenny Goldberg Grimstad,
@ystein Karlsen, Lena Dahlbo Sperr

Styremedlem VGO

Gina Leikanger

Styremedlem FAS

Styremedlem ledere

Marit S. Anderssen, Siv Andrine Thalberg

Styremedlem med pensjonistansvar

Tommy André Christensen

Lokal kontakt internasjonalt utvalg

Tommy André Christensen

Styremedlem med ansvar for profilering av
Utdanningsforbundet Moss p& «dager»

Fordeles i motet

HTV med ansvar for ledermedlemmer

Brita Edfeldt, Silie Grgnfoss, Jenny Mork

HTV med plass i styret

Brita Edfeldt

RA&d for Lgnn,arbeidsmilje og arbeidsvilkar

Fordeles i motet

Lederrdd

Marit Skei Andersen, Siv Andrine Thalberg

Rad for aktiviteter- Pedpub, Quiz, 8.mars,
Pride o.l

Fordeles i mptet
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Forhandlingsleder

Brita Edfeldt

Forhandlingsutvalg

Legges frem i motet

Kurs -og skoleringsutvalg

AU

Kommunale utvalg:

AKAN

ADMU Brita Edfeldt,

AMU Brita Edfeldt — Jenny Mork
LAMU Silje Grgnfoss
Oppvekstutvalget Silje Grgnfoss

Medbestemmelse/ medvirkning:

Kommunaldirektar

Brita Edfeldt — vara Silje Grgnfoss

Stab

Jenny Mork

Direktgr

Brita Edfeldt, Silie Grgnfoss, Jenny Mork

Enhetsleder skole

Jenny Mork

Enhetsleder Bhg

Silje Grgnfoss

(Voksenoppleering-FAS)

Brita Edfeldt

Innstilling til vedtak: Ansvar ble fordelt og styret konstituert slik det framgdr av oversikten over. Lokale
ad-hoc utvalg kan opprettes av styret etter forslag fra leder/AU. Fordeling til kommunale utvalg og
medbestemmelse slutt behandles i august

Sak 39/25: Opprettelse av arbeidsutvalg (AU)

Det vises til vedtektene § 61.5: «Lokallagsstyret kan velge et arbeidsutvalg blant sine medlemmer og

fastsetter evt. fullmakter for dette.»

Fullmakter 2023/2025:

e Lokallagsleder, Nestleder, HTV1, HTV2 og HTV3 (de som er frikjppte pd lokallagskontoret) er

medlemmer i Udf Moss’ arbeidsutvalg (AU)

e AU er beslutningsdyktige ndr leder og ett annet medlem er til stede.

e AU planlegger styremgtene og innstiller til vedtak. Bdde AU og styremedlemmer kan fremme

saker til styremgtene

e Saker behandles i styret nér det er mulig

e | den grad styret ikke rekker & behandle saker, kan disse delegeres til AU. Dette kan handle om

skolering, tema for kurs og avtaler med kursholdere og andre administrative saker

e Styret kan delegere ytterligere oppgaver og fullmakter til AU

e AU kan innkalle til korte digitale styremgter dersom det er behov.
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o (konomisk fullmakt:
o AU har fullmakt for bruk av midler inntil kr. 10 O0O0,- per enkeltinnkjgp

Innstilling til vedtak: Det opprettes et arbeidsutvalg (AU) bestdende av leder, nestleder, HTV1, HTV2 og
HTV3. AU har fullmakter som nevnt over. Det opprettes rédsutvalg for lgnn, arbeidsmiljo og
arbeidsvilkér, aktiviteter og lederrad.

Sak 40/25: Innvilgning av tale- og forslagsrett

Innstilling til vedtak: Det vises til vedtektene § 61.3: «Lokallagsstyret kan innvilge tale- og forslagsrett til
andre i tilfelle det er gnskelig & styrke styrets kompetanse pé et omréde.»

Tale- og forslagsrett innvilges for mgtende medlem fra pensjonistrddet og HTV 3 Jenny Mork i perioden
01.08.25 til 31.07.27.

Sak 41/25: Honorar

Fra «Prinsipper og rammer for Ignns- og kompensasjonsordninger for organisasjonstillitsvalgte»:

e Lokallagsleder (lokallag over 1000 medlemmer): Inntil 0,75 G. Styret kan vedta differensiering av
G tillegget med utgangspunkt i stgrrelsen pd frikjop eller andre prioriteringer. Godtgjegringen
avrundes oppover til neermeste 0,05 eller 0,10 G.

e Nestleder kan kompenseres hvis lokallaget er over 2000 medlemmer.

Mgtegodtgjering:

e Medlemmer og mgtende varamedlemmer av lokallagstyret, inkludert hovedtillitsvalgt 1 som
styremedlem. Mgtegodtgjering: Styret kan vedta inntil 750 kr per styremgte i godtgjering.

e De med tale- og forslagsrett til lokallagsstyret. Styret kan vedta inntil 750 kr per styremgte i
godtgjering.

Videre fra retningslinjene: Seerskilt ansvar og stort tidsbruk skal kompenseres med gkonomisk
godtgjering. (...) Et felles system for kompensasjonsordninger skal medvirke til at Utdanningsforbundet

framst&r som en enhetlig organisasjon - urimelige forskjeller ber unngds.

Tillitsverv er ikke et regulert tilsettingsforhold med fast arbeidstid, tariffavtale med rett til overtid, eller i
samme grad omfattet av arbeidsmiljglovens bestemmelser i tilsettingsforhold osv. Vedtaket om
godgjgringsordning er til for & kompensere for dette.
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Innstilling til vedtak: Lokallagsleder innvilges 0,75G, gvrige styremedlemmer innvilges 750 pr. styremgte.
HTV med meate- og talerett innvilges kr.750, mgtende medlem fra pensjonistraddet innvilges kr.750.
Varamedlemmer som meter bevilges 750 pr. mgte de deltar pd.

Sak 42/25: Frikjep

Utdanningsforbundet Moss har 190% frikjgp til Htv ressurs som skal fordeles p& HTV 1, 2 og 3.
Kommunen vedtok et nedtrekk fra 210 prosent til 190 prosent i budsjett behandlingen. Dette gjelder fra
1.junli 25-til 31.des 25. Hva som skjer etter det, vet vi ikke pd ndveerende tidspunkt. Valgkomiteen gnsket
at grunnskole skulle styrkes.
Medlemsfordeling ifalge medlemsregisteret er at Utdanningsforbundet Moss har 748 medlemmer i KS-
omrédet i kommunen.

e Grunnskole 609 medlemmer.

e Barnehage 103 medlemmer.

e Fas 36 medlemmer

Frikjopet ma ta utgangspunkt i medlemstall pd omrddene:
Grunnskole: 609/748x190%= ca 153, 9prosent
Barnehage: 103/748x190%= ca 26,1 prosent

HTV 2 styrkes i forslaget under med ressurser godt utover det antall medlemmer knyttet til barnehage

skulle til si. Endringer kunne pdregnes.

Ytterligere frikjgp er det ikke rom for.

Sentrale

o9

kom Egne
Sentralressurs 133 % midler midler Totalt
Lokallagsleder Tommy Christensen 100 % O 100 %
Nestleder Silje Grgnfoss 33 % 0 33 %
Kommunal
ressurs 190 %
HTV 1 Skole Brita Edfeldt 100% 0 100%
HTV 2 BHG Silie Grgnfoss 57% 57%
HTV 3 Skole Jenny Mork 33% 0 33%
Totalt 323 % 323 % 0 323 %

Innstilling til vedtak: Lokallagsleder frikjgpes 100 %, Nestleder frikjgpes 33%, HTV 1 frikjgpes 100%, HTV
2 frikippes 57%, HTV 3 frikjppes 33%. Frikjop ved bruk av egne midler mé& kontinuerlig vurderes ut ifra
lokallagets gkonomi. @konomien tillater ikke bruk av egne midler nd.
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Sak 43/25: Tildeling av signaturrett

Vedtaket om signaturrett gir en fullmakt til & inngé avtaler pd vegne av Utdanningsforbundet Moss, det
er ngdvendig for & f& registrert Utdanningsforbundet Moss i Brenngysundregisteret og det er ngdvendig
for & f& Apnet bankkonto pé& vegne av organisasjonen.

Signaturretten registreres i Branngysundregisteret.
Alternativer:

e Styrets medlemmer hver for seg

e To styremedlemmer i fellesskap

e Tre styremedlemmer i fellesskap

o Styret i fellesskap

e Styrets leder alene

e Styrets leder og nestleder hver for seg

e Styrets leder og nestleder i fellesskap

e Styrets leder alene eller to styremedlemmer i fellesskap
e Styrets leder og ett styremedlem i fellesskap

e Styrets leder og to styremedlemmer i fellesskap

Innstilling til vedtak: Styrets leder og nestleder i fellesskap

Sak 44/25: Disponering av bankkonti

Innstilling til vedtak: Leder og nestleder st@r som disponent for Utdanningsforbundet Moss” bankkonto.

Sak 45/25: Fri telefon
Fra «Prinsipper og rammer for Ignns- og kompensasjonsordninger for organisasjonstillitsvalgte»:

For organisasjonstillitsvalgte som ikke er inkludert i Utdanningsforbundets mobiltelefonordning, kan det
gis et fast tilskudd som kompensasjon for mobiltelefonbruk i vervet. Tilskuddets stgrrelse vurderes ut fra
behov, men skal ikke overstige 750 kroner per méned.

Innstilling til vedtak: Lokallagsleder innvilges 750 pr.mnd og nestleder innvilges tilskudd pé& kr 375 pr.
Mnd. Er nestleder hovedtillitsvalgt, dekkes telefon av arbeidsgiver. Tilskuddet utbetales som honorar.
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Sak 46/25 Eventuelt



