
Innkalling og program ATV-kurs barnehage torsdag 22.5.25 
Møtested:  Lillesalen, Nøtterøy Kulturhus  

Møtedato:  Torsdag 22. mai 2025 kl 08:30 – 10:30  

Kursansvarlig Une Indseth 

Innkalt:   Une Indseth, Linn Eve Krogholm, Ann Helen Kjønnerød (Barnas Have), Monica 
Sande (Føynland), Laila-Helene Aarsland Fauske (Lindhøy), Lina Maråk 
(Labakken), Rikke Nystuen Thorsen (Brattås), Kristin Kjær-Carlsen 
(Tiriltoppen), T 

Forfall:  Maja Kristine Ødegaard (Hårkollen), Marianne Wilberg (Herstadløkka), Cecilie 
Hem Orskaug (Teiehøyden), Jeanett Aamodt Kildal (Torød), Line Lappegård 
Furuseth (Teie kirkes bhg), Trine Gutu Eiksjø (Vestskogen), Frøydis Nordås 
Johannessen (Smidsrødveien FUS), Ingvild Wullumsnes (Tillas), Martine 
Aanerud (Randineborg), Helene Carlsen (Oserød),   

Vedrørende permisjon, vises det til Hovedavtalen med KS, Del B § 3-6.  

 
Saker 

• Lønn/ tariff. 
- Resultatet fra forhandlingene i KS, med forklaring på overheng og glidning: 

https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-
arbeidsvilkar/lonnsoppgjoret/tariff-for-nybegynnere/ramme-overheng-og-
glidning--hva-er-det/ 

- Forhandlingene i PBL, FUS og KA er ikke satt i gang enda. Husk å vaske lister! Se 
tariffkalender: https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-
arbeidsvilkar/lonnsoppgjoret/tariffkalender/  

• Informasjon fra HTV/LLL 
- Det er satt ned en prosjektgruppe for å evaluere og videreutvikle spesialpedagog-

ordningen. HTV for barnehage representerer UDF.  
- Veileder for tilstrekkelig bemanning er formidlet i myndighetsmøtet og vil bli tatt 

opp på ATV-kurs til høsten.  
- Lønnsforhandlinger i kap 3. Vi har sendt inn første krav og fått første tilbud fra 

arbeidsgiver. Vi ser at det er en mismatch mellom våre krav og tilbudet vi har 
fått, men har gode planer for forhandlingene. Det er styrerne vi forhandler lønn 
for. Ass. styrere er i kapittel 4. Målet er fortsatt å løfte styrerlønningene, så de 
både kan rekruttere og beholde gode folk og at man skal tjene mer enn høyeste 
lønte ansatt. Hovedforhandlingen er 27. mai.  

• Aktivitetsplan for neste år er sendt ut, men det kan komme endringer. Endelig plan 
sendes ut neste uke.  

• Sommeravslutning 10. juni fra kl 17 på Unes terrasse i Sidensvansveien 10. Egen 
invitasjon sendes ut.  

• Tema: Arbeidstid i barnehage og Reforhandling av SFS 2201 – spørsmål fra 
fylkeslaget. De som var på kurset jobbet med svar i grupper, som videreformidles til 
fylkeslaget.  

• Saker fra barnehagene 
Lindhøy: Halvparten av pedagogene har vært helt eller delvis sykemeldt (med god grunn) og man har 
måttet legge om på alle planer for å skape forutsigbarhet for neste barnehageår. God stemning til 
tross for voldsomt vikarbehov og store endringer. Ressurssenteret  bistår godt.  
Brattås: Veileder for tilstrekkelig bemanning er tatt i bruk og man har fått satt i gang tiltak. 



Kommunen går inn og forskutterer feriepenger i påvente av vedtak fra Lønnsgarantifondet. Noen 
endringer i avdelinger, hvor det blir en avdeling mindre samtidig som det blir flere barn i hver 
avdeling.  
Føynland: Ansatt en assistent og jobber med panlegging av nytt barnehageår.  
Herstadløkka/ Vestskogen/ Labakken: Er i overgangsperiode med ny styrer. Det er opprettet tettere 
kontakt og samarbeid mellom de tre tillitsvalgte.  
Barnas Have: Mange baller i lufta for planlegging av nytt år.   
Tiriltoppen: Personalkabalen for neste år er lagt. En del nyansettelser og noen utfordringer knyttet 
til blant annet ansatte med tilretteleggingsbehov. 

  
Une Indseth  
Lokallagsleder  


