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Meny

Bevisstgjaring

Betydningen av arbeid og pensjonsgivende inntekt

Kriterier AFP

Tips




Utdanningsforbundet sine
verdier

Sterk og solidarisk fagforforening

Tydelig samfunnsaktgr

Gode tryé:;ge og forutsigbare Ignns-
og arbeidsvilkar

Gode og forutsigbare
pensjonsordninger

Beerekraftig utvikling
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5 faktorer som er avgjgrende for din

pensjon

Fodselsdr
Arbeidsforhold/Inntekt
Tjenestepensjonsordning

Alder ndr du gadr av
Levealdersjustering — beregnet
levealder for ditt drskull



Levealdersjustering

Pensjonsutbetalingene skal

justeres

Pensjonsalder | Delingstall Pensjonsalder | Delingstall

. . . 62 ar 22,49 69 ar 16,80
Opptjente pensjonsrettigheter 63 ar 21,68 20 ar 15,99
fordeles pa antatt gjenlevende ar 64 ar 20,87 | 71ar 15,18

65 ar 20,06 72 ar 14,37

66 ar 19,25 73 ar 13,56

Beregning pa antatt levealder for 67 &r 18,43 T744r 12,76

68 ar 17,62 75 ar 11,97

hvert arskull, gjores ved 61 ar

[llustrasjonsbilde

Kan kompenseres ved & sta i jobb

etter fylte 67 ar
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Arbeidsgiver

Arbeidsgiver (+ dine 2%)

Staten

 —



Pensjonsgivende inntekt: Omsorgsarbeid: %

18,1% avopp til 7,1 G* 18,1% av4,5G*"
Uferetrygd: T @
@ 18,1% av tidligere v Y:J::gl':tém X
inntektsniva opp til 7,1 G* - .
Dagpenger:
b 18,1% av opp til 7,1 G*

-\' ‘ 7,1G= 880599

4,5G =558126
2,5G=310070

- 85 O\ONING 1G = 124028
Fodtt.o.m. 1996: Alle ir fra fylte 17 &r
Fodtf.o.m. 1997: Alle r fra fylte 13 3r
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Arlig oppregulering

Beholdningen vokser:
1. Ny penger legges til hvert ar

2. Selv beholdningen oppreguleres drlig
(s@kalte G-reguleringen)
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PENSJONSBEHOLDNING - Folketrygden

Pensjonsbeholdning

&g 29

Regulering

Opptjent inntektspensjon

31 33 35 37 39 41 43 45 47 45 51 53

Alder

55 57 59 61 63 65
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Kvinners
arbeidsmenster -
konsekvens for
pensjonsopptjeningen

foreldrepengeundersgkelsen (Nav
2022).

» Jobber mer deltid

Har lavere lgnn

Gar av tidligere (Fafo 2014)

Jobber mer midlertidig enn menn

Tar ut mer ulgnna permisjon

» | 2008 tok bare 18 prosent av
mgdrene ulgnnet permisjon.

« | 2017 var andelen 30 prosent.

« | 2021, altsd etter tredelingen,
hadde det gkt bratt til hele 48
prosent.
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https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk-analyse-og-fou/nyheter/foreldrepenger-kraftig-vekst-i-andelen-smabarnsforeldre-som-tar-ulonnet-permisjon

Pensjon — viktig & tenke pd tidlig i arbeidslivet

- Var oppfordring er a snakke om parekonomien i fredstid og
ta nedvendige grep, for det er en mye teffere oppgave hvis
forholdet allerede skranter. Dessverre er det fortsatt slik at Stavanger Aftenblad
kvinner oftere kommer darligere ut enn menn ved mange av 14/4-24

livets vendepunkter. Derfor er det ekstra viktig at kvinner
sikrer seg eskonomisk uavhengighet, sier banksjefen.

Adne Digernes

Banksjef i DNB Stavanger
Advokat og forbrukergkonom Incedursun

anbefaler imidlertid samboere a lage slike
skriftlige avtaler. Selv om paret stoler pa
hverandre, kan et brudd bli stygt, papeker hun.

— Husk at hvis den ene i paret jobber redusert
eller er hjemmeveaerende, bgr den som er i full
jobb kompensere den andre for tapt pensjon.
Denne kompensasjon-pensjonen ma settes inn pa
en egen konto, og ektepar ma passe pa a gjgre
denne kontoen til seereie for den som skal ha

Derva Incedursun

h Advokat og forbrukerekonom i Nordea
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Arbeidsgiver

Arbeidsgiver (+ dine 2%)

{—————

Staten



jenestepensjon

* Alle bedrifter md ha tjenestepensjon for
sine ansatte

» Mesteparten betalt av arbeidsgiver:
o Privat sektor: 2% - 7%
o Offentlig sektor: ca 13%
o Egenandel: 2%

Obligatorisk
tjenestepensjon

» SPK/KLP/kommunale pensjonskasser/
Forsikringsselskap (f.eks Storebrand)
= tilbydere

» Offentlig
tienestepensjon/Hybrid/Innskudd

Hvem betaler egentlig pensjonen din? - Pensjonsbloggen



https://pensjonsbloggen.spk.no/hvem-betaler-egentlig-pensjonen-din/

Opptjening av
tienestepensjon

Paslagsmodell

Beregnes uavhengig
av folketrygden

Allearsopptjening 13 - 75 ar
Levealderjusteres

Livsvarig utbetaling
Fleksibelt uttak fra fylte 62 ar

Kan fritt kombineres med
arbeidsinntekt

Pensjonen blir hgyere jo lenger
du jobber

Solidarisk ordning

Q%) Storebrand



Hvordan tjener vi opp til alderspensjon i
SPK/KLP?

LONN

18,1%

=

Beno\PNING
57 %




Tjenestepensjonsordning:
Privat sektor - PBL

Hybridpensjon

Hybridpensjon er en blanding av de
«gamle» tjenestepensjonsordningene
og innskuddspensjon. Hybridordningen
fungerer pd mange mater som en
Innskuddspensjon, men er |
utgangspunktet en livsvarig og kollektiv
ytelse.

Man betaler en arlig premie til et
pensjonskollektiv, ikke til seg selv og sine
arvinger. Nar man dgr gar kapitalen
tilbake til de andre medlemmene av
forsikringsordningen.



69

| hybridpensjonsordningen spares det mer for kvinner enn for menn. Kvinner lever lengre
enn menn og henter fglgelig mer ut av pensjonskollektivet enn menn. For 8 kompensere
for det betales det i snitt 15-17 % mer i premie for kvinner enn for menn.

| hybrid- og innskuddsordningene tjener man opp til pensjon alle arene man jobber (og
er i ordningen) pa samme mate som folketrygden.
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PBL

* Maks hybrid med individuelt
iInvesteringsvalg.

» Skulle innfgre AFP i Fellesordningen
01.01.25, men dette er forelgpig ikke
pd plass.

=

PBL




Pensjonsrettighetene sikres |
tariffavtaler:

* Opptjening fra fgrste krone og alle ar

 Livsvarig pensjonsutbetaling

* Kjgnnsngytral - lik for kvinner og menn

» Arbeidsgiver skal dekke alle forvaltningskostnader
« Ufgre-, Etterlatte- og barnepensjon

 AFP skal veere med i avtalen

Hovedtariffavtalen




Arbeidsgiver

 C—

Arbeidsgiver (+ dine 2%)

Staten



AFP er ikke lenger en
AvtalefestetFgrtidsPensjon

* Gjelder for arskullene fra 1963

* En paslagsmodell
* Er en livsvarig tilleggspensjon
— Etter mgnster til privat -
sektor, men livslang
— Kan tas ut fleksibelt fra 62
ar (i tillegg til lgnn og/eller N:
alderspensjon fra ette
folketrygd/tjenestepensjon)

— Levealdersjusteres

Inntekt

Tjenestepensjon

Folketrygd



Kvalifikasjonskrav for AFP(sammenfallende for privat og offentlig sektor)

e Ved 62 ar
. Ikke reparerbare * Ved uttakstidspunkt
* Ansiennitetsperiode -kritisk periode fra fylte 53 * Reparerbare
ar * Reell arbeidstaker i stilling med
* Zavdesiste 9 drene ved fylte 62 ar offentlig/privat AFP de siste tre arene far

» Arskull Kvalifikasjonskrav uttak
e 1963 3 av5siste ar ] ] o . o ] o
. 1964 4 av 6 siste Ar * Pensjonsgivende arsinntekt pa minst 1G pa
e 19655 av 7 siste &r uttakstidspunkt og det forutgdaende aret

e 1966 6 av 8 siste ar

* Ansatte fgdti 1967 eller senere har ordinaere
kvalifikasjonsregler, altsa 7 av siste 9 ar.

 Hovedarbeidsforholdet, kan ikke ha annen
skattbar inntekt som er hgyere enn inntekten fra
hovedarbeidsforholdet

* Min. 20 % stilling

* Kan ikke motta ufgretrygd fra folketrygden
etter fylte 62 ar,

« Ikke motta andre ytelser over et visst niva far
62 ar
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Opptjening — Offentlig AFP

Opptjening i perioden 13/17 ar og frem

til61 ar
— 4,21 % av
pensjonsgivendeinntekt (frabade :
offentligog privat sektor) opp til a\ 14,21 % av arlig
71G -pensjonsgivende
’ “inntekt inntil
7,1 Gialderen 13-
61ar
ING :
Levealdersjusteresved a dele AFP- SeHOLON
beholdningen pa folketrygdens
delingstall pa uttakstidspunktet
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Betinget alderspensjon

* Gjelder hvis du ikke kvalifiserer
til AFP, hverken i offentlig eller
privat sektor

* Kun inntekt fra offentlig sektor
som regnes med

e Startet i 2020

* 3 % av pensjonsgivende inntekt
opp til 7,1 G blir satt av

 Kan tas tidligst ut ved fylte 62 ar
* livsvarig

|

Betinget tjenestepensjon

Alderspensjon fra NAV



Mobilitet mellom sektorene

* Privat — offentlig
* Offentlig — privat
* Virksomhetsoverdragelse

* Midlertidig lgsning for
arskullene 1963 - 1965




~{{ A@® Dilemma: bytte jobb som 55-iring?

Offentlig
sektor

1963-1965
®
o &

Privat
sektor

med AFP




Oppsummert
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Tjenestepensjon for deg fadti 1963 - 1967  Tjenestepensjon for deg fadt fra 1968 Tjenestepen.s.jon fgr deg for deg
som startet ijobb i 2020
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Tips oppsummert

* Fglg med pd egen
pensjons-beholdning

« Spar noe ekstra til
pensjon: spesielt
ved permisjoner (IPS)
* Tenk grundig gjennom
alle veivalg

 Ta kontakt




Informative nettsider:

* www.spk.no
« TIf: 02775

* Egen nettside for leerere: Leererne er medlem av Statens
pensjonskasse - Statens pensjonskasse (spk.no)

* Pensjonsbloggen » En blogg om pensjon fra Statens
pensjonskasse (spk.no)

 www.klp.no

« TIf: 05554

* Pensjonist i Utdanningsforbundet — du kan fortsatt veere medlem

* Norsk Pensjon - Sjekk din pensjon

» Fellesordningen for privat AFP: Privat AFP - afp.no

Pensjon fra KLP

En god pensjon gir ekonomisk trygghet. Jobber du i kommune- eller
helse-Norge og har offentlig tjenestepensjon i KLP, da har du
alderspensjon, AFP, ufgrepensjon og etterlattepensjon.

SAMORDNING FOR DUMMIES

LSV, VAMMERVOLD

f[¥]c-] +]

«Samordning stjeler pengene dine of lar smulene komme deq til gode». «Jeg har aldn biitt sa palf som nar jeg
bde 67 og efter 40 ars innbetaling til SPK, sa hvor lite jeg fikk beholde etter samordningy, Dette er kemmentarer
vi har fitt pa tidligere blogginnlega, og viser at fa tema engasjerer mer enn samordning

La oss ta et skritt tilbake. Hva er samordning?

B 000 A——
[ e Penusinstinas Om peson Soormll 09 orsen, Om oms
Har du over din pensjon? Det
P2 har vi!
Offentiige 0g private pensjonsieveranderer samarbeider for & o deg bedre
- oversat.
(4

One tamiede pensoniemeter £a0 komme Y3
. ¥

@ B emma. VAR
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Nytt fra 1.1.2025
fra SPK og KLP

Ta ut AFP ndr du blir 62 eller vente? —
Pensjonsbloggen

Du kan tenke pa AFP-en,
tjenestepensjonen og aldertrygden din

Nar er det smartest d ta ut pensjon og hva lgnner ke, 10 e tu begyner &
Seg? — PenSJonSbloggen kaka deles oppi. Jo lenger du venter, jo

starre blir stykkene du kan meske deg
med. Foto: iStock

Dette er nytt innen pensjon i ar - KLP.no
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https://pensjonsbloggen.spk.no/ta-ut-afp-nar-du-blir-62-eller-vente/?utm_source=Blogg&utm_medium=nyhetsbrev&utm_campaign=Ta_ut_AFP_n%C3%A5r_du_blir_62_eller_vente&utm_id=medlemskap
https://pensjonsbloggen.spk.no/ta-ut-afp-nar-du-blir-62-eller-vente/?utm_source=Blogg&utm_medium=nyhetsbrev&utm_campaign=Ta_ut_AFP_n%C3%A5r_du_blir_62_eller_vente&utm_id=medlemskap
https://pensjonsbloggen.spk.no/nar-er-det-smartest-a-ta-ut-pensjon-og-hva-lonner-seg/?utm_source=Blogg&utm_medium=nyhetsbrev&utm_campaign=nar_er_det_smartest_a_ta_ut_pensjon_og_hva_lonner_seg&utm_id=medlemskap
https://pensjonsbloggen.spk.no/nar-er-det-smartest-a-ta-ut-pensjon-og-hva-lonner-seg/?utm_source=Blogg&utm_medium=nyhetsbrev&utm_campaign=nar_er_det_smartest_a_ta_ut_pensjon_og_hva_lonner_seg&utm_id=medlemskap
https://www.klp.no/pensjon/hva-er-nytt-pa-pensjon-i-ar

Vente eller ta ut pensjon ved fylte 62 ar?

Okonomi

AFP-vekst: Flere jobber fullt og tar ut
pensjon

79.000 personer mellom 62 og 67 ar mottar na alderspensjon. Fem ganger sa
mange som for fire ar siden velger a kombinere arbeid og pensjon.

/

= 2%\
Tom Andre Brubak har agentur pa maskiner som er brukt i blant annet forskning, og reiser ofte rundt til kunder som
trenger service. - Etter hvert ma jeg finne noen som vil ta over, men forelopig liker jeg & vaere pa farten, sier Brubak. Foto:
Ingar Storfiell
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Ufgrefella — hva menes egentlig med det?

Ufgretrygd eller arbeidsavklaringspenger (AAP)

beregnes ut fra lgnn.
Kan fgre til lavere inntekt/pensjon i fremtiden

Nav beregner en eventuelt ufgreytelse fra den
lznnen du hadde pd sgknadstidspunktet for
ufgretrygd

Snakk med legen!

Ta kontakt med tjenestepensjonsordningen din
og sgk rad og veiledning FORST!

» Husk behandlingstid hos NAV/pensjonskassen

« «Uferefella»: - Frykter for livet

Maria foler hun blir tvunget til 4 jobbe fulltid ett ar etter at hun fikk
hjerteinfarkt. Hvis ikke vil hun bli rammet av «uferefellay.

e
N

LIVREDD: Maria Kiland-Langeland har vert gjennom brystkreft og hjerteinfarkt. Na méa hun
utsette seg for storre arbeidsmengde enn hun takler - for 4 fa det hun mener hun fortjener. Fqto:

Sondre Transethl
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Kontaktinformasjon:
Utdanningsforbundet Rogaland
Epost:
rogaland®@utdanningsforbundet.no
TIf: 25 13 85 00

Takk for oss
Margareth og Nina
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