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Trepartssamarbeid pa
arbeidsplassen




Hvorfor heter det trepartssamarbeid?

Utdanningsforbundet



Det skal du fa vite senere... For f@rst...

Utdanningsforbundet
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Hvor kommer vare
rettigheter fra?

To ulike svar:
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/ De kommer fra norske lover
Hvor kommer vare og avtaler.

rettigheter fra?
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Hvor kommer vare

rettigheter fra?

De kommer fra norske lover
og avtaler.

/ De kommer fra disse:
[
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Fyrstikkarbeider-
streiken 1889

Utelukkende kvinner.
Streiket for hagyere Ignn.

Til tross for hverken hayere lgnn eller
bedre arbeidsvilkar ble streiken sett
pa som en suksess.

1) Den viste verdien av
fagorganisering.

2) Den satte industriens
arbeidsforhold i offentlig fokus.




%e% \L\(\\' et
2

&\66(0

Hovedavtalen
1935

Etablerte et skille i norsk arbeiderhistorie. Her ble
arbeidstakere for fgrste gang anerkjent som en ansvarlig
part i arbeids- og samfunnslivet.

Viser ogsa hvordan fagorganisasjoner tradisjonelt sett har
jobbet frem endring i arbeidslivet gjennom avtaler fgr det
ender opp som lovendringer.

Eks. 8-timersdagen ble fgrst lovi 1919, men var allerede
praksis gjennom tariffavtaler fra 1880-arene.

HOVEDAVTALE

mellem N. A. F. og A. F. L. gjeldende p& arbeidsgivelj‘?'siden N. A F, samt
lige N. A.F. tilsluttede landssammenslutninger, lokale i§ammenslutninger og
enkeltbedrifter og pa arbeidersiden A. F. L. og samtlige de A. F. L.
tilsluttede forbund og foreninger (avdelinger).

Organisasjcnsreﬂen,
§ 1
Norsk arbeidsgiverforening og Ar-
beidernes faglige landsorganisasjon
giensidig idsgivernes
o arbeidernes frie foreningsrett.

Tillitsmenn.
Arbel s tillitsmenn ved hver

enkelt be jennes som de or-
ganiserte drbeideres representanter
og talsmenn s lenge de er tilknyt-
tet bedriften,

§ 38

Ved hver bedrift som bhar inntil

25 arbeidere, kan det velges 2

tillitsmenn, ved bedrifter som har
fra 26— 50 arbeidere 3 tillitsmenn
> 51—~150 - 4 =
> 151300 — 5 =
> 301500 - 6 -

> 01750 - 8 —

over 750 - 10 —
Valg av tillitsmenn kan om sa gn-
skes i stedet foregd gruppevis, idet
enhver arbeidergruppe som aner-
kjennes som s&édan av bedriften, og
som har gijennemsnittlig minst 25 ar-
beidere, har rett il 1 tilli itil-

De valgtes navn skal innen 8 da-
ger skriftlig meddeles bedriften.

§ 5.

1. Tillitsmennene er forpliktet til
si vel overfor sine arbeidskamerater
sin  organisasjon som overfor be-
driften & gjore sitt beste for & ved-
likeholde et rolig og godt samarbeid
pa arbeidsstedet.

2. Tillitsmennene har rett til & ta
sig av og spke ordnet i mindelighet
klagemal som de enkelte arbeidere
mener 4 ha overfor bedriften, eller
som bedriften mener & ha overfor

§9. ..

Opsigelse cller avskjedigelse av
tillitsmenn kan ikke skje uten saklig | P
grunn, Arbeidsgiveren plikter ved
individuell opsigelse av en tillitsmann
a gi ham 4 ukers varsel. For gvrig
inntar tillitsmennene ingen sarstil-
ling ved bedriften.

Er opsigelsen begrunnet med ar-
beidsmangel, blir varslet til tillits-
mennene de famme som for de gurige
arbeidere.

Nar arbeidsgiveren gir til opsi-
gelse eller avskiedigelse av en l.lles—

Opstéir tvist om hvorvidt bedriften ex
av samme art, amgm demw nv ar-

ensstemmende med § 10. Opnées her-
under ikke enighet, avgjgres tvisten
av en nevnd, sammensatt <om i punkt
2 fastsatt. Er en nyinnmeldt bedrift
bundet av ¢n smroverenskomst, blic
denne gieldende til den er bragt il

utlgp.

Foreli det ved i 1d
en bcd.nft plmpszge]se i anlednmg
av 51 av iff

mann, skal han, om

de enkelte arbeidere. TIUI

fremsetter gnske herom,
konfe med tillit om den

komst, kan den annen organisasjon
sig at den mellem vedkom-

skal videre pase at arb
og tariffaviale efterfolges. Det er
derfor uforenlig, med tillitsmanns-
hvervet & tilskynde“eller medvirlke
tl uloviig konflikt.

§ 6.

Det forutsettes at arbeidsgiveren
forinnen han tar sin beslutning kon-
fererer med tillitsmennene:

1. ved istandbringelse av arbeids-
reglementer eller tillegg til eller for-
andringer i disse,

2. om de forandringer av arbeids-
forholdene som matte bli en fglge av
stgrre dnflsforandnnger,

saklige grunn han har.

Forhandlingsrett |
og forhandlingsplikt.
§ 10,

1. Hvor tariffavtale bestir mi ar-
beidsstans eller annen arbeidskamp
ikke finne sted.

2. Enhver tvist mellem en bedrift
og dens arbeidere skal forst sgkes bi~
lagt ved forhandlinger mellem be-
driften og tillitsmannen eller tillits-
mennene, X

8. Opnaes ikke enighet ved for-

litsmannsutvalget, uansett om antal-
let av tillitsmenn efter foran nevnte
skala derved overskrides.

§ 4

Hvis det ved hedriften bare be-
skjeftiges arbeidere som star tilslut-
tet én fagforening, og foreningen bare
har medlemmer fra denne bedrift,
kan foreningens styre velges som til-
litsmenn i den utstrekning som denne
overenskomst gir anledning til.

Hvis bedriftens arbeidere star il-
sluttet flere fagforeninger, holdes
fellesmgter (bedriftsmgter), hvor de
organiserte arbeidere velger tillits-
menn.

Tillitsmennene skal vzere over 21
dir og skal velges blandt de anerkjent
dyktigste arbeidere ved bedriften, om
mulig blandt dem som har arbeidet

wder de siste 2 &r. Dog skal det veere

adgang for arbeidere under 19 ir til
innenfor det antall som er bestemt i
§ 3 & velge 1 representant som er

ler sesong) medfgrer innskrenknin-
ger i arbeidsstyrken.

Awm. Har det pA grunn av smregne
eller tvingende omstendigheter undtagel-
sesvis ikke viert anledning for arbeids-
giveren til & konferore med tillitsmennene,
skal han snarest mulig gigre tillitsmennenc
bekjent med avgigrelsen og grunnen’ til
denne.

§T
Arbeidsgiveren kan til forhand-

3. ).xu:f ‘r ftsi '. ! i (h"-.ri handli efter punkt 2, kan, hvis
ikke av arbei- | .41 d mr ffav'..xks parler,
dere inntatt for et bestemt arbeid el- 1t begge h 3

derom er enige, fortsatte forhandlin-
ger optas pi stedet efter tilkallelse awv
en befullmektiget representant fra
hver av organisasjonene,

4. Opnées heller ikke ved d:se
fortsatte forhandlinger enighet, eller
hvis sidanne forhandlinger ikke fin-
ner sted, eller hvis det gjelder en
tvist mellem organisasj; pllk_ﬁ:r

mende organisasjon og N. A. F. ﬂel-_
dende tariffavtale automatisk kom-
mer il anvendelse, dersom denne nu

ot detusesmns

Bcs(cmmelszr 1§ nug)eldende ta~

riffavtaler om rilismezlingsmannens

fastsettelse av lpnnssatser for nyinn-

meldte bedrifier eller for tidligere
: Idia hadeith B

vor
ikke er fastsatt, blir fortsatt gielden--
de, inntil bestemmelsene er bragt til
ophgr.

2. Arbeidere som i lopet
av en tariffperiode
inntrer i A.F. L.

Hyis det ved en tariffbundet be-
drift omnlseres arbeidere, hvis ar-
beid foregdr pa et sted tariffavtalen
gielder og hvis arbeid ikke omfattes
av tariffavtalen, kan hver av partene
begjmre optatt forhandlinger om dis-
e nyorganiserte arbeideres lgnns- og
arbeidsvillér overensstemmende med
§ 10. Opnies herunder ikke enighet,

hver av partene & bringe tvisten inn
u! fortsatt forhandling mellem ved-
de forbund eller Arbeidernes

linger med tilli mgte enten
selv eller ved eén stedfortreder som

faghge hndsurg'muas;on og Norsk

han utpeker innen driftsledel: Ar-
beidsgiveren eller hans stedfortreder
kan tilkalle andre av driftsledelsen
for & ta del i forhandlingene. I for-
stielse med arbeidsgiveren kan til-
litsmennene  tilkalle representanter
blandt de av bedriftens arbeidere som
forbandlingene gjelder.

§ 8

Ved utfgrel ay sine hverv mi

under 21 ar i tilli valget.
Valgene gjelder for et kalend

tillitsmennene ikke uten i forstielse

ad gangen.

Hyis en tillitsmann slutter ved
haduifine anlidone han &

PR S

med bedriftsledel. forlate sine ar-
beidsplasser. Nar de har noe & frem-
fpm, henvender de slg direkte til ar-

ng eller de under-
organisasjoner disse dertil bem}n
diger.

5. Forhandlingsmgte skal avholdes
senest 8 dager efter at skriftlig krav
herom er fremkommet fra en ay
partene

§ 1L
1. Bedrifter som i lopet
av en tariffperiode

inntrer i N. A, F.
Disse inngir under bestiende ta-

nf{avtale for bcdnfter av samme; m't,

o tvisten av en nevnd, besta-
ende av 1 representant for hver aw
partene med 1 ngitral opmann som
opnevnes av partene i fellesskap.
Blir disse ikke enige, opnevnes op-

ek o

Nevnden skal ved sin wvgjorelse
ta hensyn til de tariffestede lgnns-
og arbeldsvilkiir for de pyrige arbei-
dere ved samme bedrift, idet det ved
fastsettelsen av forholdet mellem de
nye satser og de for tariffestede leg-
ges til grunn tilsvarende innbyrdes
forhold i lignende bedrifter si vidt
muhg pa samme sted, For sd vidt

er av.
N. A. F,, bor det ved sammenlignin-
gen forlrinsvis tas hensyn til disse
medlemmers satser,

Som arbeidere i denne paragraf

.
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* rettigheter fra?

Hovedtariffavtalen
* Barnehageloven - Lenns- og stillings-
* Oppleeringsloven bestemmelser
* Arbeidsmiljgloven - Forhandlingsbestemmelser
* Ferieloven - Fellesbestemmelser
* Likestillingsloven - Pensjonsvilkar
* Aldersgrenseloven
* Pensjonsloven Saravtaler
* Folketrygdloven « Sentrale generelle
* Kommuneloven saeravtaler (SGS)
*Arbeidstvistloven - Sentrale forbundsvise
*Tjenestetvistloven sezeravtaler (SFS)
 Lokale saeravtaler
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Oppgave:

Et medlem tar kontakt med deg for a finne ut hvor mye
rett hun har til ammefri. Arbeidsgiver sier at det er
innafor lovteksten a gi henne 1 time ammefri midt pa
dagen hver dag.

Medlemmet mener hun har rett pa 2 timer fri og at disse
bor legges til slutten av dagen.

Kva har medlemmet rett pa? Hvor finner vi denne
informasjonen?




Stortinget Hovedavtalen (HA)

Del A Del B

Tariffavtaler Forhandlingsordninger |  Medbestemmelse,
rettigheter og plikter m.m.

* Barnehageloven

* Oppleeringsloven Hovedtariffavtalen Saravtaler

* Arbeidsmiljeloven - Lenns- og stillings- + Sentrale generelle
* Ferieloven bestemmelser seeravtaler SGS

* Likestillingsloven - Forhandlings- - Sentrale

. Alder_sgrenselnven bestemmelser forbundsvise

* Pensjonsloven - Fellesbestemmelser seeravtaler SFS

[ ] w u -
Folketrygdloven » Pensjonsvilkar * Lokale saeravtaler
+ Kommuneloven

*Arbeidstvistloven
*Tjenestetvistloven




Stortinget Hovedavtalen (HA)

Del B

Tariffavtaler 5 Medbestemmelse,
2 0q plikter m.m.

* Barnehageloven

* Oppleeringsloven Hovedtariffavtalen Saravtaler

* Arbeidsmiljeloven - Lenns- og stillings- + Sentrale generelle
* Ferieloven bestemmelser seeravtaler SGS

* Likestillingsloven - Forhandlings- - Sentrale

. Alder_sgrenselnven bestemmelser forbundsvise

* Pensjonsloven - Fellesbestemmelser seeravtaler SFS

[ ] w u -
Folketrygdloven » Pensjonsvilkar * Lokale saeravtaler
+ Kommuneloven

*Arbeidstvistloven
*Tjenestetvistloven




Trepartssamarbeid
Hva betyr det?

Trepartssamarbeidet er en betegnelse pa samarbeid mellom

organisasjoner som representerer arbeidsgivere og arbeidstakere
(partene) og staten.

Det vil si:
Arbeidstaker — arbeidsgiver — lover

(Eller sagt med lettere ord)
Tillitsvalgte — kommunen — stortinget
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Oppgave:

1) Hva sier formalsparagrafen i Hovedavtalen
om hvilke saker tillitsvalgte skal ha
innflytelse i?

2) | hvilken grad gjelder dette pa din
arbeidsplass? | hvilke saker opplever du
dette som vanskelig?
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Reel medbestemmelse

Tariffavtalene om medbestemmelse bygger, som
lovbestemmelsene, pa at arbeidstakerne skal gis reell innflytelse
pa egen arbeidsplass og egen arbeidshverdag. Et viktig prinsipp
som avtalene bygger pa for a fa til dette er at de tillitsvalgte skal

informeres og at drgftelser skal skje «sd tidlig som mulig», det vil
si fgr beslutninger blir tatt.

HA &3

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte har en gjensidig plikt til 3 gjgre
sitt beste for a skape og opprettholde et godt samarbeid pa
arbeidsstedet slik at partene kan ta opp og sgke I@gst eventuelle
problemer eller andre saker pa en dpen og konstruktiv mate.




Eksempler pa draftingstema

« Budsjett og regnskap

» Arbeidsmiljgundersgkelser
+ Tilsettinger
+ Arbeidstid

» Plan for
kompetanseutvikling

+ Informasjon om lokale
forhandlinger

« Virksomhetsplaner

i i Utdanningsforbundet
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Oppgave:

1)

Logg inn pa Utdanningsforbundet.no og klikk
inn pa Tillitsvalgt+ og finn ut hva den
tillitsvalgtes oppgaver i mgte med
arbeidsgiver er etter hovedavtalen.

Snakk sammen med gruppen: Har dere en
arsplan for medbestemmelse? Hva er
viktig 8 ha med i en slik?




Profesjonsfaglig utviklingsarbeid

Profesjonens skjgnnsutgvelse

111

——
. HOVEDAVTALE
L‘E rerl)r()[e J()nens mellem N. A. F. og A. F. L. gieldende p& arbeidsgiversiden N. A. F., samt-

lige N. A.F. tilsluttede I i lokale lutnil og

etisl{e pla tt [ orm er og g arbeidersiden A.F. L og sanlige de A.F.L.

tilsluttede forbund og foreninger (avdelinger).

Organisasionsretten, | D vasts mva skl nsen 3 do- 5o o (o
b e Sl s vt | ot e il o
e

T Erpl
og skal

e o s s v kg
. ot e

1 Tt = o)
55 48 vl vertr sine ebekdkamerator |16 ham 4 ukrs vasel For gt
e ulh\mmnrm inn el unde

o6 srbederne fie formmnpet

Tilltsmene.

Lieidiaiverenghe U op

s el e v e
sl

-+ guske o,

e

Mu. umnls; incd lbtmanns|
USRS B | Eorhandlingse
g ;m)u..al.mpm
5 mm.h et
en. sbeidskams|

Larerprofesjonens grunnleggende verdier

ey il hstemmelscne o gt B
o \vmta'mﬂ(lhnru melen b | B
w skbide | defien o tlissusnen sl e

Menneskeverd og Respekt og likeverd

menneskerettighe S it Mo bl w7 | 2, Arbeldere som i lopet
it ity e e e i O S0 ] v en tarlperide
e bar el 1 - e et o i | eiominende cltaeke sarien|  inntrer § AF. L.

P Gt ol s
o g, e ot it e s i
el il id e e e vl

e o il aes e, st 1 nd) e ke
i = = b

o
»mm ot sl om die

o
e g e o T S

i mings i £
ot v et o ek v

en kan til forhand-| ing mellers Ved- |Lorten et it opmann som
.

Jdgivens
wed Ullsmonnene

e
onvern e i S e . i oo e G e -
; . e e e derl bemy poige

o Bl e e m:, ot oo s

isnconend/ sl e et 31 18 ta e 5 Fat m.w,k,t.mw. (2 bt e ey

. ot < it e w,mm e arbiver ka0 it e |G e e o ved
: e o et e L i L e
e s aritcted
rtandingens. slde. it e
id Tignende bt st vl

s
riter som il pi e sed. For s vid
1. Bedrift 1 lapet [mis pi sme s i

a [
el woien v o v fe e o e v
| itsmennene ke en uu.\.m,b gv en tarlfperiode 1N AE, bor ot vt wcngin:
e eidedcben o s | Inntrer 1 N, e frrie o e ) e
depesor, Ni o

e
tevl o et s | S rder | dne paregat

v, henvender do s i

i i Utdanningsforbundet



Laererprofesjonens
etiske plattform
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| kontrast til Utdanningsforbundets
vedtatte politikk om en dobbel
tillitsvalgtrolle antyder avhandlingens funn
at arbeidsplasstillitsvalgte fortsatt innehar
smale roller, der forventningene
hovedsakelig er knyttet til medlemmenes

lanns- og arbeidsvilkar



Samlet sett ble leerernes faglige
innflytelse svekket som faglge av

styringsreformene i offentlig sektor
pa 1980- og 1990-tallet.

Etter dette valgte de fleste
laererorganisasjonene strategier
som var mer orientert mot lanns- og
arbeidsvilkar, og profesjonsfaglige
spgrsmal kom mer i bakgrunnen
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Individuell —>

Kollektiv

Representativt

Profesjonsfaglig
innflytelse

-
-

Den enkelte profesjonsutaver gver innflytelse pa eget
arbeid. Innebaerer blant annet metodeansvar og rom for
a utgve profesjonelt skjgnn for leerere i skole og
barnehage.

Profesjonsfellesskapet agver innflytelse. Dette kan ses i
sammenheng med kollektiv profesjonell autonomi og
profesjonens samlede ansvar for a utvikle
kunnskapsgrunnlaget og bidra til profesjonell og etisk
praksis.

Profesjonens valgte representant, for eksempel
arbeidsplasstillitsvalgte, gver innflytelse pa vegne av
profesjonen.
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For a videreutvikle en dobbel tillitsvalgtrolle, ma profesjonsfagforeninger utforske hva det betyr a
representere profesjonsutevere. Arbeidsplasstillitsvalgte i profesjonsfagforeninger ma blant
annet finne balansen mellom individuell og kollektiv faglig autonomi nar de skal representere
medlemmenes profesjonelle interesser. Faglig representasjon kan ta ulike former. Den tillitsvalgte
kan (Bie-Drivdal, 2021, s. 68):

1. legge til rette for individuell profesjonsfaglig innflytelse, for eksempel ved a sikre involvering av

relevante fagspesialister i beslutningsprosesser,

2. legge til rette for kollektiv profesjonsfaglig innflytelse, for eksempel ved at de initierer eller fasiliterer

diskusjoner knyttet til profesjonsfaglig utvikling pa arbeidsplassen eller

3. fremme profesjonelle interesser gjennom representativ profesjonsfaglig innflytelse, ved at de fyller rollen

som talsperson for profesjonsfellesskapet.
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Startside » Leererhverdagen : Profesjonsetikk

Profesjonsetikk

Alt om Utdanningsforbundets arbeid med profesjonsetikk:
Etiske utfordringer, filmer, nyheter og andre ressurser.
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https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk

/



https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk/
https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk/

Profesjonsfaglig partssamarbeid - Profesjonsetikk

Refleksjonssparsmadl: Prestasjonsfokus

Korleis vil du beskrive utfordringa?
Kva ansvar har laeraren?

Kva slags rettigheter har dei
involverte?

Kva mener du vil vere det beste for:
a) elevane?
b) alle?

Kva sider ved Leererprofesjonens etiske
plattform gjere seg gjeldande her?

anningsforbundet Temakurs Haugesund 19, og 20, februar

* Krev situasjonen at det takast seerskilte
hensyn til enkeltindivid eller grupper

« Kva meinar du leeraren bgr gjere, og
kvifor?

Sporsmal til skuleleiarar:

Tenk deg at leeraren tek opp bekymringane i

caset med skulen sin leiar.

» Korleis vil du reflektere rundt spgrsmala
over ut fra leiar sitt perspektiv?
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Tre faktorer som avgjgr | hvilken grad du
som tillitsvalgt kan utgve profesjonsfaglig
innflytelse pa vegne av din klubb.

1. Deg som tillitsvalgt og din motivasjon for
vervet.

2. Har klubben forventninger om at vi skal
uttgve et faglig mandag?

3. Din leders syn pa partsammarbeid og i
hvilken grad hen ser pa partsammarbeid
som en arena for faglig utvikling.




Tillitsvalgtsrollen




e el Hvilke utfordringer

A ha kunnskap om lover og Veere «vakthund» og - R
avtaler og videreformidle denne padriver KryEsprasa/io/alstekonfiict fra

kollegaer og ledelse
- Deltai
medbestemmelsesmate og
snakke pa vegne av
medlemmene

Representere medlemmene sine
interesser

Delta i medbestemmelse

Vaere med pa intervju/tilsettinger :)

Konflikt mellom forventninger og
faktisk medbestemmelse

« deltai intervjuer av nye

ped.ledere/ utd. Medlemmer. Skvist mellom ledelse og
Delta i medbestemmelse. « Holde klubbmeter og vaere medlemmer
meteleder.

Vaere med pa avgjerelser som + Veere bindeledd mellom
pavirker arbeidet arbeidsplass og lokallag. For sen informasjon
Tilsetting
Medbestemelsesmeater Representere medlemmer
Bindeledd mellom ledelse og pa en god og

@, kollegaer medbestemmende utferelsr

Star i en delt rolle.

For store og urealistiske

7 F N
E ' Delta pa intervjuer forventninger

Et bindeledd mellom kollegaer
og arbeidsgiver. Passe pa at lover og avtaler er
fulgt

Gi info til medlemmer,

Vaere en representant for bindeledd til ledelsen
medlemmene og veere leddet

mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker




UTDANNINGS
FORBUNDET

Personalsak: Typiske saksbehandlingsfeil o

- Manglende tilbakemeldinger

- Manglende dokumentasjon

- Manglende oversendelse av referater til arbeidstaker
- Dokumenterte episoder ikke lagt frem for den ansatte

- Manglende begrunnelse




Var rolle i personalsaker

Bistd medlemmer (Veiledning, radgiving, bista i mgter)

Pase at prosesser gar riktig for seg

Dokumentasjon/kontradiksjon

Lov og avtaleverk ivaretas

Realitetsorientere

HUSK: Ta opp dette med personalsaker med tillitsvalgte og medlemmer. De
ma vite at de kan kontakte fagforeninga for hjelp dersom de havner i vanskelige
eller ubehagelige situasjoner. Vi kommer ofte sent inn!
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Innkalling klubbmgte Maritimskolen

Tid: torsdog 20. februor ki. 12.30 — 13.30
Sted: Quality Maritim — stort rom

Vi storter metet med pizza og ensker alle mediemmer velkommen!

Saksliste:
1. Godkjenning av innkalling og dagsorden
2. Godkjenning ov referat fra forrige mete
3. Toriff 2025
4. Arsmote 2025
5. Rekruttering til leereryrket

6. Organisering av skoledagen — neste skoledr

Klubbmgter ;i

Saker over markert linje er organisasjonssaker hvor vi ensker hele klubben velkommen. Saker under
markert linje er saker som skal opp i medbestemmelse.

~

Med vennlig hilsen
Blekke Blekkulf
Tillitsvalgt
Maritimskolen

i i Utdanningsforbundet
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Litt generell info

Valg av tillitsvalgte
o Se Utdanningsforbundets vedtekter

o Klubben bestemmer. Man ma velges inn for en
periode. Typisk 2 ar.

o Frist 15.mai

Bestilling av mat til klubbmegter

o Bruk fglgende butikker og tjenester

Bestilling av ting i nettbutikken
o Bruk en jobbmail eller udf-mail

Klaer med ny logo


https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/

i i Utdanningsforbundet

Oppgave:

1) Hva er den stagrste utfordringen med
Klubbarbeid pa din arbeidsplass?

2) Sett degi gruppe og jobb ut en plan/strategi som
meter utfordringene du nettopp har gjort rede for,
og som sikrer godt klubbarbeid pa din
barnehage/skole. Bruk gjerne
Utdanningsforbundets sider til hjelp.




SFS 2213 og SFS 2201

i i Utdanningsforbundet
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SFS 2201

1.Hvilke bestemmelser | dagens
seeravtale trenger forbedringer?

2.Hvilke bestemmelser | dagens
seeravtale er det viktig a bevare /
Ikke endre? Prioriter tre punkter.

Dagens avtale har 4 hovedomrader og vi har noen korte
beskrivelser til hva som ligger i de ulike omradene.
« Hjemmelsgrunnlag - Viser grunnlaget for avtalen

« Omfang - Sier noe om avtalens varighet

» Saerbestemmelser — barnehage, skolefritidsordning og
skole. Dette gjelder styrer i barnehager og daglig leder i
Skolefritidsordning, pedagogisk personell (barnehage og
Skolefritidsordninger) samt det gvrige personaleti
barnehage, skolefritidsordninger og skole
| tillegg sier punkt 3 noe om planlegging og samarbeid
(barnehage, skolefritidsordning og skole), ferie (barnehage,
skolefritidsordning og skole)

« Saerbestemmelser for familiebarnehager rundt arbeidstid,
reduksjon av lgnn, kompensasjon og vikarordning samt
ferie
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SFS 2213

1.Hvilke bestemmelser | dagens
seeravtale trenger forbedringer?

2.Hvilke bestemmelser | dagens
seeravtale er det viktig a bevare /
Ikke endre? Prioriter tre punkter.

Dagens avtale har 9 omrader (+ vedlegg), her med korte
kommentarer om hva som ligger i de ulike omradene.

Hjemmelsgrunnlag - Viser grunnlaget for a lage avtalen
Omfang - Hvor lenge avtalen varer og om reforhandling
Innledning - Viktig prosatekst om intensjonen for avtalen og
hva avtalen skal gjgre

Arbeidsaret -beskriver arsverket, arbeidsaret,
planleggingsdager

Arbeidstid — Sier noe om planfestet tid, arbeidsplan og andre
arbeidsoppgaver

Livsfasetiltak — Sier noe om nedsatt tid til nyutdannede og de
over 57 ar

Tidsressurser — Beskriver tidsressurser til kontaktlzerer,
byrdefullundervisning, ressurser til sosialpedagogisktjeneste
Skoleledelse — Sier noe om arsverk for skoleledere,
ledelsesressurs

Diverse bestemmelser — Sier noe om godtgjegring for
funksjoner, stillingvern, utbetaling av lgnn
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I‘I‘I( TV EE Kategorier O Sek l;] Direkte l:ﬂ TV-guide @ Logg pa NRK

https://tv.nrk.no/program/KOIF75000522
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