


Innhold

Klokke Innhold Ansvar

09.00 Velkommen
Trepartssamarbeid

Hege

10.00 Pause

10.10 Profesjonsutvikling Sondre

11.00 Case / oppgave (m/pause)

12.00 Lunsj

12.45 Presentasjon av oppgave Reidar

13.15 SFS 2213 og SFS 2201

13.45 Pause

14.00 Erfaringsdeling fra egne tillitsvalgte Hanne

15.00 Eventuelt mot slutten

15.30 Vel hjem!



Trepartssamarbeid på
arbeidsplassen



Hvorfor heter det trepartssamarbeid?



Det skal du få vite senere... For først... 



Heges 
tidsmaskin!



Hvor kommer våre
rettigheter fra?

To ulike svar:



Hvor kommer våre
rettigheter fra?

To ulike svar:

De kommer fra norske lover
og avtaler.



Hvor kommer våre
rettigheter fra?

To ulike svar:

De kommer fra norske lover
og avtaler.

De kommer fra disse:



Hvor kommer våre
rettigheter fra?

To ulike svar:

De kommer fra norske lover
og avtaler.

De kommer fra disse:



Fyrstikkarbeider-
streiken 1889

Utelukkende kvinner.

Streiket for høyere lønn.

Til tross for hverken høyere lønn eller

bedre arbeidsvilkår ble streiken sett 

på som en suksess.

1) Den viste verdien av 

fagorganisering.

2) Den satte industriens

arbeidsforhold i offentlig fokus.

"For første gang føltes det som vi 

var verdt noe som mennesker"



Hovedavtalen
1935

Etablerte et skille i norsk arbeiderhistorie. Her ble 
arbeidstakere for første gang anerkjent som en ansvarlig 
part i arbeids- og samfunnslivet.

Viser også hvordan fagorganisasjoner tradisjonelt sett har 
jobbet frem endring i arbeidslivet gjennom avtaler før det 
ender opp som lovendringer.

Eks. 8-timersdagen ble først lov i 1919, men var allerede 
praksis gjennom tariffavtaler fra 1880-årene.



Så, hvor kommer våre
rettigheter fra?

• Barnehageloven

• Opplæringsloven

• Arbeidsmiljøloven

• Ferieloven

• Likestillingsloven
• Aldersgrenseloven

• Pensjonsloven

• Folketrygdloven

• Kommuneloven

•Arbeidstvistloven
•Tjenestetvistloven

Lover Avtaler
Hovedtariffavtalen

• Lønns- og stillings-

bestemmelser

• Forhandlingsbestemmelser

• Fellesbestemmelser
• Pensjonsvilkår

Særavtaler

• Sentrale generelle 

særavtaler (SGS)

• Sentrale forbundsvise 

særavtaler (SFS)
• Lokale særavtaler



Oppgave:

Et medlem tar kontakt med deg for å finne ut hvor mye 
rett hun har til ammefri. Arbeidsgiver sier at det er 
innafor lovteksten å gi henne 1 time ammefri midt på 
dagen hver dag.

Medlemmet mener hun har rett på 2 timer fri og at disse 
bør legges til slutten av dagen.

Kva har medlemmet rett på? Hvor finner vi denne 
informasjonen?



Lov- og avtalestrukturen



Lov- og avtalestrukturen





1) Hva sier formålsparagrafen i Hovedavtalen 
om hvilke saker tillitsvalgte skal ha 
innflytelse i?

2) I hvilken grad gjelder dette på din 
arbeidsplass? I hvilke saker opplever du 
dette som vanskelig?

Oppgave:



Reel medbestemmelse

Tariffavtalene om medbestemmelse bygger, som 
lovbestemmelsene, på at arbeidstakerne skal gis reell innflytelse 
på egen arbeidsplass og egen arbeidshverdag. Et viktig prinsipp 
som avtalene bygger på for å få til dette er at de tillitsvalgte skal 
informeres og at drøftelser skal skje «så tidlig som mulig», det vil 
si før beslutninger blir tatt.

HA § 3
Arbeidsgiver og de tillitsvalgte har en gjensidig plikt til å gjøre 
sitt beste for å skape og opprettholde et godt samarbeid på 
arbeidsstedet slik at partene kan ta opp og søke løst eventuelle 
problemer eller andre saker på en åpen og konstruktiv måte.





1) Logg inn på Utdanningsforbundet.no og klikk 
inn på Tillitsvalgt+ og finn ut hva den 
tillitsvalgtes oppgaver i møte med 
arbeidsgiver er etter hovedavtalen.

2) Snakk sammen med gruppen: Har dere en 
årsplan for medbestemmelse? Hva er 
viktig å ha med i en slik?

Oppgave:



Profesjonsfaglig utviklingsarbeid

Profesjonens skjønnsutøvelse



Lærerprofesjonens
etiske plattform



I kontrast til Utdanningsforbundets

vedtatte politikk om en dobbel

tillitsvalgtrolle antyder avhandlingens funn

at arbeidsplasstillitsvalgte fortsatt innehar

smale roller, der forventningene

hovedsakelig er knyttet til medlemmenes

lønns- og arbeidsvilkår



Samlet sett ble lærernes faglige

innflytelse svekket som følge av 

styringsreformene i offentlig sektor

på 1980- og 1990-tallet. 

Etter dette valgte de fleste

lærerorganisasjonene strategier

som var mer orientert mot lønns- og

arbeidsvilkår, og profesjonsfaglige
spørsmål kom mer i bakgrunnen



Profesjonsfaglig
innflytelse

Den enkelte profesjonsutøver øver innflytelse på eget

arbeid. Innebærer blant annet metodeansvar og rom for 

å utøve profesjonelt skjønn for lærere i skole og

barnehage.

Profesjonsfellesskapet øver innflytelse. Dette kan ses i

sammenheng med kollektiv profesjonell autonomi og

profesjonens samlede ansvar for å utvikle

kunnskapsgrunnlaget og bidra til profesjonell og etisk
praksis.

Profesjonens valgte representant, for eksempel

arbeidsplasstillitsvalgte, øver innflytelse på vegne av 
profesjonen.

Individuell

Kollektiv

Representativt





https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk
/

https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk/
https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk/




Tre faktorer som avgjør I hvilken grad du 
som tillitsvalgt kan utøve profesjonsfaglig 
innflytelse på vegne av din klubb.

1. Deg som tillitsvalgt og din motivasjon for 
vervet.

2. Har klubben forventninger om at vi skal 
uttøve et faglig mandag?

3. Din leders syn på partsammarbeid og i 
hvilken grad hen ser på partsammarbeid 
som en arena for faglig utvikling.



Tillitsvalgtsrollen



Rollen som
tillitsvalgt







Klubbmøter



Litt generell info

• Valg av tillitsvalgte

o Se Utdanningsforbundets vedtekter

o Klubben bestemmer. Man må velges inn for en 
periode. Typisk 2 år.

o Frist 15.mai

• Bestilling av mat til klubbmøter

o Bruk følgende butikker og tjenester

• Bestilling av ting i nettbutikken

o Bruk en jobbmail eller udf-mail

• Klær med ny logo

https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/


Oppgave:

1) Hva er den største utfordringen med 

klubbarbeid på din arbeidsplass?

2) Sett deg i gruppe og jobb ut en plan/strategi som 
møter utfordringene du nettopp har gjort rede for, 
og som sikrer godt klubbarbeid på din 
barnehage/skole. Bruk gjerne 
Utdanningsforbundets sider til hjelp.



SFS 2213 og SFS 2201



SFS 2201

Dagens avtale har 4 hovedområder og vi har noen korte 

beskrivelser til hva som ligger i de ulike områdene.

• Hjemmelsgrunnlag - Viser grunnlaget for avtalen

• Omfang – Sier noe om avtalens varighet

• Særbestemmelser – barnehage, skolefritidsordning og 

skole. Dette gjelder styrer i barnehager og daglig leder i 

Skolefritidsordning, pedagogisk personell (barnehage og 

Skolefritidsordninger) samt det øvrige personalet i 
barnehage, skolefritidsordninger og skole

I tillegg sier punkt 3 noe om planlegging og samarbeid 

(barnehage, skolefritidsordning og skole), ferie (barnehage, 

skolefritidsordning og skole)

• Særbestemmelser for familiebarnehager rundt arbeidstid, 

reduksjon av lønn, kompensasjon og vikarordningsamt 

ferie

1.Hvilke bestemmelser i dagens 

særavtale trenger forbedringer?

2.Hvilke bestemmelser i dagens 

særavtale er det viktig å bevare / 

ikke endre? Prioriter tre punkter.



SFS 2213

Dagens avtale har 9 områder (+ vedlegg), her med korte 
kommentarer om hva som ligger i de ulike områdene.
• Hjemmelsgrunnlag - Viser grunnlaget for å lage avtalen
• Omfang - Hvor lenge avtalen varer og om reforhandling
• Innledning - Viktig prosatekst om intensjonen for avtalen og 

hva avtalen skal gjøre
• Arbeidsåret -beskriver årsverket, arbeidsåret, 

planleggingsdager
• Arbeidstid – Sier noe om planfestet tid, arbeidsplan og andre 

arbeidsoppgaver
• Livsfasetiltak – Sier noe om nedsatt tid til nyutdannede og de 

over 57 år
• Tidsressurser – Beskriver tidsressurser til kontaktlærer, 

byrdefullundervisning, ressurser til sosialpedagogisktjeneste
• Skoleledelse – Sier noe om årsverk for skoleledere, 

ledelsesressurs
• Diverse bestemmelser – Sier noe om godtgjøring for 

funksjoner, stillingvern, utbetaling av lønn

1.Hvilke bestemmelser i dagens 

særavtale trenger forbedringer?

2.Hvilke bestemmelser i dagens 

særavtale er det viktig å bevare / 

ikke endre? Prioriter tre punkter.



https://tv.nrk.no/program/KOIF75000522
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