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ingen innvirkning pa prosessen med ny skole. Personalet har en opplevelse av a bli presset til d ta i
bruk et uferdig skolebygg. | eksisterende skolebygg har personaltoalettene vaert ute av drift i lang tid.
Pr. na ma vi bruke toaletter tilhgrende elevrom. Dette oppleves helt uholdbart.

Musikkleerer sliter fremdeles i uegnet lokale, der lydmiljget oppleves som sveert slitsomt, kanskje
skadelig, nar det musiseres.

Kunst og handverk har heller ikke gode kar i rom uten vindu, vask og tilstrekkelig plass. Tiden vil vise
om det blir bedre i nytt bygg. Det er derfor mye & jobbe videre med for klubben ved Vargy skole.

Litt om arbeidet til ATV/HTV

Det var i ar lokale Ignnsforhandlinger bade i kap. 4 og kap. 3.

Forhandlingsutvalget i kap. 4 bestod av Edith N. Olsen (HTV) og Anette S. Christensen (regnemester)
Edith N. Olsen forhandlet i kap. 3

Kontakt pa fylket var Trond Are Fjordtun.

ATV skole er na endelig med i arbeidet med oppfelgingsordningen. (Tidligere har ATV blitt holdt
totalt utenfor, noe som er et brudd pa intensjonene i hovedavtalen.} Arbeidet i oppvekstgruppa har
jeg ikke hgrt mere om.

ATV skole skal delta i m@ter med rektor hver 14. dag. Dette har stort sett gatt etter planen, med
unntak av et mgte som ble avlyst.

HTV deltar i manedlige mgter med kommunedirektgr/HR. Tema pa mgtene varen 2024 dreide seg
stort sett om Ignn og arbeidstid pa skolen. Jeg sendte i rollen som HTV et skriftlig varsel til
kommunedirektgren i juni 2024, da jeg som ATV ikke kom i dialog med davasrende rektor. Dette
endte med bistand fra UDF pa fylket. (Innsatsen fra de ansatte som tok affaere da ATV var sykemeldt
bidro ogsa veldig godt.)

Ellers er et tema pd mgtene hvordan kommunen kan rekruttere og beholde arbeidskraft. Her har
UDF fremholdt viktigheten av a stille boliger til disposisjon, muligheten for a ta utdanning, fri for
akutt-time hos tannlege ved behov s3 lenge det ikke er tannlege her, «kvote» for fraveer ved
uforskyldt fravaer ved uvaer/kanselleringer. Videre med forsvarlig fysisk og psykisk arbeidsmiljg.
Arbeidgiver mener at personalreglementet dpner for at arbeidsgiver kan vise fleksibilitet.

HTV har levert inn krav til forhandlinger om klesgodtgjgring. Arbeidsgiver gnsker 3 vente til HTV
Fagforbundet har levert nye krav. HTV UDF har na satt foten ned og krevd en dato for forhandlinger.
Jeg har ogsa skrevet at vi forbeholder oss retten til 3 levere inn nye krav. Venter snarlig svar fra HR
angaende dette.

HTV har vaert invitert til budsjettmate 03.10.24. Mgtet ble lagt i skolens hgstferie, der HTV skulle
reise bort. HTV har i ettertid etterspurt opplysninger angaende budsjettet og fatt til svar at det ikke
er innsparinger pa budsjettet til barnehage eller skole. Ut fra signaler som er gitt, er styret bekymret
for at det likevel kan bli «snikinnsparing» i forbindelse med bemanning av biblioteket.

HTV har etterspurt ny opplaering i avvikssystemet pa arbeidsplassene. HR skal foreta en oppleering
rundt i virksomhetene. HTV har ogsa etterlyst sakspapirer og referat fra AMU p&d kommunens
hjemmesider og blitt lovet at dette skal komme pa plass.
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kompetansekrav. Dette setter minstenormen for leerertetthet i fare, noe som er kritisk med tanke
pa at minstenormen er en minimumsnorm i skole og barnehage, som bidrar til & sikre et mer
likeverdig tilbud.

Verveansvarlig: Vi har ikke en fast verveansvarlig, men styret og medlemmer jobber for a rekruttere
nyansatte som fyller vilkarene for mediemskap.

Lederoffensiven: Lokallaget har na to ledermedlemmer. Praksis nar nye etatsledere er pa plass, er &
dele ut velkomstbrev og en liten oppmerksomhet. Dette ble ogsa gjort i hgst ved nytilsettelse.

Profileringsartikler:

Utdanningsforbundet fikk ny logo som ble tatt i bruk 07.01. 2025. Styret besluttet a avvente bestilling
til det kom flere produkter med ny logo i nettbutikken. | styremgtet den 11.02.2025, logget viinn i
nettbutikken. Styret besluttet da @ avvente innkjgp av profileringsartikler, da utvalget var litt darlig.

| perioden etter 12.04.2024 har det ogsa vaert jobbet med:

Barnehagen: Det er for tiden ingen ATV/klubb i barnehagen, men bh har fatt ansatt en
barnehagelaerer, noe vi er veldig takknemlige for! S3 haper vi det etter hvert vil bli flere ansatte med
utdanning, slik at vi ogsa far dannet en klubb i barnehagen.

Skolen: Pa skolen har det vaert jobbet mye med & fa orden pa Ignn og arbeidstid, slik at det skulle
vaere greit & overta for ny rektor. Varen 2024 hadde vi besgk av nestleder pa fylket, Karen
Strandenes, for & hjelpe oss i dialogen med tidligere rektor, gkonomisjef og kommunedirektgr.
Nestleder var pa gya tirsdag 28.05.2024 og mandag 16.09.2024. Det ble pavist feil i arbeidstidsavtaler
og manglende utbetaling av overtidsarbeid og merarbeid. Likeledes ble det pavist mangler i
timeplanleggingen. Flere tiltak ble avtalt og ansvar ble fordelt. Ikke minst ble det satt opp en
fellesskolering med arbeidsgiver, Utdanningsforbundet og KS til stede. Kurset gikk av stabelen
28.11.24. Fra Utdanningsforbundets fylkesstyre mgtte Karen Strandenes og Einar Hansen. KS var
ogsa representert ved Inger-Lise B. Hansen. Verken KD, gkonomisjef eller HR var til stede selvom de
var i malgruppa. Vi fikk en fin gjennomgang av sfs 2213, der det ikke hersket tvil stridens kjerne,
nemlig at alle som gar med fast overtid skal ha dette pa arbeidsplanen og fa fast utbetaling.

Vi fikk ogsé klaret opp i en del andre ting, f.eks. at det hadde veert flere feil pa arbeidstidsavtalene.

Det ble ogsa trukket frem at de organiserte har en eksklusiv rett tit medbestemmelse gjennom
ordningen med de tillitsvalgte, jfr. Formalet med hovedavtalen.

| forkant av dette var lokallagsleder sykmeldt, men prgvde 3 sta i det i rollen som HTV, bl.a. pga
samarbeid med fylkesleddet og lokale Ignnsforhandlinger.

Under lokallagsleders sykefravaer, var det en gruppe medlemmer som stod pa for skolens beste og
kontaktet politisk ledelse. NRK Nordland omtalte ogsa saken.

Fysisk miljg skolen:

P4 skolen har vi enda et ar slitt med det fysiske arbeidsmiljget. Restaurering av gammelskole og hall
har pagétt ogsa i ar. N3 er hallen tatt i bruk, og bassenget apnes neste uke. Ventilasjonsanlegget er
fremdeles ikke utbedret, sa flere medlemmer sliter med hodepine og utmattelse. KD sier at
utbedring av ventilasjonsanlegg ma vente til restaurering av bygget. Medlemmene har hatt liten eller
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Hovedtemaet pa mgtet var & ga gjennom lgnnspolitisk plan med vedlegg og forberede lokale
Iennsforhandlinger ved a diskutere prioriteringer.

Medlemsmgte med deltagelse av politikere: Klubben ved Veaergy skole tok varen 2024 initiativ til et
medlemsmgte der vi inviterte politikerne. Tema: Vaergy skole inn i fremtiden

André Lorentzen, Amund Stenland, Georg Edell og Knut Johannessen skulle lede mgtet. Mgtet ble
berammet til 30.04.24 kl. 19.00. Ingen politikere meldte seg pa, sa mgtet ble avlyst. (Ordfgrer
responderte, men var dessverre bortreist pa det aktuelle tidspunktet.) Pga manglende respons fra
gvrige politikere, ble det ikke satt en ny dato.

Klubbmgte: Det er holdt ett klubbmgte i hgst. (21.08.2024)

Hovedsaken pa mgtet var @ velge ny ATV. Da ingen gnsket vervet pa davaerende tidspunkt, sa Edith
N. Olsen seg villig til & inneha vervet inntil vi far en ny kandidat. Videre diskuterte vi den dérlig
planlagte oppstarten av skoledret, der ansvaret for  lage en forsvarlig skoledag for elevene, ble
kastet i fanget pa de ansatte. Videre ble det orientert om veien videre med assistanse fra
Utdanningsforbundet pa fylket, for & fa pa plass riktig I@nn og arbeidstid, samt et pedagogisk
forsvarlig tilbud til elevene.

Medlemstur: Helga den 03.05 — 05.05.2024 var det mulig for medlemmene & melde seg pé en
medlemstur til Bode. Det faglige temaet pa turen var «Ytringsfrihet». Anette Sebine Christensen
og Knut Erik Johannesen var dyktig og hardtarbeidende reisekomité som ordnet alt det praktiske.
De hadde planlagt en flott tur med opphold pd Ramsalt hotell. i tillegg til det faglige oppholdet,
besgkte vi Escape Room, der vi fikk testet vare samarbeidsevner. Mange gode méltider ble det
ogsa. Vivar ni medlemmer som deltok pa turen.

Styret ved lokallagsleder hadde forberedt det faglige temaet. Vi innledet med case og
gruppediskusjon i to grupper far plenum. Etterpa gikk vi gjennom:

Lovhjemmeli grunnslovens §100 og i menneskerettskonvensjonen
Ytringsfriheten vs. kommunens personalreglement.
Ytringsfrihet/rolleforstdelse (P4 vegne av hvem kan vi ytre?)
Ytringsfrihet vs. lojalitetsplikt

Ytringsfrihet vs. taushetsplikt

Leerernes ytringsfrihet og oppdraget med & utdanne elevene til demokrati og
medborgerskap/ kritisk tenking.

Annen politikerkontakt:

Lokallagsleder har 09.02.2025 sendt mail til ordfgrer angdende KS’ debatthefte. | mailen tok
lokallagsleder til orde for tilstrekkelig grunnbemanning i barnehage og skole, og gikk i mgte med
KS’ sitt snske om gkt handlingsrom, samt minnet om viktigheten av gode lenns-og arbeidskar for
a rekruttere og beholde leerere i barnehage og skole.

Leserinnlegg: Lokallagsleder skrev et leserinnlegg i Avisa Nordland, publisert 25.02.2025 der
hun kritiserte forslaget fra KS om at kommunene skal ta til orde for & «gi kommunene mer
fleksibilitet og ske handlingsrommet» ved & f.eks. kvitte seg med lovkray, forskrifter og
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Arsmelding for Utdanningsforbundet Vargy 2024/ 2025
Forrige arsmgte ble holdt fredag 12.04.2024
Styret i lokallaget har i perioden bestatt av:

Edith Nybakk: Lokallagsleder/HTV Grunnskole, periode: 01.08.2024 — 31.07.2026
André Lorentzen: Nestleder/ HTV2 Grunnskole, periode: 01.08.2023 - 31.07.2025
Beathe Jenssen Lederrepresentant Barnehage, periode: 01.08.2024 —01.08.2026
Monica Pedersen: Fast styremedlem Grunnskole, periode: 01.08.2023 —31.07.2025
May-Brit Eikseth: Fast styremedlem Grunnskole, periode: 01.08.2024 —31.07.2026
Marit Nicolaisen: 1. vara Grunnskole, periode; 01.08.2023 — 31.07.2025

Camilla Kulsveen: 2. vara Grunnskole, periode: 01.08.2023 — 31.07.2025

Ingen pensjonistmedlemmer gnsket 3 stille til valg ved forrige arsmgte.

Valgkomiteen har bestatt av Cathrine Andersen og Anette Christensen
Lokallaget bestar pr. 18.03.2025 av 17 medlemmer (16 pr 25.03.25):
2 ledermedlemmer

3 pensjonister (2 pr 25.03.25)

10 medlemmer pa skolen

1 medlemmer i barnehagen

1 yrkesaktiv i andre stillinger

Styremgter: Styret i Utdanningsforbundet Vargy har etter 12.04.2024, avholdt :5 styremgter
hvorav tre pa sms/tif/fysisk

Mgte 3, 2024, sms/tlf uke 25: Evaluering av medlemstur og beslutning om Gavekort til
reisekomiteen.

Mate 4, 2024: tif/sms/samtaler: Nedsetting av forhandlingsutvalg

Mgte 5, 2024: november tlf/sms/samtale: @konomien i laget, julegave, solidaritetsgave,
profileringsartikler

Mate 1: 11.02.2025: Fysisk Planlegging av arsmgte

Mpte 2: 18.03.2025: Fysisk Planlegging av arsmate

Utover dette har styret holdt kontakt via telefon, mail, sms og i dagliglivet.

Styret med vara og inviterte gjester (tidligere pensjonistmediem som skal takkes av for langvarig
styreverv + medlem i forhandlingsutvalget) skal ut og spise neste tirsdag 25.03.2025 pa Vaergy Gamle
Prestegérd. (Dette i stedet for styregodtgjgring.)

Kommende drsmgte i lokallaget: Styret har den siste tiden jobbet med forberedelse til kommende
arsmgte som skal vaere 08.04. 2025.

Medlemsmgte: Vi har avholdt ett medlemsmgte denne perioden. (21.08.2024)
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HTV har deltatt i teamsmgte med IKT Vagan. Har ikke hatt mulighet til & delta pa alle mgtene, og har
heller ikke forstdelsen av at dette er noe kommuneledelsen tar tak i. Dette handler om digitalisering
som skal tjene kommunen til beste.

HTV ble innkalt til mgte i forbindelse med besgk til kommunen av kommunalminister Erling Sande.
25.06 2025, der HTV Udf holdt et innlegg om utfordringen med a rekruttere og ikke minst beholde
personale i barnehage og skole.

Kursreiser: Lokallagsleder/hovedtillitsvalgt har deltatt pa 9 kurs i perioden etter siste drsmote:

25.04.2024 0g 26.04.2024 LL/HTV-kurs i Bodg

10.06.2024 HTV-kurs i Bodg

11.06.2024 — 12.06.2024 LL/HTV-kurs i Bodo

09.09.2024 — 10.09. 2024 LL/HTV-kurs i Bodg

28.10.2024 — 29.10.2024 Nettverk barnehage og grunnskole

03.12.2024 - 04.12.2024 LL/HTV-kurs i Bodg

14.01.2025 - 15.01.2025 LL_kurs i Bodg

29.01.2025 - 30.01.2025 Regionalt kurs pa Gardemoen

18.02.2025 — 20.02.2025 LL/HTV-kurs i Bod® (En av dagene sammen med ledere og KS)

Veergy 18.03. 2025

Styret i Utdanningsforbundet Veergy

B Digbelit Ol

v. Edith Nybakk Olsen
Lokallagsleder/HTV






