U Utdanningsforbundet

Arsmgtepapirer

Utdanningsforbundet Namsos
26/3 2025 klokka 18.00

Eldorado kantine, Naeringshagen

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling

Innkalling er sendt ut 4/2-25 til alle medlemmer

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2. Valg av dirigenter
Styrets forslag: Leif Olav Skillingstad, vara Hilde MgIna

Innstilling til vedtak: Som dirigent/mateleder velges Leif Olav Skillingstad

1.3. Valg av referenter

Styrets forslag: Astrid Smevik, vara Evelyn Grunnan
Innstilling til vedtak: Som referenter velges Astrid Smevik

1.4. Valg av protokollunderskrivere

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges Beate Juliussen og Hilde Mgind

1.5. Sakliste
Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement

Sak 2 Arsmelding for 2024

Sak 3 Regnskap for 2024

Sak 4 Retningslinjer for kommende periode
Sak 5 Budsjett for kommende periode

Sak 6 Innkomne saker
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Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Sak 8 Valg

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

1.6. Godkjenning av mgtereglement

Lokallagsleder apner mgtet og leder mgtet inntil mgteleder er valgt og mgteleder
overtar ledelsen av mgtet.

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, viser det til mgteledelsen. @nskes ordet til
dagsorden, saksopplysning eller replikk, vises dette saerskilt. Saksinnledere og
styremedlemmer kan fa ordet utenom talelisten for a svare pa spgrsmal eller gi
saksopplysninger.

Forslag skal leveres skriftlig og undertegnes med navn. Alle forslag skal vaere referert
for strek settes. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at det er gjort vedtak om
at strek er satt. Forslag kan da heller ikke trekkes tilbake.

Alle forslag fremmet av styret eller forslag som er sendt inn fra klubber til arsmgtet
innen fristen, vedtas med simpelt flertall. Nye saker krever kvalifisert (2/3) flertall.
Arsmgtet ma ogsa med 2/3 flertall vedta at saker utenom sakslista skal behandles.
Mgtet avgjgr voteringsformen.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

1.7. Godkjenning av valgreglement

Generelt om valgene:
Valgene gjelder for 2 ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmgtet, sa sant ikke
annen ordning blir vedtatt av arsmgtet forut for valgene.
Alle valg skal veere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med arsmgtet,
gjennomfgre apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen
og ingen andre forslag foreligger.

1. Valg av lokallagsleder

Lederen blir valgt fgrst og ved szerskilt valg. Den kandidaten som far minst halvparten
av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det
holdes nytt valg mellom de kandidatene som har fatt stemmer i fgrste valgomgang.
Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.

2. Valg av nestleder i lokallaget

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Seermgter pa arsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa kommuneniva
(8§ 58.1.6.2)Jf. pkt. | ovenfor.

4. Valg av styremedlemmer

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder, nestleder.
Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn
pa det antall kandidater som skal velges.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret Det velges 3 varamedlemmer i prioritert
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rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i saerskilte
valg etter samme regler som for leder (pkt. 1).

6. Valg av valgkomité

Jf. § 64.1:”Arsmgtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen
er sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen
konstituerer seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg.”

Lokallagsstyret fremmer forslag pa et antall medlemmer og varamedlemmer til ny
valgkomité for arsmgteperioden.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Sak 2 Arsmelding for 2024

Arsmelding for Utdanningsforbundet Namsos for
perioden 2024

Medlemmer:
572 medlemmer pr 31/12-24

Verv og ansvarsomrader:
Styrets sammensetning har veert:

Leder lokallag Leif Olav Skillingstad
Nestleder lokallag Hilde MgIna

Kontaktperson skoleledere Solgunn R Ekker

Kontaktperson Vgo Mona S Amdal
Kontaktperson Fas Evelyn Grunnan
Kontaktperson pens;j. Astrid Smevik
Styremedlem Ggran Flakken

HTV Heidi Bergene
Mgtende vara Beate B Juliussen
Vara HTV Leif Olav Skillingstad
Vara l Beate B Juliussen
Vara 2 Camilla F. Kristiansen

Vara 3 Grete H Berre
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e Saker styret har jobbet med i perioden:

- gkonomi kommune/fylkeskommune
- gkonomi lokallag

- omlegging til nytt regnskapssystem
- awvik i skoler og barnehager

- stgrre medlemsarrangement

- skolestruktur/barnehagestruktur

- styringsstruktur- skole og barnehage
- lokale Ipnnsforhandlinger

- styrekurs med solid faglig innhold

- Pridetog med pizza etterpa

- Tilbudsstruktur i VGO

Det er avholdt 11 styremgter, og i tillegg gjennomfgrt mgter og sammenkomster i forhold til
funksjoner og ansvar i styret.

Det er gjennomfart mgter lokalt og pa fylkesplan i forbindelse med saksbehandling og drift av
lokallaget. Vi har drevet politisk pavirkning i forbindelse med planlagte nedskjeeringer i Trgndelag
fylkeskommune og Namsos kommune, gjennom mgter med politikere og flere svar pa hgringer. Vi
har et godt samarbeid med VGO gjennom ATV pa Olav Duun. Samarbeidet gir innsikt, for alle parter, i
stgrre del av utdanningslgpet, og lokallaget bidrar sa langt det lar seg gjgre. Felles rgst fra
Utdanningsforbundet pa Olav Duun og Utdanningsforbundet Namsos om konsekvensene for
Namdalen som helhet, baerer frukter. Pa tross av dystre gkonomiske utsikter i Trgndelag
fylkeskommune kom vi, etter forholdene, brukbart ut. Innspillene vi kom med i forbindelse med
hgring om tilbudsstruktur pa Olav Duun, ble i veldig stor grad tatt hensyn til.

Pa det kommunale planet star den gkonomiske situasjonen litt i stampe. Kommunen har en
anstrengt gkonomi, som er veldig merkbart i oppvekstsektoren. Vi jobber for a pavirke og informere
politikere og har hatt formelle og uformelle mgter med politikere bl.a. giennom PSU
(partssammensatt utvalg) og mgter med gruppelederne i de politiske partiene som er representert i
kommunestyret. Politisk pavirkningsarbeid foregar ogsa gjennom tilstedevaerelse pa
kommunestyremegter, formannskap, utvalg for folk etc. Det er videre gjennomfgrt 10 mgter med ATV
innenfor barnehage og tilsvarende for grunnskole/PPT. Vi har gode tillitsvalgte som gjgr en god jobb
pa sine enheter. Mgtene med tillitsvalgte gir oss en god innsikt i hva som er effekten av de vedtak
som gjgres, og kan ta det med tilbake i politiske og administrative fora.

Styret har jobbet mye med a sette opp arrangement for grupper av medlemmer og for hele
medlemsmassen. Det er ingen lett oppgave a finne emner og arrangement som treffer, og som gjgr
at vi som medlemmer prioriterer a stille. Vi har veldig forskjellig tilnaerming til det a stille pa slike
arrangement. Det har medfgrt at noen arrangement er gjennomfgrt, mens andre ikke er det. Vi far
gode tilbakemeldinger pa de arrangementene vi giennomfgrer, og vil fortsette a jobbe for tilby
aktuelle treffpunkt for medlemmene.

Etter flere ar uten lokale forhandlinger for hele medlemsmassen, var det i 2024 igjen duket for ny
runde. Noen arbeidstakere far sin Ignn fastsatt kun gjennom lokale forhandlinger med Namsos
kommune. Disse har forhandlinger hvert ar. Majoriteten fastsettes gjennom en kombinasjon av
lokale og sentrale forhandlinger. Stgrrelsen pa belgpene fastsettes i de sentrale forhandlingene. A
giennomfgre lokale forhandlinger krever mye arbeid fgr og under forhandlingene. HTV var
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forhandlingsleder og skulle kunne fa korrekte lister fra arbeidsgiver med riktige navn og Ignn. Det fikk
vi definitivt ikke. Vi skal forhandle for mange, og det blir veldig fort rot om listene ikke er riktige. Det
tok flere maneder og utrolig mye arbeid for a fa rettet opp listene, og ny informasjon dukket til og
med opp midt under forhandlingene. Det er lovet bot og bedring. For de aller fleste ble resultatet
ferdigforhandlet og vi fikk ut tilneermet pro rata (det vi bringer inn). Avstanden var sa liten at brudd
ikke var aktuelt. Forhandlingene for ledene endte med brudd, og Tingretten avgjorde saken. Vi fikk
ikke medhold i Tingretten, men det gjorde heller ikke arbeidsgiver.

Styret har diskutert oppleering og utdanning som grunnlag for alle omrader i samfunnet. Vi er nok
mange som ser at manglende satsing pa nettopp oppvekst, gir upnskede konsekvenser for opplaering
og sosialisering. @konomiske nedskjaeringer far konsekvenser for kvaliteten. Om vi samtidig tar inn
over oss den kommende rekruteringsmangelen som vi knapt har sett starten pa, gir det grunn til
bekymring. Styret har derfor hatt stort fokus pa realitetsorientering av politikere omkring
oppvekstsektoren, bade pa kommunalt- og fylkeskommunalt niva.

15/1 2025

For styret i Utdanningsforbundet Namsos
Leif Olav Skillingstad

Leder UDF Namsos

Innstilling til vedtak: Melding for 2024 tas til orientering.

Sak 3 Regnskap for 2024
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Resultatrapport Namsos 2024

RESULTAT
Regnskap Budsjett
2024 2024
INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -395189 -410000
3990 Refusjon SPK-midler -5762 0
Sum Driftsinntekter -400951 -410 000
KOSTNADER
5017 Mgtegodtgjgring uten feriepenger 1500 0
5231 Trekkpl. reise 2688 0
5239 Telefondekn.i form av Ignnsytelse 12576 0
5400 Arbeidsgiveravgift 3100 0
5990 Andre sosiale utgifter 334 0
Sum Lgnnskostnader 20197 0
6540 Inventar, innkjgp 0 0
6550 Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm) 1919 0
6740 Frikjgp tillitsvalgte e. avtale 23878 110 000
6745 Frikjgpsordninger 88 023 0
6800 Data- og kontorrekvisita 17 545 0
6840 Aviser og abonnementer kontoret 1336 0
6900 Telefon 0 15 000
6940 Portokostnader, postboksleie 0 0
Sum kontorhold mm 111701 125000
7110 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri 13 356 0
7111 Passasjertillegg 1564 0
7112 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftspliktig 5221 0
7142 Flybilletter 0 0
7143 Andre reiseutgifter 1108 0
7144 Hotell 28062 0
7162 Diett med overnatting 1311 0
7164 Diett privat overnatting 173 0
7171 Bevertning ved mgter 131513 285 000
7172 Deltakeravgift mgter/kurs 5450 0
7190 Andre kurs/mgte kostnader 32 450 0
7321 Profileringsmateriell 44 008 0
7420 Stgtte andre organisasjoner 5000 0
7422 Representasjon, gaver 5258 0
Sum reise mm 274474 285000
DRIFTSRESULTAT 5422 0
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8171 Bankgebyr 1080 0
8172 Inkassogebyrer 0 0
Sum Finansposter 1080 0
o
Arsresultat/underskudd 6 502 0
OVERF@RINGER
8962 Dispon. arsresult fri egenkapital -6 502 0
Sum overfgringer -6 502 0
Balanserapport Namsos 2024
| 2024
EIENDELER
1280 IKT-maskinvare 5139
Sum Anlegsmidler 5139
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 180909
Sum Fordringer 180909
Sum Investeringer 0
1920 Driftskonto 1 0
Sum Bankinnskudd 0
Sum Eiendeler 186 048
EGENKAPITAL OG GIELD
2050 Fri egenkapital -82 446
2052 Arets resultat/underskudd 6502
Sum Egenkapital -75945
2400 Leverandgrgjeld -110103
Sum Gjeld -110103
Sum Egenkapital og Gjeld -186 048
Differanse 0

Innstilling til vedtak: Regnskap for 2024 tas til etterretning.
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Sak 4 Retningslinjer/handlingsplan for kommende
periode

e Fortsette satsning pa politisk pavirkning/informering.

e Delta pa klubbmgter pa alle skoler og barnehager, inkludert videregaende skole. Vi star til
medlemmenes disposisjon, og gnsker at klubbene sier ifra nar de avholder klubbmgter slik at
vii stgrre grad kan bidra.

e Tilby medlemsarrangement av varierende stgrrelse, myntet mere direkte pa den enkelte
medlemsgruppe. Alle skal motta tilbud om deltakelse pa arrangement i regi av Udf Namsos.
Setter pris pa innspill fra medlemmene.

Innstilling til vedtak: Lokallagsstyret vil arbeide etter vedtatte retningslinjer for kommende
periode.

Sak 5 Budsjett for kommende drsmgteperiode

Budsjett for 2025 Udf Namsos

3000 Kontingentoverfaringer 2025 385000
5000 Telefongodtgjerelse 15000
6000 Frikjap, kontorutstyr 100000
7000 Kurs, mgter, bevertning, reisekostnader 270000
Sum utgifter 385000
Resultat 2025 0

Innstilling til vedtak: Fremlagt rammebudsjett for 2025 godkjennes.

Sak 6 Innkomne saker

Saker som er gnsket belyst eller tatt opp pa arsmgtet, vil bli tatt opp av Stale
Bonsaksen. Hans innlegg vil komme etter at arsmgtesakene er behandlet. Det vil
veere mulighet til a stille spgrsmal.
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Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Ingen saker

Sak 8 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:
Valgkomite 010824-310725:

Monica Asp Lyng, Marianne Lervik, Stian Myrvik, Camilla F. Kristiansen, Hildegunn Thorsvik,
Alexander Clausen Lysholm

Leder valgkommite: Camilla F. Kristiansen

Valgkomiteens innstilling:

Verv Kandidat Velges for
Leder lokallag Silje Amanda Hansen 2ar
Styremedlem Ggran Flakken 2ar
Styremedlem Thomas Larsen 2ar
Vara HTV Silje Amanda Hansen 2ar
Varal Grete Berre 2ar
Vara 2 Pernille Stenersen 23ar
Vara 3 Ola Hakon Aglen 2ar

Nedenfor er en oversikt over forslag til nytt styre for kommende periode nar
innstilling fglges:

Om valgkomiteens innstilling fglges vil lokallagsstyret ha fglgende sammensetning:

Lokallagsleder: Silje Amanda Hansen, Bangsund skole, grsk
Nestleder: Hilde M@lna, Namdalseid skole, grsk
Hovedetillitsvalgt med styreplass: Heidi Bergene, Bangsund skole, grsk
Styremedlem: Mona Amdal, Olav Duun vgs, vgo
Styremedlem: Solgunn Ekker, Statland skole, leder grsk
Styremedlem: Thomas Larsen, Solvang bhg, bhg
Styremedlem: Ggran Flakken, Namsos ungdomsskole, grsk
Styremedlem: Evelynn Grunnan, Ppt, fas

1. vara styremedlem:
2. vara styremedlem:
3. vara styremedlem:

Grete Berre, Namsos oppl.senter,grsk/voksenoppl
Pernille Stenersen, Granasen bhg, bhg

Ola Hakon Aglen, Namsos Oppl.senter,
grsk/voksenoppl
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Gjennomfgring av valg:

8.1
Vara HTV KS velges i eget seermgte:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Silie Amanda Hansen velges for 2 ar

8.2 Valg av leder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Silie Amanda Hansen velges som leder for 2 ar

8.3 Valg av gvrige styremedlemmer:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Ggran Flakken velges som styremedlemmer for 2 &r

Thomas Larsen velges som styremedlemmer for 2 8r

8.4 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Grete H. Berre velges som 1. varamedlemmer for 2 ar.
Pernille Stenersen velges som 2. varamedlemmer for 2 ar.
Ola Hakon Aglen velges som 3. varamedlemmer for 2 ar.

8.5 Valg av valgkomite for kommende arsmgteperiode
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Lokallagsstyrets innstilling til valgkomite:
Gunnhild Kaldal, Namdalseid skole, leder
Hildegunn Thorsvik, Olav Duun vgs, vgs
Monica Asp Lyng, PPT Namsos, fas
Stian Myrvik, Namsos u, grsk
Alexander Lysholm, Solvang bhg, bhg

Dina Elisabeth Aarmo Johnsen, Namdalseid skole, grsk

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Forslag til valgkomite godkjennes



