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DAGSORDEN
Arsmote
Utdanningsforbundet Levanger
13.mars 2025

A. Velkommen ved lokallagsleder Henriette Skogmo

B. Videohilsen fra Geir Rgsvold, leder Utdanningsforbundet

https://vimeo.com/1060457341?share=copy,,Hilsen til &rsmgtet fra Geir Rgsvoll

C. Arsmgte

D. Servering og hilsen fra Hilde Lein, fylkesleder

ARSMOTE

Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling

Innkalling er sendt ut 27.02.2025 til alle medlemmer

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2. Valg av dirigenter

Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges:

1.3. Valg av referenter

Mgteledelsen foreslar.

Innstilling til vedtak: Som referenter velges :


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvimeo.com%2F1060457341%3Fshare%3Dcopy&data=05%7C02%7C%7C5358e2037a304d3cd02d08dd576d76c1%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638762849833185745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6JnmPHItOyWRbKkjqAmvW11a%2BJFWww6cnsgm5vw8PbQ%3D&reserved=0
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1.4.

Valg av protokollunderskrivere

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges:

1.5.

Sakliste
Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement

Sak 2 Arsmelding for 2024

Sak 3 Regnskap for 2024

Sak 4 Retningslinjer for kommende periode
Sak 5 Budsjett for kommende periode

Sak 6 Valg

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

1.6.

Godkjenning av mgtereglement

Lokallagsleder apner mgtet og leder mgtet inntil mgteleder er valgt og mgteleder
overtar ledelsen av mgtet.

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, viser det til mgteledelsen. @nskes ordet til
dagsorden, saksopplysning eller replikk, vises dette szerskilt. Saksinnledere og
styremedlemmer kan fa ordet utenom talelisten for a svare pa spgrsmal eller gi
saksopplysninger.

Forslag skal leveres skriftlig og undertegnes med navn. Alle forslag skal vaere referert
f@r strek settes. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at det er gjort vedtak om
at strek er satt. Forslag kan da heller ikke trekkes tilbake.

Alle forslag fremmet av styret eller forslag som er sendt inn fra klubber til arsmgtet
innen fristen, vedtas med simpelt flertall. Nye saker krever kvalifisert (2/3) flertall.
Arsmgtet ma ogsa med 2/3 flertall vedta at saker utenom sakslista skal behandles.
Mgtet avgjgr voteringsformen.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

1.7.

Godkjenning av valgreglement

Generelt om valgene:

Valgene gjelder for 2 ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmgtet, sa sant ikke
annen ordning blir vedtatt av arsmgtet forut for valgene.
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Alle valg skal vaere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med arsmgtet,
giennomfgre apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen
og ingen andre forslag foreligger.

1. Valg av lokallagsleder

Lederen blir valgt fgrst og ved szerskilt valg. Den kandidaten som far minst halvparten
av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det
holdes nytt valg mellom de kandidatene som har fatt stemmer i fgrste valgomgang.
Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.

2. Valg av nestleder i lokallaget

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Seermgter pa arsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa kommuneniva
(&8 58.1.6.2)Jf. pkt. | ovenfor.

4. Valg av styremedlemmer

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder, nestleder.
Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn
pa det antall kandidater som skal velges.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret Det velges 3 varamedlemmer i prioritert
rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i seerskilte
valg etter samme regler som for leder (pkt. 1).

6. Valg av valgkomité

Jf. § 64.1:”Arsmgtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen
er sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen
konstituerer seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg.”

Lokallagsstyret fremmer forslag pa et antall medlemmer og varamedlemmer til ny
valgkomité for arsmgteperioden.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Sak 2 Arsmelding for 2024

Arsmelding for Utdanningsforbundet Levanger
for perioden 2024

Medlemmer:
911 medlemmer pr 01-01.24

920 medlemmer pr 31.12.24, som er fordelt slik:

Barnehage 135 medlemmer, grunnskole 304 medlemmer, videregaende skole 71 medlemmer, FAS
40 medlemmer, UH- sektoren 66 medlemmer, pensjonistmedlemmer 295 medlemmer.
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&ntall medlemmer over tid

®Antall medlemmer ® Andel yngre medlemmer
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Verv og ansvarsomrader:
Styrets sammensetning har veert:
Leder Henriette AlImasbakk Skogmo
Nestleder Mina Rudi
Styremedlemmer Linda Flovik, Geir Ole Nilsen, Ole Petter Vestheim, Marte Lgvli
Hovedetillitsvalgt KS Jens-Syver Lgvli
Vara styremedlemmer 1.Leif Jgrgen Meland
2. Mari Berg
3. Rolf Sandg

4. Guro Granhus

Hovedtillitsvalgt KS, Barnehage Marthe Sjevelas

Valgkomiteen har bestatt av:
Heidi Tronstad

Ingrid Furuseth

Linda Johannessen

Andre rad og utvalg har bestatt av:
Forhandlingsutvalg: Jens Syver Lgvli (Leder), Henriette A. Skogmo, Linda Flovik, Geir Ole Nilsen og
Marthe Sjevelas.

Mogter og representasjoner:
Styremgter:
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Det er avholdt 11 styremgter og vi har behandlet 102 saker.
Medlemsmogter:

Arbeidsplasstillitsvalgte:

e Manedlige mgter for AT-ene i grunnskole og barnehage
o Klubbmgter

Lederne:

e Mgter med HTV og lokallagsleder
e Mgter med styrere i barnehagene

Medlemsmegter/kurs/aktiviteter:

e Ulike aktiviteter for pensjonistene

e Trgndsk

e Dialogkafe

e Pensjons-kurs

e Trofast medlem

e Arsmgte

e Pensjonistmgte; gnsker a bidra i sosial integrering for innvandrere/flyktninger.

Grunnskolering Skolering av tillitsvalgte:

Alle tillitsvalgte gjennomfgrer Utdanningsforbundet sin grunnskolering. Her blir alle
tillitsvalgte godt skolert i lov og avtaleverk, samt godt forberedt pa jobben som tillitsvalgt.
Kursene er delt opp slik:

e TV1, dette arrangeres av Lokallaget

e TV2 ,de andre kursene er det Fylke som har ansvar for.
e TV3

o TV4

Lokale forhandlinger:

e KS(kap.3,40g5)
e Sarforhandlinger

Unio samarbeidsmgter

Drgftingsmgter:
Drgftingsmgter i KS-omradet (Levanger kommune):

e Drgftingsmeter ifm ledighet/utlysning av stilling og endring av stilling
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Drgftinger vedrgrende omstilling og nedbemanningsprosesser bl.a Kultur og enhet
Barnehage

Drgftinger om retningslinjer og arbeidsvilkar bl.a : Ammefri, Verneplikt, Forskjgvet arbeidstid,
KFK-avtaler og vilkar for videreutdanning, Visma Tid for ledere

Drgftinger om avlgnning for studenter i undervisningsstilling

Drgfting av virksomhetsoverdragelse av Sykehusskolen fra Levanger kommune (Halsan skole)
til Trgndelag fylkeskommune (Sommerschild Skole)

Drgftingsmeter om rekrutteringsutfordringer, heltid / deltid og midlertidige tilsettinger.
Lennspolitiske drgftingsmgter

Representasjoner:
Utdanningsforbundet Levanger har veert representert i/pa:

Arbeidsmiljgutvalget, Levanger kommune
o Underutvalg av AMU: “Ny giv”
Administrasjonsutvalget, Levanger kommune
Forum for tillitsvalgte, Levanger kommune
Tilsettinger pa hovedtillitsvalgtniva
Hovedtillitsvalgt er representert i enhetsledermgter pa kommunalt niva
Hovedetillitsvalgt er representert i dialogseminar/mgter med kommunestyret.
Hovedetillitsvalgt er med i overordna medbestemmelsesgruppe pa kulturenheten i
kommunen.
Hovedetillitsvalgt har vaert representert i diverse arbeidsgrupper/styringsgrupper
o Arbeidsgruppe Helhetlig ressursforvaltning
o Styringsgruppe for tilskuddsordningene (Verdal — Levanger nettverket)
o Styringsgruppe Rekom LeVer, Lokallagsleder
o Lokal gruppe for Dekom

Andre utvalg:

Valgnemnd for arsmgte 2024: Linda Johannessen

Heidi Tronstad

Ingrid Furuset

Saker styret har jobbet med i perioden:

Utdanningsforbundet Levanger har behandlet saker som:
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-Kommunebudsjett, arrangerte dialogkafe med politiske parti 17.september 2024

- Barnehagepolitisk offensiv; Tid for de minste og bemanning i barnehagen.

- Styrkningsmidler til barnehagen, Udf hadde en aksjon i forkant av kommunestyremgtet som
behandlet saken.

- Hgringer: Naerskoleprinsippet, kommunebudsjett 2025, endringer i arbeidsmiljgloven i forhold til
psykososialt arbeidsmiljg og Skjermbruksutvalget sin utredning.

-Awvik, vold og trusler.

-Campus-avvikling pa Nord
-Lgnnsforhandlinger

-Effektivitets- og realiseringsprogrammet.
-Planlegge medlemsaktivitet

-”Ikke forstyrr, barn leker”- kampanje
-Minstenorm for leerertetthet

Zkonomi.

@konomien i lokallaget er god. Vi legger budsjett i november/desember, og de viktigste
beslutningene er knyttet til hvor mye vi skal sette av i budsjettet til aktivitet og frikjgp. |
tillegg kommer profilering. Nar det gjelder profilering, pragver vi a kjgpe sa miljgvennlige
produkter som mulig, og bestiller produkter som vi erfarer at medlemmene har bruk for.
Bestilling av profileringsmateriell ses opp mot arrangering av kurs, og i 2025 kom UDF sin nye
visuelle identitet, og det gnsker vi @ markere. Vi velger ogsa a bruke en del av midlene pa
frikjop, for vi ser at dette er nyttig spesielt nar det gjelder a gjennomfgre ulike aktiviteter og
direkte arbeid for medlemmene vare. Vi gnsker a skape aktivitet. Nar vi ser at vi ikke har
midler, sgker vi fylkeslaget om underskuddsgaranti.

OPPSUMMERING AV LOKALLAGETS AKTIVITET | FORHOLD TIL
RETNINGSLINJENE

«Utdanningsforbundet skal ivareta medlemmenes interesser nar det gjelder lanns- og arbeidsvilkar,
og nar det gjelder profesjonsfaglige og utdanningspolitiske sparsmal.

Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og voksne far et kvalitativt godt oppleringstilbud,
og for at utdanning skal ha en sentral rolle i samfunnet.»

(jfr. 88 2.2, 2.3 i vedtektene)

ORGANISASJON

o Sikre faste og gode rutiner for kontakt og informasjon i organisasjonen
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e Etablere og opprettholde forum for ulike medlemsgrupper etter behov, og arbeide for &
rekruttere og beholde medlemmer sarlig innenfor sma medlemsgrupper og ledere.

e Bruke klubber/kontaktpersoner/medlemmer som aktive bidragsytere.

Lokallaget bruker mail som sin viktigste informasjonskanal nar det gjelder a na tillitsvalgte,
ledermedlemmer og enkeltmedlemmer. Alle dokumenter lagres som hovedregel i
Utdanningsforbundet sitt arkivsystem i Teams. Dette fungerer godt for Lokallagsleder, HTV
og delvis for andre frikjepte styremedlemmer. Som arkiv for ATV/ledere ser vi at verktgyet
ikke strekker til. Selv om mappene er delt, far ikke medlemmene tilgang, og vi er ngdt til &
legge dokument som vedlegg i mail for & vaere sikre pa at de er tilgjengelige.

Mye av materialet vi bruker, henter vi fra Utdanningsforbundet.no, og alle tillitsvalgte bruker
denne sida for & holde oversikten over egne medlemmer. Lokallaget har egen hjemmeside via
utdanningsforbundet.no. Denne blir brukt til & legge ut innkallinger fra styremater, arsmete,
kurs og medlemsmgter, samt referat fra styremgter. Var delingsplattform er Facebook, og vi
opplever at denne gker i omfang, bade blant medlemmer og ikke-medlemmer.

Lokallagskontoret har dpent alle dager, med mindre bade lokallagsleder og hovedtillitsvalgt er
pa mater/kurs, enten digitalt eller fysisk. Medlemmer er uansett velkomne til & ta kontakt,
enten pa mail eller telefon, og det er viktig for oss at medlemmene opplever at det er enkelt &
komme i kontakt med oss.

Vi har jevnlige mgter med de tillitsvalgte og ledere i barnehagene, skolene og PPT, samt god
kontakt via telefon og mail. Gjennom styremgter og AT (arbeidsplasstillitsvalgt)—
mgter/ledermater utveksler vi informasjon mellom de ulike omradene og mellom medlemmer
og styret. Vi har samme tema for leder- og AT-mgter. | 2024 har alle mgtene veert fysiske. Vi
bruker Teams til korte informasjonsmater.

Det er arbeidsplasstillitsvalgte ved nesten alle skoler, barnehager og FAS-arbeidsplasser som
kan ha tillitsvalgt (2 eller flere medlemmer) i medlemsomradet til lokallaget. Dette er vi stolte
av, og det farer til at vi har god kontakt med medlemsmassen. Vi gnsker
arbeidsplasstillitsvalgte pa alle arbeidsplasser, og kommer til & jobbe med & oppna dette der
dette i dag mangler.

BARNEHAGE- OG SKOLEPOLITIKK

¢ Synliggjere Utdanningsforbundets holdninger og den profesjonsetiske plattformen

e Arbeide for a styrke barnehage, skole og det faglige stettesystemet gjennom:

gkt pedagogtetthet

gkte bevilgninger

deltakelse i ulike prosjekt/fora

a sikre formell og hgy kompetanse pa alle niva i oppvekst- og utdanningssektoren
samarbeid med lokale politikere

© © O O ©

Utdanningsforbundet sitter i de kommunale utvalgene som jobber med saker knyttet til skole
og barnehage. Pa fylkesniva deltar vi pa samlinger for lokallagsledere og hovedtillitsvalgte. |
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tillegg er vi representert i administrasjonsutvalget og arbeidsmiljgutvalg i Levanger
kommune. Utdanningsforbundet Levanger forsgker a veare aktive i & svare pa hgringer som
kommer, blant annet fra fylkesleddet, og vi deltar ogsa i debatter i media samt deler relevant
og aktuell informasjon for utdanningssektoren gjennom var Facebookside.

Vi opplever & ha engasjerte arbeidsplasstillitsvalgte som har en engasjert klubb i ryggen og at
Utdanningsforbundet Levanger er en solid fagforening. Vi bruker medlemsmgter og AT-
mgter toveis; bade for a fa informasjon om hva som er viktig for medlemmene som vi kan ta
tak i og eventuelt melde videre, og for & informere og engasjere medlemmene slik at de er
med og gver innflytelse i det barnehage- og skolepolitiske arbeidet.

Utdanningsforbundet er aktivt med i tilsettingsprosessene bade nar det gjelder utlysninger,
intervju og tilsettinger. Slik kan vi veere padriver for formell og hay kompetanse pa alle niva.
| lapet av 2024 har vi deltatt i mange tilsettingsprosesser pa lederniva i kommunen, med
tilsetting av bade enhetsleder grunnskole, enhetsleder barnehage og nyopprettet
kommunalsjefstilling Helse og oppvekst.

Vi har i 2024 fortsatt det gode samarbeidet med politikerne i kommunen. | september hadde
vi en dialogcafe hvor alle tillitsvalgte fra vare omrader deltok. Her hadde vi gjennom hele
varen jobbet med ulike temaer som klubbene mente det var viktig a fortelle om til vare lokale
politikere. Vi gjennomfarte dialogcafeen pa LUSK, der vi hadde seks bord: barnetrinn,
ungdomstrinn/voksenopplaring, barnehage, ledermedlem, PPT og Videregaende skole. Det
ble en speed date med ca. 13 min pa hvert bord, der politikerne fikk hare fra alle omrader,
kunne stille oppfalgingssparsmal og fa kunnskap om hva som skjer ute i felten. Malet var a
opplyse politikere om hvordan hverdagen er ute i feltet. Det er viktig & dele pa kunnskapen.
Vi har inntrykk av at politikerne var lydhgre, og tilbakemeldingene var gode. Vi sendte ut i
etterkant en mail der vi spurte om noen linjer tilbake om hva de mente om denne formen for
mgte. Alle svarte og sa de gnsker flere slike treff. Det skal vi ta med oss, og vi jobber for & fa
til flere slike dialogcafeer, kanskje med ulike mater og antall omrader. Planen er & ha en pa
varen og en pa hgsten.

Vi fortsatte i 2024 Unio-samarbeidet, og vil fortsette med dette ogsa i 2025. Videre var vi
ogsa til stede pa de politiske mgtene som formannskap og kommunestyre nar det angikk oss,
og kommer selvsagt til a fortsette med dette ogsa. Vi er spesielt forngyde med at flere
politikere snakker var sak, bade i debatter og interpellasjoner. Alle partiene virker a forsta
vare medlemmers utfordringer, men det er selvsagt store utfordringer knyttet til kommunens
gkonomiske situasjon na.

Utdanningsforbundet Levanger engasjerte seg i saken der kommunen fjernet
styrkningsmidlene til barnehagene. Dette var en ikke lovpalagt oppgave, som var et av
sparetiltakene i kommunen. Vi aksjonerte sammen med ansatte og foreldre i barnehagene og
uttrykte stor bekymring for at noe av de farste sparetiltakene som ble gjort, var a fjerne et
forebyggingstiltak for barn.

Vi engasjerte oss og i saken om a legge ned Campus utdanningen ved Nord. Her jobbet vi og
mot den politiske ledelsen i kommunen, for a gjgre de ekstra oppmerksom pa hva dette og
kunne bety for kommunen. Sammen med Utdanningsforbundet Trgndelag, holdt vi en tett
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dialog med de involverte medlemmene vare ved Nord, og er i dag forngyd med at Campus pa
noe bestar.

L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR

o Arbeide for at medlemmene har:
o god lgnnsutvikling
o gode arbeidsvilkar
o godt fysisk, organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljg
o gode muligheter for etter- og videreutdanning

o Sikre at tillitsvalgte:
o far god opplering
o har gode arbeidsvilkar
o har medbestemmelse
e Samarbeid med aktuelle samarbeidspartnere, fagforeninger, arbeidsgivere og lokale
politikere

Vi bistar lgpende enkeltmedlemmer, AT-er, og klubber ved behov i sma og store sparsmal og
saker. HTV KS fglger fortlgpende opp tariffavtalens gvrige lokale forhandlingsbestemmelser,
blant annet kompetanseforhandlinger, i tillegg til & veere med pa dreftinger og jevnlige
medbestemmelsesmgter med kommunalsjef oppvekst.

Lokallagsleder falger opp private barnehager og skoler i forhold lov og avtaleverk for disse
medlemmene.

Lokale lgnnsforhandlinger pa KS-omradet ble gjennomfart for alle lannskapitler i 2025. |
kapittel 4 forhandlingene var det avsatt 1,1% av lennsmassen til en lokal forhandlingspott.
Utdanningsforbundet sitter i lokalt pottberegningsutvalg. Vel 2,2 millioner kroner ble i all
hovedsak fordelt flatt pA medlemmene. Dette var ogsa den klare hovedprioriteten klubbene
hadde gitt tilbakemelding pa i forkant av forhandlingene. Lederkoder og radgivere i
grunnskolen fikk ekstra tillegg. | kapittel 3 og 5 kom vi ogsa til enighet, med sveert akseptable
resultat overordna sett. Vi jobber over ar med de samme utfordringene i lannsforhandlingene,
0g tar noen skritt i riktig retning hvert ar, men rammen som arbeidsgiver gnsker a forhandle
innenfor gir ikke rom for mange prioriteringer eller store lgft i samme oppgjer. Kommunens
gkonomiske situasjon spiller ogsa inn i dette bildet. Samtidig har vi et gjensidig ansvar for at
alle tre lgnnskapitler over tid har en nogen lunde lik lgnnsutvikling. Forhandlingene i
Levanger kommune foregar ryddig og effektivt, og med et godt forhandlingsklima mellom
partene.

Arbeidstid for ledere er fortsatt et oppfalgingsomrade det jobbes kontinuerlig med. 1 2024 ble
det gjennomfart drgftinger i forbindelse med at rektorer og barnehagestyrere skulle ta i bruk
tidsregisteringssystemet Visma Tid. Hensikten fra arbeidsgivers stasted er bade enklere
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administrering av kompensasjonsdager og feriedager for ledere, og for bedre & kunne ivareta
sin omsorgsplikt med tanke pa arbeidsbelastningen pa ledere. Dette ser vi i utgangspunktet
positivt pa, selv om innfgringa har medfart noen problemstillinger som matte ryddes litt opp i.
Det diskuteres ogsa muligheter for & rulle ut Visma Tid for avdelingsledere i skole ogsa.

Arbeidstilsynet tilbgd alle kommuner kursing pa systemniva i handtering av vold og trusler i
skolen. Det er en nasjonal trend at denne type problematikk gker. Levanger kommune deltok i
dette med bade e-kursing lokalt i medbestemmelsesgruppene pa hver skole, og en felles dag
med skoleledelse, verneombud og tillitsvalgte. | lgpet av 2024 deltok ogsa HTV i
utarbeidelsen av en ROS-veileder for Levanger kommune.

Den nye reforhandla lokale szravtalen for arbeidstey hadde sitt farste virkear i 2024. Med
avtalen har vi fatt pa plass en mer enhetlig og lik praktisering innenfor like
virksomhetsomrader. Avtalen evalueres og skal reforhandles hgsten 2025.

Lokal seeravtale for sikringstillegget for pedagogiske ledere i barnehage, ble reforhandlet
hasten 2024. Vi fikk endelig gkt opp dette fra 10.000,- til 20.000,- ved & kombinere
finansiering fra arbeidsgiver og konvertere tillegg fra lokale lgnnsforhandlinger med en 50/50
fordeling.

| forbindelse med budsjettvedtaket for Levanger kommune 2025, ble Bjgrnang og Mglna
barnehager foreslatt nedlagt/avviklet. Sammen med arbeidsgiver har HTV deltatt i
personalmgater og oppfelging av ansatte, for & ivareta trygghet og rettigheter i prosessen med
awvikling og omplassering. Ingen vil miste jobben sin i kommunen, men bli omplassert til
andre barnehager eller andre enheter. Det vil gjennomfares individuelle samtaler med alle
bergrte arbeidstakere.

Bade fylkeslaget og lokallaget har skolering av tillitsvalgte. Grundig skolering av tillitsvalgte
er viktig for & bidra til gkt fagforeningsbevissthet og klubbaktivitet. For organisasjonen er
skolerte og engasjerte tillitsvalgte den viktigste ressursen. Fylkeslaget har i 2024 fortsatt &
organisere ulike temakurs for arbeidsplasstillitsvalgte. Skolering er en viktig kilde til
kompetanseutvikling for vare tillitsvalgte.

Verving

En av fordelene Utdanningsforbundet har, er at det er den desidert starste fagforeningen i
utdanningssektoren. Dette gjer at vi har et stort apparat for & veilede medlemmer, og ogsa at
vi sitter neert beslutninger politisk. Dette er fortrinn vi gjerne vil beholde, og vervearbeidet er
derfor viktig for lokallaget. Antall medlemmer er ogsa avgjgrende for hvor store ressurser
lokallaget far fram sentralleddet og kommunen. Arbeidsplasstillitsvalgte har ansvar for a bista
med verving pa egen arbeidsplass. Vi mener ogsa at vi er den organisasjonen som har det
beste tilbudet til leerere og ledere i utdanningssektoren.

Vi opplever at vi har god dekning blant medlemmer i grunnskolen, og ganske god dekning i
barnehage og videregaende. | videregaende og pa Nord har klubbene gkt litt, og det er vi godt
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forngyde med. | barnehage ser vi en tendens til at noen barnehagelarere velger a vaere i
Fagforbundet i stedet for Utdanningsforbundet, og vi jobber med hvordan vi skal fa alle
pedagoger med hos oss, ettersom at vi mener at vi er den rette fagforeningen for pedagoger.

Vi har fatt flere kommunale og private styrer i barnehagene som medlem hos oss. Det jobbes
en del for a skape gode mgtepunkt for lederne i barnehagen, der et av malene har vert a
medvirke til en sterkere VI- fglelse i Levanger barnehagene.

Vi fortsatte i 2024 fokuset vart pa trofaste medlemmer, altsa de som er i motsatt ende av
«verveskalaen». Ca. 40 stykker med 25 ar eller mer i Utdanningsforbundet, ble invitert til
kaffe, kake og utdeling av en spesiallaget kopp fra Galleri Mitsel pa Radhuset. Verdsettingen
av trofaste medlemmer blir meget godt satt pris pa, og er na blitt en tradisjon.

Pensjonistene

Utdanningsforbundet Levanger har en stor pensjonistgruppe som styrer seg selv med eget
styre og aktivitetsutvalg, med gkonomisk ramme pa 40000 kr fra lokallaget. Styremedlem
med frikjgp i lokallaget har ansvaret for at regnskapsbilagene sendes til kasserer i
pensjonistradet etter avsluttet maned dersom pensjonistene har hatt inntekter/utgifter.

Leder i pensjonistradet er jevnlig i kontakt med styret i Utdanningsforbundet Levanger, i
tillegg til at lederen inviteres direkte inn i styremgtene. Kontaktperson for pensjonistene er
nestleder i lokallagsstyret. Lokallagsleder og HTV fungerer som kontaktperson dersom
nestleder er forhindret.

Lokallaget sender ut mail til kommende pensjonistmedlemmer om fordelene av a sta i
forbundet som pensjonist, og holdt ogsa medlemsmgate om pensjon alle for medlemmer
sammen med Utdanningsforbundet Indergy og Utdanningsforbundet Verdal i desember med
meget godt oppmgte. Medlemmer som melder overgang til ufare/pensjonistmedlemskap far
en egen mail med informasjon om pensjonistmedlemskapet.

Oppsummering og framovermelding

Utdanningsforbundet Levanger har hatt et aktivt ar, og vi har medlemmer som gjar en
fantastisk jobb ute pa arbeidsplassene. Vi er imidlertid bekymret for arbeidspresset
medlemmene vare star i. Dette, i tillegg til nedgangen i sgkertallene til leererutdanning, gjer at
vi er bekymret for bade a rekruttere og beholde lererne i yrket.

Utdanningsforbundet Levanger er et stort lokallag i Trendelag, og vi skal vaere bevisste var
pavirkningskraft i saker lokalt, regionalt og nasjonalt. Vi er ngye med a svare pa hgringer, og
er ogsa aktive i debatter pa samlinger for eksempel i regi av fylkeslaget. Vi opplever at var
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stemme blir tatt pa alvor og var ambisjon er a veere et lokallag som fortsatt blir lyttet til og
som er apne for debatt og dialog pa tvers av kommuner og fylkesgrenser. Vi vil i tida
framover holde oss orientert og delta pa arenaer der det er naturlig at lokallaget er
representert.

Utdanningsforbundet har et solid dokument med sin politikk, Vi utdanner Norge. Dette
dokumentet gjelder for landsmgteperioden 2024 — 2027, og det knyttes i tillegg strategiske
satsninger til denne hvert ar

Vi trenger en sterk fagforening med engasjerte medlemmer, og det opplever vi at vi har.

Vi takker for medlemmenes innspill og engasjement i aret som har gatt.

Dato 13.mars 2025
For styret i Utdanningsforbundet Levanger

Innstilling til vedtak: Melding for 2024 tas til orientering.
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Sak 3 Regnskap for 2024

;_:" baﬂkIID "-U 2025 _:_:E baﬂk ID Iliu‘!_‘i“ _:_:" bankllD 'I.L.!- 2025
gkogmo, Hearistte rm-:-w-kx Lewli, -:I_ut'.:_". Byver Flovik, Linda Krastang
28.02.2025

Resultatrapport tom periode: 202412

5037

INNTEKTER

|
bank|D
Levanger ) warte
202400 - 202412 202400 - 202412

202300-
202313

3290 Kentingentinntekter FY/LOK -592 601 053 -8 559 1% -639905
3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt -26 54:-' —m_‘1 0% V]
3910 Andre driftsinntekter (fri) = ba rmp] 10 0TS s [295% 0
3550 Refusjon SPE-midler -1 }'ﬁ 2290 — | 11% -24032
Sum Driftsinntekter ﬁw -5% -663 937
KOSTNADER
5017 Metegodtgjgring uten feriepenger 0 £l 0% 57 550
5080 Palgpne feriepenger m HERT, 0% 481
25
5150 Lgnnsytelser-interimskonto ba_nl(__ 1 o0 fd 0% -5 400
5229 Kempensasjonstillegg utland reise wina Birgdthe -3 070 0% 4 DBR
5231 Trekkpl, reise o 0% 1128
5239 Telefondekn.iform av lgnnsytelse B 000 B 0% 7593
5315 Honorar uten feriepen ger 60 500 0 500 100 % 0
5400 Arbeidsgiveravgft 11 500 1103 10% 10122
5403 Arb.giv.avg. pal. feriep. 0 -54 0% 69
5550 Andre sosiale utgifter 0 o 0% 1520
59492 Gaver i arbeidsforhold - fritt 0 o] 0% 500
Sum Lennskostnader 80 000 3 H_.'a A% 77 ﬂi
6540 Inventar, innkjgp 0 -1 005 0% 3962
6740 Frikjgp tillitsvalgte e, avtale 280 000 273 905 98 % 249909
6745 Frikjgpsordninger 0 -268247 0% 40887
6800 Data- og kontorrekvisita 5000 -12 405 -248 % 11835
6840 Aviser og abonnementer kontoret 7 500 -654 9% 5 886
6841 Faglitteratur V] 500 500 100 % 300
6540 Portokostnader, postboks leie 1] 0 1] 0% 70
Sum kontorhold mm 300907 293 000 -7 907 -3% 312848
7110 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri 2849 10 600 7751 3% 55844
7111 Passasjertillegg 1311 0 -1311 0% 1582
7112 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftspliktig 1140 0 -1140 0% 1430
7142 Flybilletter 0 0 o] 0% 31256
7143 Andre reiseutgifter 9163 7500 -1 663 =22 % 394
7144 Hotell 26539 35 000 8461 24 % 27 757
7162 Diett med overnatting 1569 0 -1 569 0% 2107
7171 Bevertning ved mater 150327 135000 -15 327 -11% 134 547
7172 Deltakeravgift mgter/kurs 3 800 0 -3 8OO 0% -9 500
7150 Andre kurs/mate kostnader 11055 30 000 18 945 63%  B5250
7321 Profileringsmateriell 88703 45 000 -43 703 497 % 46 473
7420 Stette andre organ isasjoner 15 DOO 10 D00 -5 000 50 % 10 00O
7422 Representasjon, gaver 7389 2 500 -1 B89 -196 % 2 165
7750 Streikekostnader 0 0 0 0% -200
Sum reise mm 318844 275 600 -43 244 -16% 311204
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
B8040 Renteinntekter bank -12 009 1} 12 009 0% -4979
8153 Leverandgrrenter 0 0 o 0% 5,74
8171 Bankgebyr 11 0 -11 0% 282
8172 Inkassogebyrer [ 0 0 0% 75
Sum Finansposter -11 999 0 11999 0% -4 616
OVERFPRINGER
8962 Dispon. arsresult fri egenkapital -34 321 0 -33 161
Sum overfgringer -34 321 0 -33 161

side 14
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bankID |5 L ﬁ

Gyldig signatur|Balanserapport for periode 202400-202412

EIENDELER

bank D |56 202

_._.;.

LEVANGER
202400 -202412

Hilsan,

Sum Anlegsmidler

1501 Andre fordringer

v]

1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 499 713
1561 Internt mellomvzerende organisasjon 0
Sum Fordringer 499 712
Sum Investeringer (1] (i]
1920 Driftskonto 1 12 009 423 033
Sum Bankinnskudd 12 009 483 033

EGENKAPITAL OG GJELD
Periodens resultat 0 o]
2050 Fri egenkapital -191 484 -224 645
2052 Arets resultat 34 321 33 161
Sum Egenkapital -157 164 -191 484
2400 Leverandergjeld -298 709 -247 259
2960 Palgpte kostnader -34 962 -2 182
2980 Awsetninger forpliktelser/periodisert gjeld -20 888 -20 888
Sum Gjeld -354 558 -270 329

Regnskap for 2024 vedtas.

side 15
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Differanse ] ]
Levanger den ! /2025
Styrets signaturer:

Henriette Almasbakk Skogmo Mina Birgitte Rudi lens Syver Lawvli Marte Lgvli

Linda Kristin Flovik Ole Petter Vestheim Geir Ole Nilsen

Innstilling til vedtak
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Sak 4 Retningslinjer/handlingsplan for kommende
periode

RETNINGSLINJER FOR
UTDANNINGSFORBUNDET
LEVANGER 2025 - 2026

Utdanningsforbundet skal ivareta medlemmenes interesser nar det gjelder Ignns- og arbeidsvilkar, og
nar det gjelder profesjonsfaglige og utdanningspolitiske spgrsmal.

Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og voksne far et kvalitativt godt
oppleaeringstilbud, og for at utdanning skal ha en sentral rolle i samfunnet.

(ifr. §§ 2.2, 2.3 i vedtektene)

ORGANISASJON

e Sikre faste og gode rutiner for kontakt og informasjon i organisasjonen

e FEtablere og opprettholde forum for ulike medlemsgrupper etter behov, og arbeide for &
rekruttere og beholde medlemmer sarlig innenfor sma medlemsgrupper og ledere.

e Bruke klubber/kontaktpersoner/medlemmer som aktive bidragsytere.

BARNEHAGE- OG SKOLEPOLITIKK

e Synliggjgre Utdanningsforbundets holdninger og den profesjonsetiske plattformen
e Arbeide for a styrke barnehage, skole og det faglige stgttesystemet gjennom:
o @kt pedagogtetthet
gkte bevilgninger
deltakelse i ulike prosjekt/fora
a sikre formell og hgy kompetanse pa alle niva i oppvekst- og utdanningssektoren

(@]
(@]
(@]
o Samarbeid og dialog med lokale politikere.

LANNS- OG ARBEIDSVILKAR

e Arbeide for at medlemmene har:
o god Ignnsutvikling
o gode arbeidsvilkar
o godt fysisk, organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljg
o gode muligheter for etter- og videreutdanning
e Sikre at tillitsvalgte:
o fargod oppleering
o har gode arbeidsvilkar
o har medbestemmelse
e Samarbeid med aktuelle samarbeidspartnere, fagforeninger, arbeidsgivere og lokale
politikere
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Innstilling til vedtak: Retningslinjene vedtas og lokallagsstyret utarbeider handlingsplan vil
arbeidet etter retningslinjene for kommende periode.
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Sak 5 Budsjett for kommende arsmgteperiode

000 /65 0009T Jooos  Joooozt  Joooz 00006 ] 0008 000 95€ pjafsoid wng
0009 000S co.—mmu: 9saidas 1 CUCD ) rd4 /A
000 ST 000 ST Jauolsesjuedio aipue 311815 |0ziL
000 SP 000 OF 000 S J3j1ues3ula|iyo.d|TeeL
00002 000 02 19peulsoy 91w /siny 3Ipuy|06TL
000 S 000§ 191pW peulsodsavel|ad|zLTL
000 SOT 000 £ 000G 00008 000¢ 0008 000 € Sulupanag|TLTL
- wioJaigw/a|exo|siny ala7|0LTL
000 L€ 000 L€ [1930H [v¥TL
000 6 000 6 1934133n3s13. dIPUVY|EVT/L
- 1919|1944 |2vTL
000¢ 000¢ 833||1ualsessed|TTTL
000 S 000§ 8unegl81po3|1g|0TTL
0008 0008 95|91ASUUP| AB WIOJ I'UX3PUOYD|DL[6ECS
- N49ns3e|sddO|1989
00S 00S Jnjesan|sed| 189
00S 8 00S 8 Jajuawauuodge 30 J3SIAY|0Y89
000 S 000 S e11S1AY34101u0) S0 -e1eq|0089
000 0S¢ 000 0S¢ 1a8utupJlosdelLid|sy/9
- (ww ‘pedi‘jiqgowad) uArsinereq|0ss9
- dguul Jeruanul|oys9
- Jaup|sew.oluoy 1AIDS ‘9197|0019
- 13|e>0]| Japeulsoy] aJpuVy|06£9
- J93u14)1S104401U0N [08E9
000 ZL 000 ZL aguadalay uain Sul@(81posa1dIN|LTOS
03uOy WINS(TOE S0z 02 €0¢ 102 w 00T »jalsoid 19181N
PEIN| Ja1gw| :1gwigqn|y/ 1919w
-uofsuad 2ipuy -Wwa|paN Slpwsiy -JAIS|  TALSINY uuag
9€L asuesayldg
000 £6S 1}183In wng
E%SE 9€/ L6S P21l wng
000 ST ds 066€
jsnuiw 3nag x| (4a1pJ4aA||ed)|[el aaiisod unyl jaN|(9EL 78S uofsnyasiuasuiuoy 06z SEXNERTT
L€0S :p315150) J98uena| Sejeyoq

S¢0¢ 113rsang 5visdod

Fremlagt rammebudsjett for perioden 2025 og varen 2026

godkjennes.

Innstilling til vedtak:
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Sak 6 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Heidi Tronstad, Nesheim skole, grunnskole
Ingrid Furuseth, Nesheim skole, grunnskole
Linda Johannessen, barnehage

Nedenfor er en oversikt over forslag til nytt styre for kommende periode:

Lokallagsstyret:

Lokallagsleder: Henriette A. Skogmo,Espira Casa Musica ,barnehage,BHG
Nestleder: Linda Flovik,Frol barneskole, GSK

HTV med styreplass:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

A WNR

. vara styremedlem:
. vara styremedlem:
. vara styremedlem:

. vara styremedlem:

Jens-Syver Lgvli,Levanger kommune, GSK

Elisabeth Fagerli Olofsson, Spes.ped.fgrsk.team,FAS
Ole Petter Vestheim,Nord, UH

Geir Ole Nilsen, Frol barneskole, GSK,leder
Marte Lgvli,Frol barnehage,BHG leder

Leif Jorgen Meland,Levanger vidergdendeskole,VGS
Mari Berg,Skogn barneskole,SFO
Rolv Sandg,PPT, FAS

Guro Granhus,Frol barneskole, GSK

Hovedtillitsvalgte KS uten styreplass og vara HTV:

HTV uten styreplass: Marthe Sjevelas,Momarka barnehage,bhg

6.1 Valg av leder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Henriette Almdasbakk Skogmo velges som leder for 2 ar

6.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Linda Flovik velges som nestleder for 1 ar
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6.3 Valg av hoveditillitsvalgt med styreplass

Valgkomiteens innstilling til hovedtillitsvalgt med styreplass:

Jens-Syver Lgvli velges som hovedtillitsvalgt med styreplass for 1 ér

6.4 Valg av gvrige styremedlemmer:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Elisabeth Fagerli Olofsson velges som styremedlem for 2 dr

6.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Leif Jgrgen Meland velges som 1. varamedlemmer for 2 dr.
Mari Berg velges som 2. varamedlemmer for 2 dr.

6.6 Valg av valgkomite for kommende darsmgteperiode
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Falgende personer velges for 2 ar:

Heidi Tronstad, Nesheim skole,GKS

Marius Hallem, Skogn barne- og ungdomsskole.GKS

Rlgmor Wiborg,Frol barnehage, BHG

Valgkomiteen fram til Grsmgtet 2026 vil da besta av:
Heidi Tronstad, Nesheim Skole, GSK

Marius Hallem, Skogn barne-og ungdomsskole, GSK
Rigmor Wiborg, Frol barnehage, BHG



