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Årsmøtepapirer 

Utdanningsforbundet Røyrvik 

17.mars kl. 18.00 

 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

Innkalling er sendt ut 12.februar 2025 til alle medlemmer 

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

 

1.2. Valg av dirigenter  

Innstilling til vedtak: Liv Kristin Skålvoll 

 

1.3. Valg av referenter 

Innstilling til vedtak: Mari Marthe Hojem  

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges 

 

1.5. Sakliste 
Sak 1 Konstituering  

1.1. Godkjenning av innkalling 

1.2. Valg av dirigenter 

1.3. Valg av referenter 

1.4. Valg av protokollunderskrivere           

1.5. Godkjenning av sakliste 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Sak 2  Årsmelding for 2024 

Sak 3  Regnskap for 2024 

Sak 4  Retningslinjer for kommende periode 

Sak 5  Budsjett for kommende periode 

Sak 6 Innkomne saker 

Sak 7  Valg  

 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 
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1.6. Godkjenning av møtereglement 

 

Lokallagsleder åpner møtet og leder møtet inntil møteleder er valgt og møteleder 

overtar ledelsen av møtet.  

Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, viser det til møteledelsen. Ønskes ordet til 

dagsorden, saksopplysning eller replikk, vises dette særskilt. Saksinnledere og 

styremedlemmer kan få ordet utenom talelisten for å svare på spørsmål eller gi 

saksopplysninger. 

Forslag skal leveres skriftlig og undertegnes med navn. Alle forslag skal være referert 

før strek settes. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at det er gjort vedtak om 

at strek er satt. Forslag kan da heller ikke trekkes tilbake. 

Alle forslag fremmet av styret eller forslag som er sendt inn fra klubber til årsmøtet 

innen fristen, vedtas med simpelt flertall. Nye saker krever kvalifisert (2/3) flertall. 

Årsmøtet må også med 2/3 flertall vedta at saker utenom sakslista skal behandles.  

Møtet avgjør voteringsformen. 

 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

  Generelt om valgene: 
Valgene gjelder for 2 år med virkningsdato fra 1. august etter årsmøtet, så sant ikke 
annen ordning blir vedtatt av årsmøtet forut for valgene.  
Alle valg skal være skriftlige. Møtelederen kan likevel, i samråd med årsmøtet, 
gjennomføre åpen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen 
og ingen andre forslag foreligger. 

1. Valg av lokallagsleder  
Lederen blir valgt først og ved særskilt valg. Den kandidaten som får minst halvparten 
av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene får halvparten av stemmene, skal det 
holdes nytt valg mellom de kandidatene som har fått stemmer i første valgomgang. 
Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.  
2. Valg av nestleder i lokallaget  
Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1. 
3. Særmøter på årsmøtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter på kommunenivå 
(§ 58.1.6.2)Jf. pkt. I ovenfor. 
4. Valg av styremedlemmer  
Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstår etter valg av leder, nestleder.  
Ved valg av øvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn 
på det antall kandidater som skal velges.  
5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret Det velges 3 varamedlemmer i prioritert 
rekkefølge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhørighet til medlemsgruppe) i særskilte 
valg etter samme regler som for leder (pkt. 1). 
6. Valg av valgkomité 
Jf. § 64.1:”Årsmøtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen 
er sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen 
konstituerer seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg.” 
Lokallagsstyret fremmer forslag på et antall medlemmer og varamedlemmer til ny 
valgkomité for årsmøteperioden. 

 
Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 
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Sak 2 Årsmelding for 2024 
 

Medlemmer: 

14 medlemmer pr (periodens start)  

15 medlemmer pr (dagens dato) 

Medlemmene er fordelt på 2 barnehage, 8 grunnskole, 1 voksenopplæring, 1 kulturskole og 3 

pensjonister. 

Verv og ansvarsområder: 
Styrets sammensetning har vært: 

Leder    Liv Kristin Skålvoll 

Nestleder   Rannveig Iren Skålvoll 

Styremedlemmer  Mari Marthe Hojem, May Iren Lande 

Hovedtillitsvalgt  Liv Kristin Skålvoll 

Vara styremedlemmer  Ronny Lindgren 

vara hovedtillitsvalgt  Rannveig Iren Skålvoll 

Valgkomiteen har bestått av: 

Ann-Kathrin J. Aspnes 

Oddrun Skålvoll 

Møter og representasjoner: 

Styremøter: 

Det er avholdt 4 styremøter, der aktuelle tema er blitt tatt opp.  

 

Medlemsmøter:  

Vi har avholdt 2 medlemsmøter i 2024. Et i forbindelse med lokale forhandlinger og et møte for å 

diskutere utfordringer og hva vi ønsker at UDF Røyrvik skal arbeide med framover. 

Representasjoner: 

Utdanningsforbundet Røyrvik har vært representert i/på: 

Ledermøter (trinn 3) – HTV Liv Kristin Skålvoll 

Partsammensatt utvalg (PSU) – HTV Liv Kristin Skålvoll 

Arbeidsutvalgsmøter (AMU) – Vara HTV/nestleder Rannveig Iren Skålvoll (Styresmedlem May Iren 

Lande som vara) 
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Saker styret har jobbet med i perioden: 
Utdanningsforbundet Røyrvik har arbeidet med saker som: 

• Kommunebudsjett 

o HTV har deltatt i flere møter ang. kommunebudsjettet. 

▪ Møter med økonomi og ledergruppen. 

o Styret har sendt inn høringsuttalelse til budsjettet for 2025  

• Samarbeid med kommuneledelsen  

o HTV har vært i flere drøftingsmøter med kommuneledelsen, blant annet ang. 

rekruttering av sykepleier og helsefagarbeider.   

• Arbeidstidsavtaler 

o ATV arbeider sammen med enhetsleder for å få på plass arbeidstidsavtaler for de 

ansatte i GSK 

• Ny lønnspolitisk handlingsplan for Røyrvik kommune 

o HTV har vært med i drøftinger og vedtatt ny lønnspolitisk plan for kommunen. 

• Lokale lønnsforhandlinger 

o Gjennomført lokale lønnsforhandlinger, med et resultat over pro-rata. 

• Nye SFO-vedtekter 

o Vi har sendt inn høringsuttalelse til de nye SFO-vedtekter. 

• Gitt et bidrag til TV-aksjon 

• Oppmerksomhet på Verdens lærerdag 

o Alle medlemmer i Utdanningsforbundet Røyrvik fikk en liten gave i anledning 

Verdens lærerdag.  

• Oppmerksomhet til et medlem som fylte 80 år. 

o Bestilte og leverte blomster til lokallagets 80-åring. 

 

Dato: 12.02.2025 

 

For styret i Utdanningsforbundet Røyrvik 

Liv Kristin Skålvoll 

 

Innstilling til vedtak:  Melding for 2024 tas til orientering. 
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Sak 3 Regnskap for 2024 
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Innstilling til vedtak: Regnskap for 2024 tas til etterretning. 
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Sak 4 Retningslinjer/handlingsplan for kommende 

periode 

Utdanningsforbundet Røyrvik vil satse på 

- medlemsaktivitet for alle medlemsgrupper 

- arbeidstidsavtaler 

- lærerrollen 

- avvik – skape en god kultur for å skrive avvik som synliggjør behovet i 

skole/barnehage 

- å være en positiv samarbeidspartner opp mot kommunen. 

- å være offensiv med synspunkter i utdanningspolitiske saker hos de 

politiske partiene. 

 

Innstilling til vedtak:  Lokallagsstyret vil arbeide etter vedtatte retningslinjer for kommende 

periode. 

 

Sak 5 Budsjett for kommende årsmøteperiode 

 

Innstilling til vedtak:  Fremlagt rammebudsjett for perioden 2025 godkjennes. 
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Sak 6 Valg 

Valgkomiteen har bestått av: 

Ann-Kathrin J. Aspnes (GSK)  

Oddrun Skålvoll (Pensjonist)  

 

Nedenfor er en oversikt over forslag til nytt styre for kommende periode: 

 

Lokallagsstyret: 

Lokallagsleder:    Liv Kristin Skålvoll (GSK/BHG) 

Nestleder:    Rannveig Skålvoll (GSK) 
Hovedtillitsvalgt med styreplass: Liv Kristin Skålvoll (GSK/BHG) 
Styremedlem:    Mari Marthe Hojem (GSK) 

Styremedlem:    May Iren Lande (GSK) 
1. vara styremedlem:  Per Johan Rørvik (Pensjonist) 
 

Hovedtillitsvalgte KS uten styreplass og vara HTV:  

 Vara HTV-KS: Linn Maria Dypaune-Carlsson.   

  

 

6.1 Valg av leder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Liv Kristin Skålvoll velges som leder for 2 år. 

 

6.2 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Per Johan Rørvik velges som 1. varamedlemmer for 2 år.  

 


