Utdanningsforbundet
Gjerstad

Mgtepapirer
Arsmgte
Utdanningsforbundet Gjerstad

28.mars 17.30 - 19.30

Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling
Innkallingen er sendt ut til alle medlemmer og publisert pa nettsiden

til UDF Gjerstad
Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2. Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges lokallagsleder Onar

Kjetil Baargy

1.3. Valg av referenter
Innstilling til vedtak: Som referenter velges Therese Ausel

Seiersnes

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges Mina
Hgyum og Gunvor Veerland
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1.5. Sakliste

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement
1.8. Valg av mgtefunksjonaerer

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pdfglgende drsmgteperiode
Sak 4 Behandle budsjett

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram

Sak 6 Valg

6.1. Valg av leder i lokallagsstyret

6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret

6.3. Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret

6.4. Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret
6.4.1. Valg av 1. vara
6.4.2. Valg av 2. vara

6.5. Valg av valgkomite

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Sak 8 Evt. resolusjoner

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes
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1.6. Godkjenning av mgtereglement

Forslag til mgtereglement
Lokallagsleder apner og leder mgtet frem til mgteleder er valgt. Mgteleder leder

resten av mgtet.
Arsmptedeltakere som gnsker ordet, gir melding om dette. Taletiden er begrenset til

tre minutter. Replikker: ett minutit.
Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom talerlisten for a

svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.

Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere begrenset taletid eller
at strek settes. Slike forslag tas straks opp til avstemning.

Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller
saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.

Forslag i saker leveres av forslagsstiller. Alle forslag skal veere levert og bekjentgjort
for strek settes. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. Ved

votering er forslaget som far flest stemmer vedtatt. Dersom forslag far likt antall
stemmer, skal det foretas loddtrekning. Personvalg reguleres av valgreglementet.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes
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1.7. Godkjenning av valgreglement
Forslag til valgreglement

Generelt om valgene: Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter
arsmetet, sa sant ikke annen ordning blir vedtatt av arsmgtet forut for valgene.

Alle valg skal veere skriftlige. Mptelederen kan likevel, i samrad med arsmgtet,
giennomfgre apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og
ingen andre forslag foreligger.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag pa og som
har sagt ja til a stille til valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet.
Kandidater som det er fremmet forslag pa, er: 1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 -6 og
8-9) / lokallagsstyret (jf. pkt. G) 2. Kandidater som det fremmes forslag pa under selve
arsmgtet (benkeforslag). Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Gjennomfgring av valgene pd arsmgtet Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som
framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder (plenum) Lederen blir valgt f@rst og ved seerskilt valg. Den
kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene
far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de kandidatene som har
fatt stemmer i fgrste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter stemmetall. Dersom
det er flere enn to kandidater, gér kandidaten med lavest stemmetali ut. Nytt valg blir
holdt mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet fglges til bare to
kandidater star igjen. Ved omvalg mellom de to gjenstdende kandidatene, er den valgt
som har fatt flest stemmer. Far kandidatene likt stemmetall i to valgomganger, trekkes
det lodd mellom kandidatene.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) Her gjelder de samme valgreglene som i punkt
1.

3. Valg av gvrige styremedlemmer (plenum) Her velges det antall medlemmer av styret
som gjenstar etter valg av leder og nestleder. Ved valg av gvrige medlemmer av
lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pa det antall styreplasser som er pa
valg, jf. D i retningslinjene. Ut fra sammensetningen av de som ikke er pa vaig (antall
kvinner/menn), opplyses arsmgtet om hvilken sammensetning som ma ivaretas for 3
oppfylle kvoteringsparagrafen. Hver stemmeseddel skal inneholde en fordeling som
ivaretar kravene. Stemmesedler som ikke fyller kravene, forkastes. Ved opptellingen
rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige kandidater med
lavere stemmetall gér foran om dette skal til for & oppna gnsket minimum andel kvinner
(50 %).
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4. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum) Det ma velges minst tre
varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til
medlemsgruppe) i seerskilte valg etter samme regler som for leder {pkt. 1).

5. Valg av valgkomité Jf. § 64.1: Arsmgtet velger en valgkomité med minimum tre
medlemmer. Valgkomiteen er sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf.
§ 15. Valgkomiteen konstituerer seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg. Lokallagsstyret
fremmer forslag pa antall medlemmer og varamedlemmer til ny valgkomité for
arsmegteperioden. Valgkomiteen velges pd samme mate som (gvrige) medlemmer av
lokallagsstyret. Varamedlemmer velges pad samme mate som varamedlemmer av
lokallagsstyret.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

1.8. Valg av mgtefunksjonaerer

Innstilling til vedtak: Som tellekorps velges: Gro Valle og Gro
W3asjg
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Sak 2 Behandle melding og regnskap fra
lokallagsstyret

Vedlegg 1 - Arsmelding for UDF Gjerstad
Vedlegg 2 - Regnskap for UDF Gjerstad

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. Arsmgtet godkjenner
regnskapet

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Vedlegg 3

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafglgende arsmgteperiode. Innspill
fra drsmgtet tas med i det videre arbeidet.

Sak 4 Behandle budsjett
Vedlegg 4

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet vedtar budsjettet. Styret far fullmakt til & justere budsjettet underveis
innenfor rammen av budsjettet.

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

Ingen innkomne saker
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Sak 6 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Maja Favin, Abel skole, GSK

Frida Henie Hals, Abel skole, GSK

Line Simonsen, Visedal barnehage, BHG

Lokallagsstyret:

Verv Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Valgt fra - til
Leder og Onar K. Baargy Abel skole Gsk 2023 - 2025
styremedlem

Nestleder og | Ole Lund Visedal bhg Bhg 2023 - 2025
styremedlem

Styremedlem | Gro B. Wasjo Abel skole Gsk (lederrep) | 2024 - 2026
Styremedlem | Therese Ausel Abel skole Gsk 2023 - 2025

Seiersnes

Styremedlem | Bettina M'Bon Abel skole Gsk 2024 - 2026
1. vara Alf Schibstad Pensjonist Gsk -pensjonist | 2023 - 2025
2. vara Linda Felle Abel skole Gsk 2023 - 2025
3. vara Anne Sarbe Visedal bhg Bhg 2024 - 2026
HTV Ole Lund Visedal bhg Bhg 2023 - 2025
Vara HTV Onar K. Baargy Abel skole Gsk 2023 - 2025

6.1.

Valg av leder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Onar Kjetil Baaray, Abel skole, GSK velges til
lokallagsleder for perioden 2025 - 2027

6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Ole Lund, Visedal barnehage, BHG velges til
lokallagsnestleder for perioden 2025 - 2027

6-3.

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Therese Ausel Seiersnes, Abel skole, GSK velges

Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

som styremedlem for perioden 2025 — 2027
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6.4 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret

6.4.1 Valg av 1. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Alf Schibstad, pensjonistkontakt, GSK velges som 1. vara til lokallagsstyret for perioden 2025 - 2027

6.4.2 Valg av 2. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Linda Felle, Abel skole, GSK, velges som 2. vara til lokallagsstyret for perioden 2025 - 2027

6.5 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Gjerstad

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Medlemmer: Anders Trydal, Abel skole, GSK
Kari Leren, Abel skole, GSK
Ellen Rosland, Visedal barnehage, BHG

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Ikke fremmet forslag om dette

Sak 8 Resolusjoner

Ingen innkomne resolusjoner
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Arsmelding for UDF Gjerstad

Lokallagsstyret

I denne perioden har lokallagsstyret bestatt av:

Vedlegg 1

Verv Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Valgt fra - til
Leder og Onar K. Baargy Abel skole Gsk 2023 - 2025
styremedlem

Nestleder og | Ole Lund Visedal bhg Bhg 2023 - 2025
styremedlem

Styremedlem | Gro B. Wasjo Abel skole Gsk (lederrep) | 2024 - 2026
Styremedlem | Therese Ausel Abel skole Gsk 2023 - 2025

Seiersnes

Styremedlem | Bettina M'Bon Abel skole Gsk 2024 - 2026
1. vara Alf Schibstad Pensjonist Gsk -pensjonist | 2023 - 2025
2. vara Linda Felle Abel skole Gsk 2023 - 2025
3. vara Anne Serbg Visedal bhg Bhg 2024 - 2026
HTV Ole Lund Visedal bhg Bhg 2023 -2025
Vara HTV Onar K. Baargy Abel skole Gsk 2023 - 2025

Pensjonistkontakt og ATV pa Abel skole mater med tale- og forslagsrett. Disse er ogsa

varamedlemmer.
Styremater

| &r har vi kun hatt 4 ordinaere styremater. Styret ble i ar innkalt til kurs for lokallagsstyrene arrangert av
UDF. Dessverre var vi bare to medlemmer om kunne stille pa dette. | &r har vi ikke hatt beseak fra fylket
pa styremate. Styrematene som var far sommerferien, ble avholdt pa Lyngrillen. P& hasten benyttet vi

UDF sine lokaler og skolen.

Arbeidsplasstillitsvalgt og pensjonistkontakt i lokallaget

S

Visedal Barnehage | Ole Lund ATV Til 1.8.2025
Abel skole Linda Felle ATV Til 1.8.2025
Abel skole Therese Ausel Seiersnes | ATV-vara Til 1.8.2025
Pensjonistene Alf Schibstad Pensjonistkontakt | Til 1.8.2025

Lokale forhandlinger
Vi har gjennomfert forhandlinger i kapittel 3,4 og 5.

Mediemmer
Utdanningsforbundet var ved utgangen av aret 86 medlemmer. Vi har medlemmer i alle enheter og

andelen pensjonistmedlemmer er hay.



Utdanningsforbundet
Gjerstad Vedlegg 1

Prioriterte saker for Utdanningsforbundet Gjerstad i arsmgteperioden.
En oppsummering av hvordan vi har lykkes med var strategiske plan for perioden:

Vi har engasjert oss i kompetanselaftet og tillitsreformen. Vi er aktive i utvelgelsen av
kompetanseutvikling. Vi er fornggde med de lokale arbeidstidsavtalene. Vi bruker en del arbeidstid pa
arbeidsmilja. Diskusjonen om oppvekstenhet har veert lite i fokus.

Vi har dessverre ikke gjort nok i arbeidet med «Tid for de minste», selv om vi praver a fokusere pa dette
i medbestemmelse og klubbmate.

Vi lykkes ikke fullt ut med var politikk nar det gjelder lokale forhandlinger, selv om kan ta aeren for noe
generelt tillegg.

Vi har utfordringer med & na frem i vare syn pa seniorpolitikk. Vi feler ogsa at de nyansatte burde bli
bedre ivaretatt pa systemniva.

Vi har barnehage og skolefaglig kompetanse i administrasjonen.

Vi har plasstillitsvalgte i alle aktuelle enheter, som alle har tatt kurs.
HTV deltar i kommunale rad og utvalg.

Verneombud er medlem i UDF.

Vi har en pensjonistkontaktordning som fungerer godt.

Vi har ikke gjennomfert styretur i ar.

HTV tar med seg innspill fra styret, de tillitsvalgte eller klubbene i mater i kommunen.

Vi har hatt noen henvendelser fra medlemmene, og i sa stor grad som mulig forsgkt & yte personlig
hjelp og radgivning til medlemmene. Vi har hatt dialog rundt forstaelse av Lannspolitiske retningslinjer.

Kurs og mater
Vi avholdt rsmate pa Kragerg Resort 5. april. Det var 11 stemmeberettige pa matet, noe som var en

kraftig nedgang fra arene far. Fylkesleder Silje Gran Aanonsen var tilstede pa metet.
Lokallaget har ikke arrangert medlemsmgte utenom dette.

Vi har to nye tillitsvalgte, Linda Grimenes Felle og Carina Flgystad, som har gjennomfart TV1. | tillegg
har ATV fra Abel veert pa TV2 oppleering og pa storkurs. Der deltok ogsa lokallagsleder og HTV.
Lokallagsleder deltar i all hovedsak pa alle samlinger han er innkalt til, mens HTV ofte m prioritere
meter i kommunen siden de har mgtedag samme dag som UDF Agder.

Kontor
UDF Gijerstad har fatt kontorlokaler. Dette kan benyttes til mater i regi av UDF. Det er ogsa mulig &
avtale mater med lokallagsleder eller UDF i disse lokalene.

Arsmelding fra hovedtillitsvalgt — Rad, utvalg, fora
Administrasjonsutvalget.

Arbeidsmiljgutvalget.

Oppvekstsenter/ett barnehagebygg prosjektgruppe.
Samarbeidsutvalg for TV og VO pa Helse og omsorg.
Skolemater med rektor og skolefaglig radgiver.
Manedsmate — HTV, HVO og kommunedirektaren
Enhetsledermgter i kommunen.

Oppveksforum - representant for UDF @stre Agder
Styringsgruppe for kommunesamarbeid i 6K

Felles barnehagemyndighet i 6K
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Arsmelding

Utdanningsforbundet avd. Abel skole - 2024

Vi opplever en skole med god stemning blant de ansatte og et godt samarbeidsklima mellom ansatte og
ledelse. Pr. 31.12.24 var vi 30 registrerte UDF-medlemmer pa Abel skole.

Vi hadde ett klubbmate i lgpet av varsemesteret. Temaet pa mgte var organisering av langekter,
evaluering av varsemesteret og informasjon om lgnnsoppgjeret. | var hadde vi en miks av lang- og
kortekter, og dette @nsker vi & fortsette med. Ellers jobbet Lars Gunnar tett med administrasjonen i
saker som angar UDF-medlemmer og skolens drift og utvikling.

Hasten 2024 tok Linda Grimenaes Felle over rollen som plasstillitsvalgt pa Abel skole. | hgst har vi hatt
to klubbmater, Temaet pa det farste mate var lokale forhandlinger og utfylling av kravskjema. Pa det
andre mate la jeg frem skolens budsjett og vi diskuterte konsekvensene av den gkonomiske rammen for
2025. Etter matet ble det sendt et brev til kommunestyret hvor disse konsekvensene ble tydeliggjort.

Utdanningsforbundet ved Abel skole har hatt jevnlige medbestemmelsesmater med administrasjonen
giennom hele aret. Samarbeidet med ledelsen har fungert godt, og undertegnede opplever at
Utdanningsforbundet ses pa som en viktig samarbeidspartner i arbeidet pa skolen.

Faste saker som tas opp pa alle mater er: statusrapport, personal, gkonomi, skoleutvikling, andre saker
fra leder og andre saker fra tillitsvalgt.

| tillegg er UDF representert i medbestemmelsesutvalget sammen med representanter fra Fagforbundet,
Sykepleierforbundet, verneombud og administrasjon.

Her diskuteres saker som angar alle yrkesgrupper og arbeidsplassen generelt. Vi er i gang med
prosjektet «HMS i skolen — forebygging av emosjonelle belastninger.»

Linda Felle

Arsmelding

for pensjonistgruppa, Utdanningsforbundet i Gjerstad

Hovedmal/aktivitet i perioden har veert sosiale samlinger, men ogsa info/diskusjon om hva som skjer
innen laereryrket lokalt - og pa landsbasis. Pensjonistene er ogsa interesserte i hva som ellers rarer seg
lokalt og ellers i samfunnet, og det har vist seg & veere populeert at vi kan samles rundt et maltid og
fortelle om/drafte ting vi er opptatt av, det vaere seg innen faget og ellers, og dyrke vart vennskap.

Vi har hatt 9 mater; her har mellom 12 og 16 matt hver gang, antall matende har holdt seg stabilt pa ca.
14-15 i snitt. En skikkelig sammensveiset gjeng.

Den 09.12-24 var alle pensjonistene i fylket innbudt til fylkessamling pa fylkeshuset i Kristiansand. Det
var dag Gulbrandsen som var mateleder. Dette var en dagssamling. Fylkesordfgrer Ame Thomassen
foredro over emnet: «Hva kan fylkeskommunen gjere for pensjonistene?», og det var ogsa andre
foredrag. Veldig nyttig og interessant. Sigrid og jeg mette, og jeg har laget et resyme over innholdet som
vil bli referert pa farste pensjonistmete i 2025 (den 28.01).

Om pensjonistmgtene:
Det blir referert fra alle styrematene, (som jeg er invitert i, noen ganger som invitert, noen ganger som
operativ 1. vara med stemmerett, alt etter hvordan oppmetet er). Vi har et méltid, og samtaler om lgst

og fast.
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Tema/hendelser:

Drefting omkring trangere budsjett; landet pa lasning: Vi betaler selv.

Refererte fra arsmatet

Info om lgnnsforhandlingene

Refererte om at alt omkring pensjonistenes plass i forbundet blir veerende som far.

Refererte ellers om «alty som rerer seg i skole og kommune, oppfanget pa styrematene og ellers.

Vegarshei pensjonistlag besakte oss den 02.01-24. Da hadde vi oppe leerernes lgnnstap over ar,
assistentenes inntog i skolen — og virkningene av dette. Morsomt 4 bli litt kjent med leererpensjonistene i
nabokommunen! Videre, informerte jeg om den nye tiltaksgruppa i fylket som Dag Gulbrandsen leder -
her skjer det mange ting na!

Den 22.10-24 inviterte Vegarshei lag oss il Vegarshei Bygdemuseum; her mgtte 12 av oss opp. Vi ble
traktert med elgsuppe, kaffe og kaker, og ble vist rundt og guidet i hele museet. Veldig koselig og
interessant. Egenbetaling her var kr. 180,-.

Juleavslutningen pa Lyngrillen mette 16 pa, her var det mat, quiz og samtale som var i fokus

Pr. desember 2024 har pensjonistklubben i Gjerstad 31 medlemmer

Alf Schibstad

Fra klubben ved Visedal barnehage

| 2024 har klubben hatt 3 klubbmater.

Emner vi har snakket om er lokale lennsforhandlinger, arbeidstid og lokal seeravtale for arbeidstay.

Jeg har hatt mgte med enhetsleder i MBU hver méned og alene nar der har veert behov, hvor emner har
veert arbeidstid, arbeidsmiljg, budsjett, bemanning/opptak av barn og ansettelser.

Ole Lund



Arsregnskap 2024
Utdanningsforbundet Gjerstad

Resultatregnskap
Balanse

Noter
Revisjonsberetning

Org.nr.: 994 820 192




RESULTATREGNSKAP

UTDANNINGSFORBUNDET GJERSTAD

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2024 2023
Kontingenter 92 862 101981
Driftsinntekter 2425 0
Sum driftsinntekter 95 287 101 981
Annen driftskostnad 1 76 113 106 955
Sum driftskostnader 76 113 106 955
Driftsresultat 19174 -4 973

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Arsresultat 2 [ 19174 -4 973
OVERF@RINGER

Overfgrt til/fra annen fri egenkapital 19174 -4 973
Sum overfgringer 19174 -4973
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BALANSE

UTDANNINGSFORBUNDET GJERSTAD

EIENDELER Note 2024 2023
OML@PSMIDLER

Bankinnskudd 44 492 3571
Sum omigpsmidler 44 492 3571
Sum eiendeler 3571
EGENKAPITAL OG GJELD

OPPTIENT EGENKAPITAL

Fri egenkapital 2 17 004 -2171
Sum opptjent egenkapital 17 004 -2171
Sum egenkapital 17 004 -2171
GJELD

KORTSIKTIG GIELD

Annen kortsiktig gjeld 27 489 5742
Sum kortsiktig gjeld 27489 5742
Sum gjeld 27 489 5742
Sum egenkapital og gjeld

Gjerstad, dennz 5’/1—2025
Styret i Utdanningsforbundet Gjerstad
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Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

Note 1 Spesifikasjon av driftskostnader etter art

2024 2023
Lgnnsrelaterte kostnader 2738 6161
Frikjgp etter avtale 32409 30479
Kontorkostnader 969 28
Mgte og reiseutgifter 39 996 70 287
Sum driftskostnader 76 113 106 955
Note 2 Egenkapital
Annen
egenkapital
Pr.31.12.2023 2171
Pr. 01.01.2024 -2171
Arets resultat 19174
Pr. 31.12.2024 17 004



Ausland & Bratlid AS

Statsautorisert revisor

Ausland & Bratlid AS
Kystveien 40

N-4841 Arendal
Telefon 400017 78
Web aub.no

Til generalforsamlingen i Utdanningsforbundet Gjerstad

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert Utdanningsforbundet Gjerstad sitt rsregnskap som viser et overskudd pa kr 19 174.
Arsregnskapet bestér av bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter vdr mening

» oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

s gir drsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024
og av dets resultat og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsiuttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene for revisjon av
regnskap til mindre komplekse enheter (ISA for MKE). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov, forskrift og International Code
of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av
the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare
pvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var
vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen (styret) er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for drsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og @ avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA for MKE, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
pkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Medlem av Den norske Revisorforening | Foretaksregisteret: NO 991 869 794 Side 1 av 2



Ausland & Bratlid AS - statsautorisert revisor

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsheretninger

Arendal, 26. februar 2025

Ausland & Bratlid AS

s/
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFISERT

UTDANNINGSFORBUNDET GJERSTAD

2024 2023
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Kontingenter -92 862,17 -101 981,48
3290 Kontingenter FY/LOK -92 862,17 -101 981,48
Driftsinntekter -2 425,00 0,00
3990 Refusjon SPK-midler -2 425,00 0,00
Sum driftsinntekter -95 287,17 -101 981,48
Annen driftskostnad 76 112,70 106 954,90
5239  Telefondekning i form av Ignnsytelse 2 400,00 2 400,00
5315  Honorar uten feriepenger 0,00 3 000,00
5400 Arbeidsgiveravgift 338,40 761,40
6740  Frikjgp tillitsvalgte etter avtale 32 409,00 30479,00
6800 Kontorrekvisita 969,00 0,00
7143  Andre reiseutgifter 0,00 137,00
7144 Hotell 4 875,00 7 175,00
7171  Bevertning ved mgter 33 237,00 59 402,50
7190  Andre kurs/mgte kostnader 0,00 2 430,00
7422  Representasjon gaver 1 884,30 1142,00
8171  Bankgebyr 0,00 28,00
Sum driftskostnader 76 112,70 106 954,90
Driftsresultat -19 174,47 4973,42
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Arsresultat -19 174,47 4 973,42
OVERF@RINGER
Overfgrt til/fra annen fri egenkapital 19 174,47 -4 973,42
8962  Disponering arsresultat fri EK 19 174,47 -4 973,42
Sum overfgringer 19 174,47 -4 973,42

UTDANNINGSFORBUNDET GJERSTAD SIDE1



BALANSE - SPESIFISERT

UTDANNINGSFORBUNDET GJERSTAD

2024 2023
OML@PSMIDLER
Bankinnskudd 44 492,35 3570,67
1920 Driftskonto 1 44 492,35 3570,67
Sum omlgpsmidler 44 492,35 3570,67
Sum eiendeler 44 492,35 3 570,67
OPPTJENT EGENKAPITAL
Fri egenkapital -17 003,62 2170,85
2050  Fri egenkapital -17 003,62 2170,85
Sum opptjent egenkapital -17 003,62 2 170,85
Sum egenkapital -17 003,62 2170,85
KORTSIKTIG GJELD
Annen kortsiktig gjeld -27 488,73 -5 741,52
1560  Fordring sentral organisasjonsdrift -20 163,43 -5741,52
2960  Palgpte kostnader -7 325,30 0,00
Sum kortsiktig gjeld -27 488,73 -5741,52
Sum gjeld -27 488,73 -5741,52
Sum egenkapital og gjeld -44 492,35 -3 570,67

UTDANNINGSFORBUNDET GJERSTAD SIDE1
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UDF Gjerstad Vedlegg 4
Inntekter 2025 2026
Konto |Tekst Belgp Belgp
3290|Kontingentrefusjon 92178 92178
3910|Andre driftsinntekter (fri) 0 0
3990|Refusjon SPK-midler 2425 2425
8040|Renteinntekter bank 0 0
8059|Andre renteinntekter 0 0
Sum 94603 94603
Utgifter
5017 Mgtegodtgjgring uten feriepenger 0 0
5211(Fri telefon privat fordel, avg.pliktig 0 0
5212|Fri telefon gvrig 0 0
5213(Fri telefon - fellesfaktura, interimskonto 0 0
5231(|Trekkpl. reise 0 0
5239(Telefondekn.i form av Ignnsytelse 2400 2400
' '5315| Honorar uten feriepenger 0 0
5400 ‘ Arbeidsgiveravgift 400 400
Andre driftskostnader kantine 0 0
992| Gaver i arbeidsforhold - fritt 1200 1200
6301 (Leie kontorlokaler 0 0
6340(Lys, varme 0 0
6360(Renhold 0 0
6380|Kontorforsikringer 0 0
6400(Leie/service kontormaskiner 0 0
6540|Inventar, innkjgp 0 0
6550|Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm) 0 0
6620 Reparasjon smautstyr 0 0
6630|Service/lisenser IKT 0 0
6740|Frikjgp tillitsvalgte e. avtale 36000 36000
ﬁm Honorar uten oppg.plikt 0 0
A 6781|Honorar neeringsdrivende oppg.plikt 0 0
6800|Data- og kontorrekvisita 500 500
6840|Aviser og abonnementer kontoret 0 0
6841|Faglitteratur 0 0
6900|Telefon 0 0
6940|Portokostnader, postboksleie 200 200
7110|Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri 0 0
7111|Passasjertillegg 0 0
7112|Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftspliktig 0 0
7142|Flybilletter 0 0
7143|Andre reiseutgifter 4000 0
7144|Hotell 16000 0
7162|Diett med overnatting 0 0
7170|Leie kurslokale/mgterom 0 0
7171|Bevertning ved mgter 45000 45000
7172|Deltakeravgift mgter/kurs 0 0
7190|Andre kurs/mgte kostnader 0 0
7320|Annonser markedsfgring 0 0
7321(Profileringsmateriell 0 4000
7420(Stgtte andre organisasjoner 0 0
H Representasjon, gaver 1200 1200
8140|Rentekostnad bank 0 0
8171|Bankgebyr 0 0
Sum 106900 90900




