
Vedlegg 8   

 

   

 

HANDLINGSPLAN 2024/2025 

Lokallagsstyret i Utdanningsforbundet Sirdal vil prioritera følgjande mål for arbeidet i 2024/2025: 

Område Mål Tiltak Når? Kven? Ut-

ført 

Trygge og 

helse- 

fremjande 

arbeids- 

plassar 

- Arbeidsmiljøet er helsefremmande. 
 

- Det er kjent for tilsette kven som er ATV og VO 

- Tilsette kjenner til Compilo (avvikssystem) 

Innan 

Aug. 

ATV på kvar 

arb.plass 

 

- Grunnskulane har retningslinjer for kontakt 
mellom lærar og elev/føresette. 

- Sjekke at planfesta tid er foreinleg med tidspunktet 

foreldra har fått i Visma å forhalda seg til (foreldra skal 

melda frå før 7.50). 

 ATV tek opp med 

leiar. HTV tek opp 

med kom.sjef. 

 

- Me er synlege i den offentlege utdannings- og 
samfunnspolitiske debatten i kommunen 
 

- Svara på høyringar som gjeld skule, barnehage, 
vaksenopplæringa og SFO. 
- Snakka med lokale politikare ved val. 

 Medlem i 

klubbane, ATV, HTV 

 

- Relevant kompetanse og utdanning gjev 
lønsmessig utteljing for alle. 

- Skolering av forhandlingsdelegasjonen.  Forhandlingsdel.  

Barnehage - Det er god barnehagelærardekning - Stillingsutlysingar framhevar godar me har i Sirdal (t.d. 3 

ekstra feriedagar). 

- Tiltak som gjer det meir attraktivt å jobba i kommunen 

t.d. rekrutteringstiltak 

- Markera barnehagedagen 11. mars. 

 ATV, HTV  

- Pedagogiske leiarar har 7 timar/veka til 
planlegging og etterarbeid. 
- Pedagogtettleiken er på 50%. 
- Plantida gjenspeiler kor mange barn ein har ansvar 

for, og om det er barn som krev ekstra oppfølging. 

- Barnehagelærarar har eit spesielt ansvar for å 
synleggjera kva jobben inneber og viktigheita av å ha tid 
til for- og etterarbeid. 
 

 Barnehagelærarar, 

ATV, HTV 

 

- Bemanningsnormen er oppfylt i heile 
opningstida – også utanom kjernetid. 

- Det blir sett inn bemanning når ped.leiarar tek ut 
plantida si. 

 ATV, HTV  

- SFS2201 (særavtale om arb.tid) blir overhalt. - ATV passer på at avtaler blir overhaldt og melder frå ved 

avvik. 

 ATV, HTV  
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Skule - SFS 2213 og SGS 1010 blir overhaldt (særavtale 
for arb.tid og turar med elevar). 
 

- SGS1010 må avklarast med kommunalsjef oppvekst og 
levekår. 

 HTV og 

kommunalsjef 

 

- Kvalitetsutvikling er på skulen sine premiss. 
 

- 5-dagers veke for 1.-4. klasse blir tatt opp og diskutert i 
klubbane. 
 

 ATV-klubbmøte  

- Grunnskulen er prega av høg trivsel og 
motivasjon blant elevane. 

- Tidleg innsats fagleg og sosialt. 
- Meir leik i skulen 
- Innkjøp av leiker og utstyr 
- Leik blir sett opp på timeplanen 
- Meir praktisk undervisning (spesielt for 5.-10.kl) 

 HTV gjev innspel til 

kommunalsjef 

 

ATV og klubben på 

kvar skule. 

 

- Lærarane har ei god telefonordning. - alle lærarar i barnehage og skule får tilbod om 
tenestetelefon eller telefongodtgjersle ved bruk av privat 
telefon. 
- det blir avklart kven som har forsikringsansvar i arb.tida. 

 HTV drøfter vidare 

med kommunalsjef 

 

- Lærarane får arbeidstidsavtalen minst 14 dagar 
før skulestart 

- Det blir lyst ut ledige stillingar i god tid.  Leiarar, HTV, 

kommunalsjef 

 

Medlem i 

Utdannings-

forbundet 

Sirdal 

- Medlemmane opplever lagfølelse og samhald i 
organisasjonen. 
- Medlemmane er bevisste på kor viktig det er å 
ha ein sterk og solidarisk fagforeining. 
 

- Klubbmøter med bevertning 
- Felles arrangement for medlemmane. 
    Støtte til ballettforestilling 07.10. med kr. 380,- 
- Drøfte med medlemmane kva som skal til for at 
organisasjonen skal bli attraktiv. 
    - Innspel på årsmøtet. 

 

 

 

 

 

 

Styret, tillitsvalde 

og alle 

medlemmane. 

 

- Medlemmane er villige til å ta på seg ansvar og 
verv i organisasjonen. 

- Kurs for valkomiteen 13.11. ettermiddag/kveld på 
Teams. 

 ATV, HTV  

ATV = arbeidsplasstillitsvald 

HTV = hovudtillitsvald for Utdanningsforbundet 

VO = verneombod 


