Utdanningsforbundet
Indre Fosen

Vedlegg 1:
egirggﬂmg for Utdanningsforbundet Indre Fosen

Medlemmer:
1.januar 2024 hadde vi 352 medlemmer.
Pr 1.mars 2025 har vi 350 medlemmer

Medlemsgrupper:

46 barnehage

133 grunnskole

32 videregaende skole

18 andre (PPT, helse, administrasjon)

Andre: 122 (pensjonister/ ufgre, i permisjon, 1.ar i arbeid)

22 ledermedlemmer fordelt pa barnehage, grunnskole, videregaende skole og andre.

Verv og ansvarsomrader:
Styrets sammensetning har vaert:

Leder: Beathe Hovstein
Nestleder: Lena Hasselvold
Styremedlemmer: fram til 21.07.2024 Stefan Hansen, Mona Norgy, Guri Fenstad, Arnulv B rgstrgm,

Mia Aunan, og Mona Norgy Szether.

fra 01.08.2024: Stefan Hansen, Mona Norgy, Guri Fenstad, Camilla Bergfjord, Mia Aunan, Mona
Norgy Saether og Karin Breivoll Aune

Hovedtillitsvalgt: Berit Jgssing
Vara hovedtillitsvalgt: Beathe Hovstein
Vara styremedlemmer: Oda Roten, Lise Dretvik, Gunvor Storaas, Karin Bue og Kamilla Kruta

Valgkomiteen har bestatt av:
Magnhild Gulec, Lise Dretvik og Jorunn Barli Berg

Mgter og representasjoner:
Styremeoter:
Det er avholdt 7 styremgter og det er behandlet 40 saker.

Medlemsmagoter:
Det har veaert 3 medlemsmgter, inkludert arsmgte.

Arsmgtet var i Bojersalen der vi hadde god mat og konsert med Dag Erik Oksvoll. Varaordfgrer Raymond Ballstad
forklarte kommunen sitt arbeide med samfunnsplan og sektorleder Erik Jakobsen hadde et innlegg om
utfordringer i oppvekstsektoren. Stale Bonsaksen fra Fylkeskontoret deltok ogsa. 62 deltakere var pameldt.

Det var medlemsmgte i Bojersalen 4.november med 76 pameldte. Sektorleder Erik Jakobsen innledet om
budsjett 2025 og utfordringer det ga i oppvekstsektoren. Kvelden ble avsluttet med foredrag av Jens Kvernmo.
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Pensjonistene fikk tilbud om eget medlemsmgte pa Johan Bojer videregaende skole. 16 medlemmer mgtte.
Ashild Elvebakk gjennomfgrte omvisning ved skole der det ble vektlagt kunst og utsmykking ved skolen. Leder og
nestleder fra lokallaget orienterte om saker det ble jobbet med i lokallaget.

Bade Barnehagedagen og Laererdagen er blitt markert med innkjgp av fruktkurver til de arbeidsplasser vi har
medlemmer. Dette blir godt mottatt.

Drgftingsmeoter:
Arbeidstidsavtale:
Alle skoler fglger nd samme mal for arbeidstidsavtale, og den ble viderefgrt hgsten 2024.

Mgter HTV, oppvekstsjef og enhetsleder skole og barnehage
Saker som er drgftet kommer som eget punkt med arsmelding fra Hovedtillitsvalgte kommunal sektor.

Lokale Ignnsforhandlinger
Lokale forhandlinger for lederlgnninger i kap 3 og 5 ble gjennomfgrt. Hgsten 2024 ble det forhandlet for
medlemmer i kapittel 4. Resultat kommentert i arsmelding fra hovedtillitsvalgte

Representasjoner:

Lokallagsleder og HTV har deltatt pa kurs og mgter arrangert av Fylkeslaget. Mange av kursene har veaert pa
Teams/Zoom, men ogsa med fysisk oppmgte. Lokallagsleder deltok ogsa i regional samling pd Gardermoen.

4 medlemmer deltok pa Trgndsk.

Utdanningsforbundet Indre Fosen har kjgpt flere digitale kurs hvor link har blitt delt med bade barnehager og de
ulike skolene. Kursene har blitt vist pa klubbmgter eller personalmgter. Det er kommet gode tilbakemeldinger pa
innhold og gjennomfgring for disse kursene.

Saker styret har jobbet med i perioden:
Utdanningsforbundet Indre Fosen har behandlet saker som:

Budsjett 2025, og den gkonomiske situasjonen ved de ulike enhetene.
Bemanning og utfordringer med a skaffe vikarer.
Opplevelsen av usikkerhet i forbindelse med skoler og eller trinn skal legges ned, har blitt tatt opp.
Overtallighet og nedbemanning i den forbindelse har blitt drgftet pa flere mgter.
Praktisk arbeid i forbindelse med arrangement.
Informasjon gitt fra mgter og kurs med Fylkeslaget.
Stillingsinstrukser og kompetanseplan.
Arbeidet er ikke ferdigstilt.

Gjennomgang av saker fra den enkeltes arbeidsplass

Svar pa ulike hgringer fra Fylkeslaget

Avvik

Oppleering i bruk av Teams som kommunikasjon og lagring av dokumenter

28.februar 2025

For styret i Utdanningsforbundet Indre Fosen
Beathe Hovstein

Leder
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Arsmelding 2024 hovedtillitsvalgte

Dette aret har veert preget av nedbemanning i oppvekstsektoren, lennsforhandlinger og
kommunens gkonomiske situasjon.

Hovedtillitsvalgt har i denne perioden veert Berit Jassing, og Beathe Hovstein har innehatt
rollen som vara hovedtillitsvalgt. HTV og vara HTV har ukentlige mgter/samtale om sakene vi
jobber med. Vara HTV har stort sett tatt seg av saker som dreier seg om barnehage, og HTV
har jobbet med saker som angar skole og PPT.

Arbeidsomradene for HTV:

Veaere medlemmenes stemme inn mot politikere og arbeidsgiversiden
Bista enkeltmedlemmer
Delta pa mgter og skolering i regi av Utdanningsforbundet i Trandelag
Delta pa mgter i rad og utvalg
o Administrasjonsutvalg, arbeidsmiljgutvalg, mgter med tillitsvalgte

Samarbeidsmater med oppvekstsjef og skolefaglig radgiver
Samarbeidsmgter med kommunalsjef helse
Mgter mellom tillitsvalgte og administrasjonen
Htv er fast medlem i styret i Udf Indre Fosen
Mgter mellom hovedtillitsvalgte pa Fosen

o Htv savner fortsatt a kunne fa lov til & delta pa rektormatene
e Delta i ansettelsesprosesser pa lederniva i oppvekstsektoren
e Delta i revidering av kommunenes retningslinjer. | 2024 har vi revidert
permisjonsreglementet, Ignnspolitiske retningslinjer og avtale for etter- og
videreutdanning

O O O O O

Lgnnsforhandlinger i kap. 3:

Vare ledermedlemmer, skoleledere og barnehagestyrere, er stort sett plassert her.
e Styrere i barnehage har fatt et 1oft
e Rektorer med stgrst ansvarsomrade er Igftet mer enn de med mindre ansvarsomrade
e Ledereikap. 3 fikk et snitt pa 4,4 %

Lannsforhandlinger kap. 4:
Udf Indre Fosen er forngyde med arets lokale Iennsforhandlinger i kap. 4, siden vi fikk var
andel av pro rata. Resultatet av forhandlingene:

e kning av kontaktleerertillegget fra 28.000 til 33.000 kr (inkludert 1000 kr i
telefongodtgjgrelse)

e kning av ped.ledertillegget i barnehage fra 15.000 til 18.000 kr
e @kning av avdelingsledertillegget i barnehage fra 12.000 til 15.000 kr
e Alle funksjonstillegg som ikke er midlertidige er lagt inn i arslenn

KS debatthefte:
Htv og lokallagsleder inviterte ordfgrer, varaordfarer og opposisjonsleder til lunsj og samtale
om debatthefte. Det ble en lunsj der UDF fikk lagt fram sine tanker om debattheftet og innspill
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til den kommunale behandlingen. Vi viste til hva utenforskap vil koste kommunen. Kampanjen
“Tid for de minste” ble ogsa orientert om.

Saker vi ellers har arbeidet med, og draftet, i 2024:

o Digitalisering av skolen

e Prosesser ved F/H skole

¢ Visma timeplan

e Skolerute og planleggingsdager

e Awvik

e Ny sfo-forskrift

e Ressursfordelingsmodellen

e Skolestruktur og skolekretsgrenser

e Arbeidstidsavtale

e Funksjonstillegg

e Hyvilke oppgaver skal vi slutte med?

¢ Kommuneplanens samfunnsdel, oppvekstplan og tiltaksdel
e Nedbemanning

e Markering av barnehagedagen og verdens leererdag

Berit Jgssing Beathe Hovstein
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Arsmelding fra klubben ved Malan skole, 2024

Klubben ved Meelan skole har 7 medlemmer.

Det har veert jevnlige informasjons- og drgftingsmgter med rektor, og klubbsaker har stort sett blitt
drgftet i fellestid. Plasstillitsvalgt har deltatt i samarbeidsmgter med verneombud, tillitsvalgte og leder,
som har mgte hver sjette uke. Videre har atv deltatt i skolens samarbeidsutvalg. Klubben har ogsa sett
Udf sitt kurs om dysleksi.

Saker som har veert oppe til drgfting:
e Skoleruta og planleggingsdager
e Lgnnsforhandlinger
e HMS, avvik
e Rutiner for kvalitetssikring
e Arbeidstidsavtalen
e @Pkonomi og bemanning
e Visma timeplan
e Etter- og videreutdanning; kompetanseplan
e Leserinnlegg mot biblioteksnedleggelse
e Hgringer
o Skolestruktur
o Skolekretsgrenser
o Sfo-reglement
o Hovedmal
0 Permisjon
e “Hva skal vi slutte med”
e Utviklingsarbeid:
o Inkluderende praksiser og pedagogisk analyse

Maelan skole 26.02.2025
Berit Jpssing
Klubbleder Malan skole



Utdanningsforbundet
Indre Fosen

Arsmelding 2024 for Klubben Utdanningsforbundet p3 Asly

P& starten av aret 2024 hadde vi ca. 52 medlemmer i klubben pa Asly. Ved utgangen av ret hadde vi
ca. 40 medlemmer.

2024 var et ar som startet veldig bra, og vi brukte faktisk litt tid pa a skjgnne at det kom til & bli store
endringer pa Asly. 2024 endte i fortvilelse og oppgitthet, men vi har forsgkt & std sammen og stgtte
hverandre sa godt vi kan.

Vi har hatt 4 -5 klubbmgter, de fleste arrangert «utenfor arbeidstid».

Vi bruker Teams kanaler for a informere medlemmene om arbeidet vi gjgr underveis i aret.

Vi har samarbeidsmgter med rektor, verneombud og andre tillitsvalgte ca. 1 time ca. hver maned.
Asly har veert godt representert pa felles medlemsmegter i regi av UDF Indre Fosen i Igpet av aret.

Tillitsvalgt brukte mye tid pa tampen av varen 24 med 3 stgtte og hjelpe medlemmer som ble omplassert
eller oppsagt. Dette preget selvfglgelig ogsa de av kollegaene som ikke var direkte bergrt.

| forbindelse med oppsigelsene varen 24 skrev vi flere leserinnlegg til Fosna Folket og vi inviterte politikere til
mete her pa Asly i september 24 (det kom 4 stk.).

Hgsten og oppstarten av skolearet 24/25 ble ogsa litt kaotisk da vi trodde og planla for a ta imot elever og leerere
fra Fevag/Hasselvika skole. Ringvirkningene av at dette ikke skjedde preget oss langt ut i hgsten. Vi har brudd pa
leerernormen pa 2 av hovedtrinnene og 0,1 for mye pa mellomtrinn.

Vi har hatt flere sykemeldinger og stor mangel pa vikarer.

Vi har skrevet «Situasjonsrapporter fra hverdagen var» i hgst og sendt til hovedtillitsvalgt.

Leererens dag ble (for farste gang pa lenge) ikke markert pa Asly i 2024 — tiden strakk rett og slett ikke til.

For Klubben pa Asly — Lena Renate Hasselvold

Arsmelding fra klubben Testmann Minne skole 2024.

Antall medlemmer: 30, derav 4 ledermedlemmer.

Det er holdt 2 klubbmgter i UDF Testmann Minne skole i 2024. | tillegg er det gitt anledning til & svare pa Forms
og Teams om aktuelle saker.

Klubben har behandlet fglgende saker:
- Lokal arbeidstidsavtale

- Orientering fra samarbeidsmegter rektor og ATV
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0 Bemanning
o @konomi
- Lokale Ipnnsforhandlinger
- Skolerute
- Budsjett 2025
- Awvik

Det er jevnlig mgter med rektor og ATV. | disse mgtene blir gkonomi, sykefravaer, bemanning og avvik
droftet.

Beathe Hovstein
ATV Testmann Minne skole

Arsmelding klubben Johan Bojer videregaende skole

1 Antall medlemmer
Per 28.02.25: 36 stk (inkl. 3 ledermedlemmer)

2 Saker drgftet i klubben 2024
o Tariff 2024
e Ny oppleeringslov
e Arbeidstidsavtalen
e Arbeidsmiljg
o Lokal arbeidstidsavtale og individuell arbeidsplan
e Skoleruta 2026/2027
e Hgring oppleeringstilbud
e Lokale Ignnsforhandlinger
e Planleggingsdager
o Teams for Skole
e Sammenslaing av undervisningstimer
e Gjennomfaring av klubbmeater: fra annenhver maned til hver maned
e Jkonomi og utfordringer fremover
e SFS2213 — protokolltilfgrsel
e Inntaksmodell
e Saker til informasjons- og drgftingsmeter for gvrig

3  Saker drgftet i partene 2024
Skolegkonomi og rammetilskudd
o Arsoppgjer 2023
o Budsjett 2024
Skolestruktur
Skoleruta 2026/2027
Medarbeiderundersgkelsen
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SFS2213 - protokolltilfarsel
Utlysninger og ansettelser
Planleggingsdager

Arbeidsmiljo

Personalsaker

Teams for Skole

Forskningsprosjekt med SINTEF
Tidsressurspotten

Inntaksmodell

Utredning av eiendomsforvaltningen: sentralisering av drift
Apen skole

Evaluering av diverse dager og mater
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