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Møtepapirer, årsmøte 

Utdanningsforbundet  Nesseby 

10.04.2025 kl. 1600 

 

 
 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

 

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

 

1.2. Valg av dirigenter  

Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Kristian Bergstø 

 

1.3. Valg av referenter 

Innstilling til vedtak: Som referent velges Øyvind Munkebye 

 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges Merethe 

Olsen og Kaisa Store 

 

1.5. Sakliste 
Sak 1 Konstituering  

1.1. Godkjenning av innkalling 

1.2. Valg av dirigenter 

1.3. Valg av referenter 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

1.5. Godkjenning av sakliste 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

1.8. Valg av møtefunksjonærer 

Sak 2  Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

Sak 3  Behandle budsjett 

Sak 4  Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og  

andre saker som lokallagsstyret legger fram 

 

Sak 5 Valg 
 5.1. Valg av leder i lokallagsstyret 
 5.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret 
 5.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS  
 5.4. Valg av to øvrige medlemmer til lokallagsstyret 
 5.5. Valg av to varamedlemmer til lokallagsstyret 
  5.5.1. Valg av 1. vara 
       5.5.2. Valg av 2. vara 
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      5.5.3. Valg av 3. vara 
5.6. Valg av valgkomite 

  

 

 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 

 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

Møtereglement ligger som vedlegg 1 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Valgreglement ligger som vedlegg 4 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 

 

1.8. Valg av møtefunksjonærer 

Innstilling til vedtak: Velges ved behov 
 

 

 

 

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra 

lokallagsstyret 

 

Årsmelding ligger i sin helhet som vedlegg 2 i møtepapirene. Regnskap ligger i 

sin helhet som vedlegg 3 i møtepapirene. Regnskapet er revidert og 

revisjonsrapport blir fremlagt under møtet. 

 

Innstilling til vedtak:   

Årsmøtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. Årsmøtet godkjenner 

regnskapet 
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Sak 3 Behandle budsjett  

Forslag til budsjett 

 Utdanningsforbundet     

       

 Budsjett 2025 - rammebudsjett 2026   

 5442 Nesseby     

    2025 2026  

 INNTEKTER      

3290 Kontigentinntekter FY/LOK -71 000 -73 000  

 Sum driftsinntekter  -71 000,00 -73 000,00  

       

 KOSTNADER      

5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger 10 000,00 12 000,00  

 Sum lønnskostnader   10 000,00 12 000,00  

       

6630 Service/lisenser IKT  1 000,00   

6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 3 000,00 3 000,00  
6940 Portokostnader, postboksleie 1 000,00 1 000,00  

       

 Sum   5 000,00 4 000,00  

       

7110 Bilgodtgjøring - trekk- og avgiftsfri 5 000,00 5 000,00  
7171 Bevertning ved møter  7 500,00 8 000,00  
7172 Deltakeravgift møter/kurs 10 000,00 10 000,00  
7190 Andre kurs/møte kostnader 10 000,00 10 000,00  
7321 Profileringsmateriell  5 000,00 5 000,00  
7420 Støtte andre organisasjoner 2 000,00 2 000,00  
7422 Representasjon, gaver  15 000,00 15 000,00  

 Sum   54 500,00 55 000,00  

       

8171 Bankgebyr   100,00 100,00  

 Sum   100 100,00  

       

       

 Sum Driftsutgifter  69 600,00 71 100,00  

       

       

       

    -1 400,00 -1 900,00  
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Innstilling til vedtak:  Årsmøtet godkjenner styrets forslag til budsjett for 

2025, og rammebudsjett for 2026. 

 

 

 

Sak 4 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og 

klubber innenfor lokallaget, og andre saker som 

lokallagsstyret legger frem  

Ingen innkomne forslag. Det vil gis mulighet for å fremme forslag under sak 4. 

Eventuelle forslag må være formulert skriftlig.  

Sak 4.1:  

Ingen innkomne forslag. 

 

Innstilling til vedtak:    

 

 

 

Sak 5 Valg 

Valgkomiteen har bestått av: 

Leder, Ragnhild Irene Engkvist-Nilsen, BHG 

Kaisa Benedikte Store, GSK 

Gladys Berntsen, GSK 

 

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt 

lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte 

kandidater fra valgkomiteen til dette årsmøtet er markert med gult. De som ikke 

er markert med gult er ikke på valg i år.   

Hovedtillitsvalgte:  

 HTV1 Kristian Bergstø NOP, GSK    01.08.2024 31.07.2026 

 HTV2 Øyvind Munkebye NOP, GSK   01.08.2023 31.07.2025  
  

  

 

Lokallagsstyret: 

Lokallagsleder:   Kristian Bergstø, NOP, GSK 
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Nestleder:   Øyvind Munkebye, NOP, GSK 

Hovedtillitsvalgt:  Kristian Bergstø, NOP, GSK 
Styremedlem:   Karine H. Varsi, NOP, BHG 

Styremedlem:   Marit Kjerstad, NOP, GSK 
Styremedlem:   Martin Munkebye, NOP, GSK 
1. vara styremedlem: Susanne Schjølberg, NOP, GSK 

2. vara styremedlem: Kaisa B. Store, NOP GSK 
3. vara styremedlem: Kåre L Aasprong, NOP, GSK 

 

 

 

 

5.1 Valg av leder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  Kristian Bergstø, ikke på valg 

 

 

5.2    Valg av nestleder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  Øyvind Munkebye, Nesseby 

Oppvekstsenter, GSK 

 

 

5.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

HTV2 Øyvind Munkebye, Nesseby Oppvekstsenter, GSK 

 

5.4 Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

 

    styremedlemmer: Marit Kjerstad, NOP, GSK 

      Martin Munkebye, NOP, GSK 

       

 

 

5.5 Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret: 
 

 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 
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1. varamedlem: Ikke på valg 

 

2. varamedlem: Kaisa B. Store, NOP, GSK 

 

3. varamedlem: Kåre L. Aasprong, NOP, GSK 

 

 

5.6 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Nesseby  

  for kommende årsmøteperiode 

 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:   

Medlemmer:   Kaisa B Store, NOP, GSK 

    Anja Stina, NOP, BHG 

    Elisabeth Mosand, NOP, GSK 

     

     

      

Varamedlemmer:  Kåre L. Aasprong, NOP, GSK 

    Ragnhild I. Engkvist-Nilsen NOP, BHG  

 

 

5.7 Valg av delegater og varadelegater til fylkesårsmøte 

     

 

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene  

Innstilling til vedtak:    

 

 

 

Sak 8 Evt. resolusjoner  
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Vedlegg 

1 Møtereglement 

2 Årsmelding fra styret 

3 Regnskap 

4 Valgreglement 

5  

6 
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Møtereglement,  

Utdanningsforbundet 

 

1 Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet.  

 

2 Alle medlemmer av lokallaget kan møte på årsmøtet med tale- og 

stemmerett (allmøte), inkludert pensjonister, men ikke studenter 

(de er organisert i egen studentorganisasjon). 

 

3 Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, viser det ved enkel 

handsopprekking.  

Årsmøtedeltakere som ønsker ordet til replikk, viser det med to 

fingre (V) 

Årsmøtedeltakere som ønsker ordet til dagsorden, viser det med 

begge hender (T)  

 

4 Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: et minutt. 

Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom 

talerlisten for å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger. 

 

5 Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere 

begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til 

avstemning. 

 

6 Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden 

eller saksopplysning, får ordet straks og har maksimum ett minutts 

taletid. 

 

7 Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller. 

 

8 Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes.  

 

9 Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. 

 

10 Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved 

stemmelikhet avgjøres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved 

personvalg er regulert Valgreglementet: Generelt om valgene.   
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Styrets årsberetning  

I skrivende stund er Utdanningsforbundet Nesseby 20 ordinære medlemmer, og 

vi er totalt 43 inkludert pensjonister og bi-stillinger. Vi er fornøyde med at 

medlemstallet holder seg forholdsvis stabilt.  

Styret har bestått av: 

Kristian Bergstø   Leder  01.08.2022 31.07.2026 

Øyvind Bruhn Munkebye Nestleder 01.08.2023 31.07.2025 

Martin Bruhn Munkebye Styremedlem 01.08.2023 31.07.2025 

Karine Henriette Varsi  Styremedlem 01.08.2024 31.07.2026 

Kristian Bergstø HTV      01.11.2021 31.07.2026 

Marit Kjerstad   Styremedlem 01.08.2023 31.07.2025 

Inneværende periode har det blitt gjennomført lokale forhandlinger kapittel 3,4 

og 5. Forhandlingsutvalget var Kristian Bergstø og Øyvind Munkebye. I forkant 

av forhandlingene deltok utvalget på kurs i Alta, som omhandlet forhandling og 

avtaleverk. Utdanningsforbundet valgte en kollektiv profil for kapittel 4, og 

resultatet ble 1,2% for våre medlemmer i kapittel 4. Resultatene for kapittel 3 og 

5 ble akseptert.  

Utdanningsforbundet støttet årets TV-aksjon med kr 2200,- og innsamlingen gikk 

til Barnekreftforeningen . Vi har som tidligere år fått positive tilbakemeldinger på 

vårt bidrag.  

Inneværende år ser vi at Utdanningsforbundet har styrket seg på tillitsvalgtsiden 

gjennom at barnehagen har fått egen ATV, Anja Stina.  

For å bidra til at våre medlemmer opplever medlemskapet som et lyspunkt, 

valgte man å kjøpe hodelykt til våre medlemmer. Dette var et tiltak for at våre 

medlemmer skulle se lysere på mørketiden.  

Styret takker for tilliten  

 

HTV, Kristian Bergstø 

HTV har deltatt på møter i det som kalles for «Luftehullet», som er felles møte 

mellom administrasjonen og fagforeningenes hovedtillitsvalgte. Inneværende 

periode har de fleste møter blitt avlyst, og fra Utdanningsforbundet sin side er 

man ikke tilfreds med denne utviklingen.  

Hovedtillitsvalgt gjennomførte forhandling 23.04.2024 etter HTA, for medlemmer 

som har gjennomført videreutdanning. Disse forhandlingene var krevd 

gjennomført høsten 2023, og ble således gjennomført på overtid. Resultatet fra 

forhandlingene var kr 500 pr studiepoeng, noe vi således finner tilfredsstillende. 

Det lyktes ikke å etablere en fast avtale, og det er derfor krevd nye forhandlinger 
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for medlemmer som har gjennomført etter- og videreutdanning etter dette. 

Første initiativ ble gjort 24.10.2024, og til tross for ytterligere purringer, har 

arbeidsgiver ikke forholdt seg til vårt krav. Hovedtillitsvalgt finner det svært 

uheldig at arbeidsgiver ikke tar partssamarbeidet mer på alvor. HTV vil oppfordre 

det nye styret til å arbeide med partssamarbeidet, og det som oppleves som 

mangelfull oppfølgning av avtaleverket.  

Kommunen har gjort endringer på organisasjonskartet, og Utdanningsforbundet 

har deltatt i samtaler rundt denne endringen. Det var og Nesseby UDF som tok 

opp at det bør bli orientert på de ulike virksomhetene, samt muligheter for at 

ansatte kan komme med innspill.  

I forbindelse med utarbeidelse av kommunalt budsjett, opplever vi fra 

Utdanningsforbindets side manglende involvering. Det var ikke etablert noe fora 

for innspill, og heller ingen drøftelser om konsekvenser. Det har heller ikke blitt 

diskutert konsekvenser av innkjøps- og ansettelsesstopp, som ble innført tidlig 

2024. Utdanningsforbundet leverte inn kommentar om mulige konsekvenser av 

inndragning av de vakante stillingene. Innspillene var en del av 

saksdokumentene for politisk behandling, noe man håper er et signal om 

sterkere involvering kommende år.  

Selv om det er en del steder det er behov for forbedring, så skal vi i 

Utdanningsforbundet være en konstruktiv samarbeidspartner. HTV ser derfor 

positivt på tilværelsen, og har gode ønsker for kommende periode.  
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Resultatrapport tom periode: 
202413     

   

 5636 - NESSEBY    

    

 07.02.2025 
202400 - 
202413 

202400 - 
202413 

202300 - 
202313  

RESULTAT 

Regnskap 
HiÅ Budsjett HiÅ 

Regnskap 
forrige år  

INNTEKTER    

3290 Kontingentinntekter FY/LOK -69 148  -70 000 -68 007  
Sum Driftsinntekter -69 148  -70 000 -68 007 

     

KOSTNADER 
   

5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger -    10 000 4 200 

5400 Arbeidsgiveravgift -    0 332  
Sum Lønnskostnader -    10 000 4 532 

    

6630 Service/lisenser IKT -    1 000 0 

6890 Diverse kontor- og adm.kostnader -    3 000 0 

6940 Portokostnader, postboksleie -    1 000 193  
Sum kontorhold mm -    5 000 193 

    

7110 Bilgodtgjøring - trekk- og avgiftsfri -    5 000 0 

7171 Bevertning ved møter 5 000  7 500 5 596 

7172 Deltakeravgift møter/kurs -    10 000 150 

7190 Andre kurs/møte kostnader -    10 000 0 

7321 Profileringsmateriell -    5 000 0 

7420 Støtte andre organisasjoner 2 200  2 000 2 000 

7422 Representasjon, gaver 27 258  15 000 48 988  
Sum reise mm 34 458 54 500 56 734 

     

DRIFTSRESULTAT -34 690 -500 -6 549 

     

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER     

8171 Bankgebyr 13 0 28  
Sum Finansposter 13 0 28 
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Årsresultat -34 677 -500 -6 521 

     

OVERFØRINGER    

8962 Dispon. årsresult fri egenkapital 34 677 0 6 521  
Sum overføringer 34 677 0 6 521 
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Valgreglement,  

Utdanningsforbundet  Nesseby 

 

Generelt om valgene 

Valgene gjelder for to år med virkningsdato fra 1. august etter årsmøtet, så sant ikke annen 
ordning blir vedtatt av årsmøtet forut for valgene. 

Alle valg skal være skriftlige. Møtelederen kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre 
åpen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre 
forslag foreligger. 

Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene det er fremmet forslag på og som har 
sagt ja til å stille til valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet. 

Kandidater som det er fremmet forslag på, er: 

1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 – 6) / lokallagsstyret (punkt 7) 
2. Kandidater som det fremmes forslag på under selve årsmøtet (benkeforslag). 

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme. 

Gjennomføring av valgene på årsmøtet 
Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen nedenfor: 

1. Valg av lokallagsleder (plenum) 

Lederen blir valgt først og ved særskilt valg. 
Den kandidaten som får minst halvparten av stemmene, er valgt. 

Om ingen av kandidatene får halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de 
kandidatene som har fått stemmer i første valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter 
stemmetall. Dersom det er flere enn to kandidater, går kandidaten med lavest stemmetall 
ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som står igjen. Dette prinsippet følges til bare 
to kandidater står igjen. Ved omvalg mellom de to gjenstående kandidatene, er den valgt 
som har fått flest stemmer. 

Får kandidatene likt stemmetall i to valgomganger, trekkes det lodd mellom kandidatene. 

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) 

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1. 

3. Særmøter på årsmøtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter på kommunenivå (§ 
58.1.6.2)  

Valgkomiteen fremmer forslag på hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffområdene 
innenfor lokallaget. 
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Valgene gjennomføres som særskilte valg i særmøter for årsmøtedeltakere innenfor de 
aktuelle tariffområdene, på samme måte som for leder og nestleder i lokallagsstyret, jf. pkt. 
1. 

4. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem (plenum) 

En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale skal ha fast plass som styremedlem i 
lokallagsstyret på bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2. 

Valgkomiteen må innstille på hvem som skal sitte i styret dersom det er flere 
hovedtillitsvalgte.  

5. Valg av øvrige styremedlemmer (plenum) 

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstår etter valg av leder og nestleder. 

Ved valg av øvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn på 
det antall styreplasser som er på valg, jf. punkt D i retningslinjene for årsmøter i lokallag. Ut 
fra sammensetningen av de som ikke er på valg (antall kvinner/menn), opplyses årsmøtet 
om hvilken sammensetning som må ivaretas for å oppfylle kvoteringsparagrafen. 
 
Hver stemmeseddel skal inneholde en fordeling som ivaretar kravene. Stemmesedler 
som ikke fyller kravene, forkastes. 

Ved opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige 
kandidater med lavere stemmetall går foran om dette skal til for å oppnå ønsket minimum 
andel kvinner (50 %). 

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum) 

Det velges 3 varamedlemmer i prioritert rekkefølge. 
Disse velges fritt (uavhengig av tilhørighet til medlemsgruppe) i særskilte valg etter samme 
regler som for leder (pkt. 1). 

7. Valg av valgkomité 

Lokallagsstyret fremmer forslag på 3 medlemmer og 2 varamedlemmer til ny valgkomité for 
årsmøteperioden. 

Valgkomiteen velges på samme måte som (øvrige) medlemmer av lokallagsstyret. 
Varamedlemmer velges på samme måte som varamedlemmer av lokallagsstyret. 
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