


• Tillitsvalgtmodellen
• Personalnemden – på fylkeslaget
• Saker løses best på lavest mulig nivå
• Riktig hjelp til riktig tid
• Juridisk bistand - når og hvordan? 
• Riktig kompetanse når det er behov
• Informasjon og rådgivning - vi søker råd hos fylkeslaget ved behov
• Veiledningshefte for personalsaksarbeid finnes på nettsidene og gir et 

helhetlig bilde av arbeidet med personalsaksarbeid på ulike nivå
• Personalsakarbeid - et veiledningshefte for tillitsvalgte i 

Utdanningsforbundet

https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personalsaker/personalsakarbeid---et-veiledningshefte-for-tillitsvalgte-i-utdanningsforbundet/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personalsaker/personalsakarbeid---et-veiledningshefte-for-tillitsvalgte-i-utdanningsforbundet/
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Første kontakt med medlemmet. Oppstartsamtalen- oppstartsbrev.

Fullmaktsskjema. Viktig å få inn i saken på et tidlig tidspunkt.

Få en oversikt over saken, be om dokumentasjon fra medlemmet.

Kan være lurt å lage en tidslinje for saken slik at man får oversikt.

Når skal og bør tillitsvalgte ta kontakt med lokallaget?

Når tar lokallaget kontakt med fylkeslaget? Kontakt med konserntillitsvalgt i 
fylkesoverskridende virksomheter.

Fylket: Juridisk bistand. Råd, veiledning og direkte bistand fra en advokat.

Eventuell rettslig forfølgelse avgjøres av sekretariatssjefen etter råd og prosabilitetsvurdering av 
fylkeslagets saksansvarlig og advokat fra Utdanningsforbundet.

Avslutning av en sak. Avslutningsbrev fra Utdanningsforbundet.



- Taushetsplikt?
- Vår rolle?
- Hva om medlemmet ikke 

følger ditt/vårt råd?
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Demonstrasjon av sikker.udf.no

Viktig med riktig og god behandling 
av sensitivt dokumentasjon

Hvordan håndtere sensitiv 
informasjon?
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Har du opplevd at noen har fått 
skriftlig advarsel før?

Hvis ja, var det som tillitsvalgt? 
Gjerne si noe om opplevelsen 
også.
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• 16.05.18. Enighet om å skille lag med Mark Dempsey

• 01.06.18. Erfarne og ambinisjonsrike Kjetil Rekdal med presenteres som hovedtrener for 

Start. Kjetil har 83 landskamper som spiller og verdensberømt for at han satte det 

avgjørende straffesparket som gjorde at vi slo Brazil i VM kamp, Marseille 1994. Som 

trener har han allrede vunnet ett seriemesterksap og cupmesterskap med Vålerenga

• https://www.ba.no/sport/fotball/eliteserien/kjetil-rekdal-blir-start-trener/s/5-8-810136

• 28.03.19. Kjetil Rekdal ferdig som Start trener en uke før første seriekamp er spilt
•

•

https://www.ba.no/sport/fotball/eliteserien/kjetil-rekdal-blir-start-trener/s/5-8-810136
https://tv.vg.no/video/174261/-rekdal-er-ferdig-som-start-trener?utm_source=portal-share-button
https://tv.vg.no/video/174261/-rekdal-er-ferdig-som-start-trener?utm_source=portal-share-button
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