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Innkalling 

 

Årsmøte i Utdanningsforbundet Ringebu avholdes  

torsdag 3.april kl. 17.30 på Klubbhuset på Fåvang Stadion.  

Saksliste:  

1. Konstituering  

2. Årsmelding og regnskap  

3. Retningslinjer for lokallaget  

4. Budsjett  

5. Valg  

6. Innkomne saker 

Etter årsmøtet blir det servert middag på Kvitfjell Pub & Pizza, bindende 
påmelding innen 27.mars, på “min side” på Utdanningsforbundet.no eller via 
lenken 
https://www.utdanningsforbundet.no/kursadm/forhandsvisning?avdkode=LOK
ALLAG&kukode=2025116  

Vi får også besøk av Bjørn Andre Marthinsen, som er fylkesstyremedlem og vår 
kontaktperson. Han informerer oss om aktuelle saker. 

 

Mvh 

Styret 

KS medlemmer gjennomfører valg av hovedtillitsvalgt i forkant av årsmøte, 
kl. 17.30. 

På nåværende tidspunkt har ikke valgkomiteen en innstilling på ny HTV.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.utdanningsforbundet.no/kursadm/forhandsvisning?avdkode=LOKALLAG&kukode=2025116
https://www.utdanningsforbundet.no/kursadm/forhandsvisning?avdkode=LOKALLAG&kukode=2025116
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SAK 1 KONSTITUERING 

1.1. Valg av dirigent og sekretær 
 

Som dirigent velges: Pernille Kalseth, leder. 

Som sekretær velges: Silje Dokken Langseth. 

 

Innstilling til vedtak: valg av dirigent og sekretær godkjennes.  

 

1.2. Godkjenning av innkalling 

Bekjentgjøring av årsmøte ble sendt ut til alle medlemmer på e-post 28.1. 

Innkalling og sakspapirer ble sendt ut 20.3. 

 

Innstilling til vedtak: Innkallingen til årsmøte godkjennes. 

 

1.3. Godkjenning av sakliste 
 

Sakliste 

Konstituering 
Lokallagsleder hilser årsmøtet. 

Valg av dirigent og sekretær 
Godkjenning av innkalling 
Godkjenning av sakliste  
Valg av protokollunderskrivere 
Godkjenning av møtereglement 
Godkjenning av valgreglement 

 

Årsmeldinger og regnskap  
 

2.1. Godkjenning av årsmelding og årsregnskap 2024 

 

Retningslinjer 
 

3.1. Godkjenning av UDF Ringebu sine retningslinjer 

 

Budsjett 2025 
 

4.1. Godkjenning av budsjett for 2025 

 

Valg 
 
       5.1 

Valg av nestleder 
Valg av øvrige styremedlemmer 
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Valg av valgkomite 
 

Innstilling til vedtak: Sakliste godkjennes. 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Sammendrag: Protokollunderskriverne skal være 2 delegater. 

Styrets forslag til protokollunderskrivere:  
 

Innstilling til vedtak: Forslag på protokollunderskrivere godkjennes. 

 

1.5.  

Forslag til møtereglement: 

 

a) Leder åpner møtet, leder godkjenning av saksliste og innkalling og valg av dirigent 
og sekretær. 

b) Dirigenten leder den videre konstitueringen og de øvrige saker i henhold til 
vedtatt saksliste og dagsorden. 

c) Alle som ønsker ordet, viser det ved håndsopprekning. Ordstyrer lager talerliste 
og setter strek for innlegg. Medlemmer av styret og valgkomiteen kan få ordet 
utenom talerlista for å svare på spørsmål eller komme med saksopplysninger. 

d) Medlemmer som ber om ordet til dagsorden og saksopplysning får ordet straks 
og maksimum ett minutt taletid. 

e) Forslag leveres skriftlig og må være undertegnet forslagsstillers navn. Nye forslag 
kan ikke fremmes i en sak etter at møtet har besluttet å sette strek med 
inntegnede talere. Forslag kan heller ikke komme etter at strek er satt. 

f) Vedtak skjer med alminnelig flertall i saker der ikke annet er bestemt i vedtekter. 

 

Godkjenning av møtereglement 

Innstilling til vedtak: Forslag til møtereglement godkjennes. 

 

1.6. Forslag til valgreglement: 

Valgreglement 
 
Generelt om valgene: 
 
Valgene gjelder for to år med virkning fra 1. august 2025.  
Alle valg er skriftlige. Dirigentene kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre 
åpen votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det ikke 
foreligger andre forslag.  
Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene som er foreslått og som har sagt 
ja til å stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet. Kandidater 
som er foreslått, er: 

1. Forslag fra valgkomiteen og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal 
valgkomite)  

2. Kandidater som er foreslått av deltakere på årsmøtet 



  
                                                         

  4 

 

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme. 

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjøres det ved loddtrekning. 
Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater hvor den med færrest 
stemmer skal ut, avgjøres det også ved loddtrekning ved stemmelikhet. 
 
Disse skal velges på årsmøte:  
Nestleder, øvrige styremedlemmer og valgkomite for kommende periode. 
 
 
Gjennomføring av valgene på årsmøtet 
 
Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen 
nedenfor: 
 

1. Valg av nestleder. Den kandidaten som får mer enn halvparten av 
stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene får mer enn halvparten av 
stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, 
går kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de 
gjenværende kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater 
gjenstår. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den valgt som har fått 
flest stemmer. 

2. Skulle det ikke være mulig å skille to kandidater med omvalg, foretas 
loddtrekning.  

3. Valg av riktig antall øvrige medlemmer til lokallagsstyret etter gjennomførte 
valg av nestleder. Gyldig stemme er enten å krysse av for valgkomiteens 
innstilling, eller å velge riktig antall kandidater av de som er innstilt av 
valgkomite eller foreslått på årsmøtet.  
Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til 
kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes en 
kvinneandel på minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd, og § 15.2: 
Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig representasjon fra de 
ulike medlemsgruppene og minst en lederrepresentant.  

4. Valg av valgkomite.                                                             Lokallagsstyret 
fremmer forslag på 2 medlemmer. 
Valgkomiteen velges på samme måte som øvrige medlemmer til 
lokallagsstyret punkt 4 og 5 ovenfor.  Valgkomiteens sammensetning og 
ansvar er hjemlet i vedtektene § 64. 

Godkjenning av valgreglement 

Innstilling til vedtak fra lokallagsstyret: Forslag til valgreglement godkjennes. 

 
 

SAK 2 ÅRSMELDINGER OG REGNSKAP 

2.1.  Årsmeldinger  

Lokallaget  

Årsmelding 2024 - 2025, april - mars 

 
Lokallagsstyret 
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I denne perioden har lokallagsstyret bestått av: 
 

Navn Arbeidsplass Medlems
-gruppe 

Verv Periode 

Lederverv  

Pernille Kalseth Fåvang skole GS Leder/ 
kasserer 

2024-2026 

Guri Risheim Bø Fåvang bh BH Nestleder 2023-2025 

Styremedlemmer  

Sylvia Volden Fåvang skole GS HTV 2023-2025 

Sissi Sofia Guttu Fåvang skole GS Vara HTV 2024-2026 

Janne Sønsteli Berge Venabygd 
Montessori skole 

GS Lederm. 2023-2025 

Sissel Brandstad Ringebu skole GS Styremedlem 2024-2026 

Silje Dokken Langseth Ringebu skole GS Styremedlem 
Sekretær 

2023-2025 

Solfrid Moen Ringebu u.skole GS Styremedlem 2024-2026 

Christina Morken Ringebu bh BH Styremedlem 2023-2025 

Vara styremedlemmer  

Lisa Maria Evison Ringebu u.skole GS 1.vara 2023-2025 

Ingrid Ekre Ringebu skole GS 2.vara 2023-2025 

Hilde Vedvik Guttu Ringebu skole GS Vara 
ledermedlem 

2023-2025 

Pensjonistkontakter     

Aase Mork Borgedal   Pensjonist-
kontakt 

2023-2025 

Gunnar Sundkvist   Pensjonist-
kontakt 

2024-2026 

 
Styremøter 
Vi har avholdt 7 styremøter.  
 
Arbeidsplasstillitsvalgte i lokallaget 
 

Arbeidsplass Navn Periode 

Fåvang skole Sissi Sofia Guttu 2024-2026 

Ringebu skole Silje Dokken Langseth 2024-2026 

Ringebu ungdomsskole Ingrid Marstein Brøste 2023-2025 

Ringebu læringssenter Morten Rannstad 2024-2026 

Ringebu barnehage Christina Morken 2023-2025 

Fåvang barnehage Guri Risheim Bø 2023-2025 

Ringebu familiebarnehager Hanne Mari Ødegård 2024-2026 

Montessori skole Magni Knuts 2023-2025 

Montessori barnehage Silje Granlien Berget 2023-2025 

 
 
Utvalg 
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Forhandlingsutvalg 
Sylvia Volden, Pernille Kalseth og Guri Risheim Bø har gjennomført lokale lønnsforhandlinger 
i kap.3 og 4.   
 
 
Medlemmer 
Utdanningsforbundet Ringebu har per 1.03.25, 135 medlemmer, der 41 medlemmer er 
pensjonister og 7 er ledermedlemmer. 
 
Prioriterte saker  
 

1. Utdanningsforbundet Ringebu skal drive organisasjonsutvikling 

De plasstillitsvalgte har fått opplæring i lønn - og avtaleverk av UDF Innlandet. De har 
også deltatt på aktuelle kurs.  

 
2. Utdanningsforbundet Ringebu skal arbeide for gode lønns- og arbeidsforhold for sine 

medlemmer 
Dette er et kontinuerlig arbeid, der vi har samarbeidet godt med verneombud. Vi er 
aktivt med i tilsettinger, i forhold til å få kvalifiserte pedagoger med riktig lønn. Vi må 
tilstrebe å være attraktive sammenliknet med nabokommuner. Lønn er en stor 
utfordring med KS som arbeidsgiver. 

 
3. Utdanningsforbundet Ringebu skal drive faglig og pedagogisk utviklingsarbeid 

Et aktivt styre og klubber jobber vi hele tiden med. ATV som har gode dialogmøter 
med sine ledere får vi til. Medlemmene har blitt tilbydd kurs og medlemstreff. 

 
4. Utdanningsforbundet Ringebu skal ha fokus på miljøvern 

Vi har brukt lokale leverandører når vi skal ha møter, matservering og gaver etc. 
 

5. Utdanningsforbundet Ringebu driver politisk påvirkningsarbeid.  
Vi jobber aktivt med å ha en god dialog med lokalpolitikere, fremme våre synspunkt 
lokalt og diskutere aktuelle saker. 

 
Aktuelle saker for perioden april 2024 – mars 2025 
 

• Saker fra UDF sentralt 

• Tariff 

• KS debatthefte 

• Skolebruksanalyse 

• Tid for de minste 

• Kompetanseplan, kompetanselønnsplan og kompetansefond. 

• Utforming av ny arbeidsgiverpolitikk 

• Tilsettingsreglement, ikke vedtatt 

• Vikartilgang 

• Forskrift, ny opplæringslov 

• Ansiennitetsregler  
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• Lokale lønnsforhandlinger 

• Oppfølging av enkeltmedlemmer 

• Ny visuell identitet 
 

 
Medlemsaktivitet 

• Medlemskveld og foredrag med Roger Finjord 30. mai 2024. Temaet for kvelden var 
“Jakten på det gode laget” Kvelden ble gjennomført i samarbeid med Nord- Fron og 
Sør-Fron og hadde godt oppmøte. 5 medlemmer fra Ringebu deltok. Vi ble bevilget 
midler til denne kvelden fra UDF Innlandet. 

 
Kurs og møter 

• Leder har hatt kontakt med ordfører og kommunestyrerepresentanter ang KS 
debatthefte. I den forbindelse inviterte lokallagsstyret til et dialogmøte med 
partilederne i kommunene. Høyre, Tverrpolitisk liste, Senterpartiet og Miljøpartiet de 
grønne deltok. Vi ble enige om å gjennomføre dette årlig, da begge parter mener 
dette er nyttig.  

• Har hatt besøk av fylkesledelsen på et utvidet styremøte.    
 

Tillitsvalgte og medlemmer har deltatt på kurs: 
 

• Lederkonferanse 

• Tariffkurs 

• Innlandsforum 

• Lokallagskurs for lokallagsleder og HTV 

• Rådgiverkurs 

• Forhandlingskurs 

• Fagkurs for barnehager 

• Kassererkurs 

• Regionkurs 

• Storkurs, HTV, leder og tre plasstillitsvalgte deltok 

• Ulike nettkurs i regi av UDF 
 
 
Kontor 
Lokallagsleder har 27 % frikjøp og kontordag tirsdager og litt fredager. Hovedtillitsvalgt har 
20 % frikjøp og kontordag tirsdager, egen kontorplass disponeres på Rådhuset.  
 
Frikjøpsprosenten regnes / drøftes i forhold til antall medlemmer etter regler i hovedavtalen. 
 
 
Årsmelding fra hovedtillitsvalgt 
HTV er representert i: 
 

• HTV møter, hver 6.uke, sammen med kommunedirektør. 

 Drøftinger etter lov og avtaleverk 

 Permisjonsreglement og tilsettingsreglement  
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 Økonomi 

 Felles kursing i hovedavtalen 

 Aktuelle saker og informasjon 
  

• Forhandlingsdelegasjon lokale lønnsforhandlinger kap. 3, ledere og kapittel 4  

• Arbeidsmiljøutvalget, leder fra og med 1.1.2025 

 Nærvær 

 Avvik  

 HMS arbeid 
  

• Administrasjonsutvalg 
  

• Prosjektgruppa: skoleutvikling i Ringebu 

 Møter 

 Befaringer  

 Utarbeiding av rapporter og beslutningsgrunnlag for politikere 
  

• Arbeidsgiverpolitikk inn i framtida, prosjektgruppe 

 Deltagelse i prosjekt i regi av KS 

 Arbeidsgiverpolitikk og lønnspolitikk 

 Kommuneplan, samfunnsdel 
  

• Samarbeidsmøter med kommunalsjef, sammen med Fagforbundet. 

 Kompetanse for kvalitet 

 Kompetansefond og kompetanselønnsplan 

 Kompetanseplan 

 Arbeidsårets lengde 

 Timetall og organisering 

 Funksjonsstillinger 

 Aktuelle saker til enhver tid 
  

• Personalsaker og bistand til enkelt medlemmer 
 

Årsmelding fra Barnehage 
 

• Det har blitt ansatt to nye pedagoger i barnehagene i 2024. ATV var med under 

intervju og tilsettinger. Det satt en ansatt fra barnehagene i forhandlingsutvalget for 

Utdanningsforbundet under lokale lønnsforhandlinger 2024. 

• Dette barnehageåret så har det vært 4 avdelinger i Fåvang barnehage. Det er 49 barn 

på storbarnsavdeling, og 12 barn på småbarn. Det er 7 pedagogiske ledere og en 

styrer/ tjenesteleder 100% stilling og en styrerassistent i 40 % stilling. 

• I Ringebu er det 5 avdelinger, 4 avdelinger for storbarn og en småbarnsavdeling. Det 

er 8 pedagogiske ledere og 74 barn - en styrer i 100% stilling og en styrerassistent i 

20% stilling. 
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• Fra januar 2024 til august 2024 ble det opprettet en midlertidig småbarnsavdeling på 

Kaupanger i Vålebru med 12 plasser og 4 ansatte. 

• Våren 2024 ble det vedtatt i kommunestyret å bygge en ny småbarnsavdeling på 

Fåvang barnehage med byggestart høsten 2025.  

• Familiebarnehagene våre har 7 drivere fordelt på 5 hjem. Det er 3 kommunalt 

ansatte tilknyttet familiebarnehagene 2 veiledere og en styrer på kontoret. 

• Rekomp- dette året har vi også vært tilknyttet Høgskolen i Innlandet. 

Kompetanseheving på veiledning i pedagogiske prosesser.  

• Barnehagene har utarbeidet ny årsplan dette året.  

• Studietur til Trondheim i oktober 2024 der alle ansatte i Ringebubarnehagene deltok. 

Vi var på forelesning på Dronning Mauds minne og studiebesøk i barnehager. Vi var 

innom REMIDA senter og omvisning på KUK Kjøpmannsgata ung kunst. 

En inkluderende og lærerik tur med fokus på samhandling og inkludering. I etterkant 

har vi tatt dette videre i kompetansehevingen fra Høgskolen. 

• Ellers så har barnehagene også hatt fokus på kompetanseløftet og strukturer i 

barnehagen knyttet opp mot dette. Vi samarbeider med de andre 1. linje instansene 

både kommunalt og interkommunalt. 

 
Venabygd montessoriskole og barnehage har jobbet med følgende: 
 

Venabygd Montessori skole og barnehage har det siste året jobbet for å fremme et godt 
pedagogisk tilbud, fokus på videreutdanning og kompetanseheving. Målet er at begge 
avdelinger skal stå stødig i eget hus. To ansatte har tatt videreutdanning som 
Montessoripedagoger dette året. Tillitsvalgte på begge enheter har fått tilrettelagt for 
møtetid/klubbmøter, samt tilrettelegging for deltagelse på TV-kurs.  
 
Seniorgruppa 
Seniorkontakter fram til 31.07. 2024: Wenche Vårheim og Aase Mork Borgedal 
Seniorkontakter fra 01.08.2024: Gunnar Sundkvist og Aase Mork Borgedal 
 
Møtene har vi hatt på A Bite of Norway. På våren ble det kjent at dette stedet ble stengt, så 
vi måtte finne alternativ til møtested. På høsten var det mulig å komme tilbake dit, og vi har 
derfor fortsatt med fast møtested på kroa andre tirsdagen i hver måned. 
 

2024 

Dato Antall  Innhold 

09.01. 18 Kaldt! Vi satt rundt peisen inne i kafeen, men hyggelig møte likevel. 
Ide´-dugnad om program på framtidige møter og forslag på turmål til 
sommeren. Vi skal arrangere, og Nord- og Sør-Fron skal inviteres med. 

13.02. 18 Tur til Gullhaugen og oljebrenning ved Åge Knuts ble bestemt som turmål i 
august. 
Turkomiteen jobber med detaljene for turen. 
Gunnar Sundkvist hadde et interessant foredrag om: Det å være nabo med 
Russland. 
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12.03. 20 Ingrid Bø, Ringebus nye kommunalsjef kom på møtet og fortalte om seg og 
sin jobb i kommunen. Ingrid Bø fikk overrakt blomster. 

09.04. 8 Anne Aaby kom og hadde seniordans med oss. Hun er leder for 
seniordansen i Ringebu. 
Anne Aaby får overrekt blomster. 

14.05. 20 Møte på Ringebu prestegard. 
Rebekka Lindsheim er tilsatt som administrerende leder for Ringebu 
prestegard. Hun ville presentere seg selv og holdt foredrag for oss om 
prestegarden, både i historisk perspektiv, planer og program framover 

11.06. 12 Møte på Traktøren (Jernbanekafeen) i Ringebu. 
Tema i er Vidar Sandbeck. Grethe synger og forteller. 
 

 

19.08. 15 fra 
Ringebu og  
ca 10 fra 
Frons-
kommunen
e. 

Busstur. Geir Teigøyen fra Nord-Fron var sjåfør. Turen gikk oppover 
Brekkom, over Stortann seter, Vesletann seter, Åmot, innom Goppollen og 
framover igjen til Gullhaugen. 
På Gullhaugen ble vi vist og forklart om einebæroljebrenning.  
Etterpå fikk vi servering inne i Gullhaugen sportskapell. Anne Reidun og 
Sveinung Amrud er verter der, og vi fikk servert nydelig rømmegrøt og 
spekemat. Som avslutning fikk vi kaffe og kringle. Sveinung kåserte om seg 
selv, kapellet og Gullhaugen. Bussturen gikk etterpå nedover 
Goppollvegen og tilbake til Fåvang, før den fortsatte videre til 
Fronskommunene. 
Et fint og solid opplegg. 
UDF betalte buss og sjåfør (1/3) og mat.  

01.10. 15 Nå er vi tilbake på Tunet Kro. 
Gunnar Sundkvist er på plass som pensjonistkontakt. 
En senior fortalte levende og interessant om kirkejubileet i Espedalen. 

12.11. 16 Sang og opplesing fra Alf Prøysen sin samling. 

10.12. 24 Det meste av deres program ble utsatt til neste møtet. 
Gunnar hadde forberedt et interessant foredrag om Kvenene som han 
holdt for oss. Hvem var de, hvilke rettigheter hadde de og hvordan hadde 
de det gjennom mange år i nord. 
Vi fikk servert nydelig julemat og sang noen julesanger. 
Det ble søkt om midler til å dekke julearrangementet. UDF Innlandet 
bevilget kr 9000. 

 
En av oss har deltatt på styremøter i Utdanningsforbundet Ringebu dette året. 
 
Seniorlærerne i Ringebu 
ved Gunnar og Aase 
 

 
     2.2. Regnskap 2024 

Se vedlegg: signert årsregnskap og kontrollrapport fra revisor. 
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Innstilling til vedtak: Årsmøtet tar årsmelding til orientering. Årsmøtet godkjenner 
regnskapet. 

 

SAK 3 LOKALLAGETS RETNINGSLINJER 

1. Utdanningsforbundet Ringebu skal drive organisasjonsutvikling 
 
Mål: De tillitsvalgte har kunnskap som står i forhold til de oppgaver de er satt til å 
løse. Medlemmene har kunnskap om sine rettigheter, plikter og har 
organisasjonstilhørighet. 

 
2. Utdanningsforbundet Ringebu skal arbeide for gode lønns- og 

arbeidsforhold for sine medlemmer 
 
Mål: Utdanningsforbundet Ringebus medlemmer har lønns- og arbeidsvilkår som 
virker motiverende, rekrutterende og som ikke står tilbake for andre sammenlignbare 
kommuner. 

 
3. Utdanningsforbundet Ringebu skal drive faglig og pedagogisk 

utviklingsarbeid 
 
Mål: Utdanningsforbundet Ringebu oppfattes som en seriøs organisasjon som er 
opptatt av profesjonsfaglige spørsmål, og som er med på å definere hva som er god 
kvalitet i barnehage og skole, opp mot administrasjon og politikere.  

 
4. Utdanningsforbundet Ringebu skal ha fokus på miljøvern 

 
Mål: Utdanningsforbundet Ringebu skal ha fokus på miljøvern i det daglige arbeidet. 

 

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i påfølgende 
årsmøteperiode. Retningslinjene godkjennes. 

 
 

SAK 4 BUDSJETT 2025 

     

     

     

Budsjett for Utdanningsforbundet Ringebu  2025   

     

Konto Beskrivelse Beløp   

3290 
Kontingentrefusjon (inntekt skrives alltid som minus 

beløp) -kr 125 664,00    

 Sum inntekter -kr 125 664,00    

5010 Fast lønn kr 29 000,00    

5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger kr 37 500,00    

5090 Påløpne feriepenger kr 2 600,00    
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5239 Telefondekning i form av lønnsytelse kr 7 700,00    

5400 Arbeidsgiveravgift kr 10 800,00    

5403 Arb.g.avg. påløpne feriepenger    

 Lønn, frikjøp, honorarer, arbeidsreise m.m. kr 87 600,00    

6800 Data- og kontorrekvisita kr 7 000,00    

 Kontordrift, utstyr m.m. kr 7 000,00    

7170 Leie kurslokale/møterom kr 500,00    

7171 Bevertning ved møter kr 8 000,00    

7190 Andre kurs/møte kostnader kr 30 000,00    

7321 Profileringsmateriell kr 6 000,00    

7422 Representasjon, gaver kr 3 000,00    

 Kurs, møter, reiser, profilering m.m. kr 47 500,00    

8040 
Renteinntekter bank  (inntekt skrives alltid som 

minus beløp)    

8171 Bankgebyr    

 Finansinntekter og finanskostnader kr -      

     

     

 Inntekter -kr 125 664,00    

 Kostnader kr 142 100,00    

 Resultat kr 16 436,00    

 (minusbeløp er budsjett i overskudd)    

     

 Egenkapital kr 24 535    
 

Innstilling til vedtak: årsmøte godkjenner budsjettet. 

 

 

SAK 5 VALG 

Valgkomitéen har hatt følgende sammensetning: 

 
Amalie Enghaug Solstad, Ringebu ungdomsskole 
Andrea Brendhaugen, Ringebu barnehage 
 

Valgkomitéens forslag til innstilling: 

 

Til lokallagsstyret, som nestleder og styremedlemmer velges: 

 

Navn Arbeidsplass Verv Periode 

Lederverv  

Pernille Kalseth Fåvang skole Lokallagsleder 01.08.24 – 31.07.26 

Sylvia Volden Fåvang skole Nestleder 01.08.25 – 31.07.27 

Styremedlemmer 
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  Hovedtillitsvalgt 01.08.25 – 31.07.27 

Sissi Guttu Fåvang skole Vara HTV 01.08.24 – 31.07.26 

Sissel Brandstad Ringebu skole Styremedlem  01.08.24 – 31.07.26 

Solfrid Moen Ringebu ungdomsskole Styremedlem  01.08.24 – 31.07.26 

Silje Dokken 
Langseth 

Ringebu skole Styremedlem 01.08.25 – 31.07.27 

Christina Morken Ringebu barnehage Styremedlem 01.08.25 -   31.07.27 

Janne Sønsteli 
Berge 

Venabygd Montessoriskole 
og bh 

Styremedlem 
Leder 

01.08.25 -   31.07.27 

 
Vara styremedlemmer 

Navn Arbeidsplass Verv Periode 

Lisa Maria Evison Ringebu ungdomsskole 1. vara 01.08.25 – 31.07.27 

Ingrid Ekre Ringebu skole 2. vara 01.08.25 – 31.07.27 

Hilde Guttu Ringebu skole Vara leder 01.08.25 – 31.07.27 

 
Kontakter velges av pensjonistene på pensjonisttreff 

Aase Mork Borgedal Pensjonistkontakt 01.08.23 – 31.07.25 

Gunnar Sundkvist Pensjonistkontakt 01.08.24 - 31.08.26 

 

Valgkomite, styrets innstilling 

Navn Arbeidsplass Verv Periode 

Guri Risheim Bø Fåvang barnehage valgkomite 01.08.25 – 31.07.27 

Andrea Brendhaugen Ringebu barnehage valgkomite 01.08.24 – 31.07.26 

 
 
 
 
 
 
 

 

5.1. Valg av nestleder i lokallagsstyret 

 

Innstilling til vedtak fra valgkomitéen:  

 

5.2. Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret, jf. § 58.1.6.3 og § 61.2 

 

Til øvrige styremedlemmer velges: 

 -     Styremedlem:  
 -     Styremedlem:  
-   Styremedlem: 
-   1. varamedlem: 
-  2. varamedlem 
-  Varamedlem, leder: 

 

5.4. Valg av valgkomite, jf. § 58.1.6.4 og § 64.1. 
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Innstilling til vedtak fra lokallagsstyret: 

Til valgkomité velges: 

- Valgkomitémedlem:  

 

6. Innkomne saker 
 
Ingen saker er meldt inn fra klubber eller medlemmer.  

 

 

Ringebu 20.3.25 

 
 
 


	Årsmelding 2024 - 2025, april - mars

