Velkommen til
reglonal samling for
AT 1 barnehage

Formalet med samlinga
Metode

Presentasjon
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Program for dagen

Velkommen, registrering og oppstart | 10.00-10.15

Arbeidstid 10.15-11.30

11.30-12.15

Ny rettleiar om tilstrekkeleg 12.15-13.30
bemanning i barnehagen

13.30-13.45

Psykososialt arbeidsmiljg 13.45-14.30

Open post/ avslutning 14.30-15.00
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Arbeidstid barnehage

Foto Vinh Tran

Arbeidstidsavtalar

KS
SES 2201

Tariffavtalen
« PBL
« FUS


https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/ks-tariffavtaler/sfs-2201---arbeidstid-barnehage/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/pbl-private-barnehagers-landsforbund/pbl-tariffavtaler/pbl-full-tariffavtale/
https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/70fa16b3e66f4fa7b966ad2b38855ff4/tariffavtale-fus-2024-2026.pdf

SFS 2201

«3.2 Pedagogisk personale (barnehager og skolefritidsordninger)

Den ordinaere arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke. Minst 4 timer | gjennomsnitt pr.
uke av den ordineere arbeidstiden skal anvendes til planlegging, for- og etterarbeid
for pedagogiske ledere/barnehageleerere.

Dersom det skulle oppstd situasjoner i barnehagen som fgrer til tap av tid til
planlegging, for- og etterarbeid, skal denne tiden erstattes pd et senere tidspunkt.

Det er leders ansvar @ sikre at dette arbeidet kan utfgres som forutsatt, bdde
individuelt og sammen med andre, og at de fysiske arbeidsforholdene er
tilfredsstillende.



Kommentarar til punkt 3.2

«Minst 4 timer» forstas slik at det ogsa vil veere grunnlag for & anvende tid utover 4 timer nar det er
behov for det. Dette for a sikre fleksibilitet i anvendelsen av tiden barnehagelaerer og pedagogisk
leder har til planlegging av det pedagogiske arbeidet, for- og etterarbeid.

Behovet for tid til planlegging av det pedagogiske arbeidet, for- og etterarbeid kan variere i lgpet av
et ar, men skal minst vaere 4 timer i gjennomsnitt pr. uke for den enkelte. Organiseringen av denne
tiden fastsettes etter drgftinger/i samrad med det pedagogiske personalet. Dette innebeerer at styrer
har et overordnet ansvar og ma vektlegge den enkelte pedagogiske leders/barnehagelaerers behov
for tid. Betydningen av at det pedagogiske personalet sikres medinnflytelse understrekes.

Partene papeker betydningen av og behovet for planlegging av det pedagogiske arbeidet, for- og
etterarbeid for a sikre god oppfalging av det enkelte barn og av barnegruppen. Det er viktig at
pedagogiske ledere og barnehageleerere far bruke timene til formalet. Dersom det skulle oppsta
situasjoner i barnehagen som farer til tap av tid til planlegging, for- og etterarbeid, skal denne tiden
erstattes pa et senere tidspunkt.

De sentrale partene er enige om at forpliktelsene som ligger i kommentarene til punkt 3.2 ma fglges
opp
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Arbeidstidsavtale PBL/FUS

HTA 4.7, PBL og FUS

Den ordineaere arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5
timer pr. uke skal veere lagt til barnehagen.

FUS: Differansen mellom ordineer arbeidstid og bundet arbeidstid, 4,0 timer, skal
benyttes til planlegging, for- og etterarbeid relatert til direkte arbeid med barn,
uformell foreldrekontakt og faglig ajourfgring.

PBL: Vedlegg 5

Kva med styrar si arbeidstid, ressurs til leiing? U utdanningsforbundet



Frd vedlegg 5

1. Partene er enige om at i tariffperioden bgr partene pa virksomhetsnivadrgfte bruken av den
samlede ukentlige arbeidstiden pa 37,5 timer, herunder den ubundne tiden.

2. Partene skal bl.a drgfte hva den samlede arbeidstiden skal brukes til og hvor arbeidet skal utfares.

3. Malsettingen med slike draftinger skal veere a befeste og utvikle barnehagen som pedagogisk
virksomhet for & oppna stadig hayere kvalitet ved a gi barnehagelaerere/pedagogiske leder et

profesjonelt
handlingsrom, bade individuelt og kollektivt.

4. Dersom partene blir enige om en disponering av arbeidstiden som er annerledes enn det som
fremgar av den sentrale avtalen pkt. 4.7, sa skal dette nedfelles i en avtale mellom partene pa

virksomhetsniva. Fgr avtalen
kan iverksettes skal den oversendes de sentrale parter til orientering.
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To undersgkingar, same funn.

Ndr plantid bare er en plan

— rapport fra medlemsundersakelse om arbeidstid i barnehage

i l Utdanningsforbundet

PBL-rapporten finn du her KS -rapporten finn du her.


https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/rapporterutredninger/rapport_03.2023_plantid_arbeidstid_barnehage.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/rapporterutredninger/rapport_04.2024_arbeidstid_pbl-barnehager.pdf

Gratisjobbing, ddrlegare kvalitet og manglande oppfalging

av enkeltbarn

Ein stor andel
far ikkje tatt ut
si rettmessige
tid til
planlegging

Dei feerraste far
tilbake tapt
planleggingstid
eller far
overtidsbetalt

Del fleste brukar
planleggingstida
til ting den ikkje
er meint for



KS-rapporten



KS-rapporten

Tabell 8. Far du som regel tatt ut tiden du har avsatt til planleggingstid? Antall og prosent

Antall
Aldri 95
Sjelden 1093
Som oftest 2815
Alltid 583
Total 4586

UTDANNINGS
FORBUNDET

O



Tabell 9. Hva er grunnen (-e) til at du ikke far brukt den avsatte planleggingstiden? Flere svar mulig (n: 1187)

Grunner til ikke i fi brukt planleggingstiden

Sykefravaer blant de ansatte

Vurderer at det er uforsvarlig a ga fra avdelingen
Omdisponering av bemanning

Fravaer blant ansatte pga. mater eller kurs
Uforutsette hendelser i barnegruppen

Ma bruke tiden pa andre pidlagt

Vil ikke avbryte lek og samvaer med barna

Annet

Antall
1054

930
677
461
378
355
116

41

Prosent
89 %
78 %
57 %
39 %
32 %
28 %
10 %

4 %

UTDANNINGS
FORBUNDET



Tabell 10. Dersom du taper planleggingstid, far du tid tilbake? Antall og prosent

Antall Prosent
Ja, jeg far tilbake all tapt tid 13 1%
Ja, jeg far tilbake mesteparten av den tapte tiden 66
Ja, jeg far tilbake litt av den tapte tiden 437
Nei, jeg far ikke tilbake noe av tiden 669

Total 1185



PBL-rapporten



Fra PBL-rapporten

Tabell 17. Ndr du mister ubunden tid fordi du md jobbe mer enn 33,5 timer bunden; far du igjen den ubundne
tiden pa et senere tidspunkt?

Antall Prosent
Ja, jeg far igjen all tapt tid 69 6 %
Ja, jeg far igjen mesteparten av den tapte tiden 210 19 %
Ja, jeg far igjen litt av den tapte tiden 354 32 %
Nei, jeg far ikke igjen noe av tiden 439 39 %
Vet ikke 47 4%

Total 1119 100 %



Oppgaver ein
brukar
planleggingstida til

PBL-rapporten

Rapport 4/2024: Tid til planlegging, hvor blir den av? - en undersgkelse blant barnehagelzrere i PBL 19

Figur 1. Hvilke av falgende oppgaver gjor du i planleggingstiden? (Flere svar mulig.). N: 2171. Prosent.

Planlegging av det pedagogiske arbeidet

Planlegging av foreldresamtaler

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet
Informasjon til foreldre

Oppfelging av enkeltbarn

Planlegging av foreldremgter

Planlegging av avdelingsmgter

Planlegging av avdelingens struktur (hvor barn skal sitte,
Kommunikasjon med foreldre

Faglig oppdatering

Oppfglging av barn med spesielle behov, (vedtak,
Administrative oppgaver (f.eks finne vikar, vaktlister,
Gjennomfgring av foreldresamtaler

Planlegging av personalmgter

Veiledning eller oppfglging av medarbeidere
Rapportering til styrer

Gjennomfgring av foreldremgter

Veiledning eller oppfglging av studenter og elever i praksis
Deltakelse pa kurs og/eller etter- og videreutdanning
Promotere/markedsfgre barnehagen

Gjennomfgring av avdelingsmgter

Gjennomfgring av personalmgter

Annet

I  97%
iy 95%
I 87%
I 86%
I s
=& 1 78%
I 75%

L 70%

I  67%
T e5%

. I 61%
. S S F—.  ©, 4%,

— a2%
—— 36%
Je=———=it—— M 3 ¥ 1
. 31%
I 19%
. 16%

. 13%

. 12%

. 11%

5%

5%



PBL-rapporten

Tabell 19. Kan du ansld hvor mye av planleggingstiden som vanligvis gdr med pd d gjere andre oppgaver enn
planlegging, for- og etterarbeid? Antall og prosent

Antall Prosent
Mindre enn 1 time i uka 491 23 %
1-2 timer i uka 844 39 %
2-3 timer i uka 219 10 %
3-4 timer i uka 81 4 %
Jeg bruker ikke plantiden til andre type oppgaver 228 11 %
Vet ikke 307 14 %

Total 2170 100 %



Slutte | jobben

KS:
« lav 3 (29%) ser for seg 4 slutta
innan 1-3 ar

* 10% ser for seg a jobbe i
barnehage i meir enn 10 ar til.

PBL:

« 34% ser for seg a slutta innan
1-3 ar

e 15% ser for seg 4 jobbei
barnehage i meir enn 10 ar til



Reforhandling av arbelidstidsavtalane

- Sparsmdl til diskusjon

» Kvaidagens saeravtale for arbeidstid (SFS 2201/HTA) treng forbetringar.

Nemn gjerne fleire ting, men prioriter det du meinar er viktgast.

» Kvaidagens seaeravtale/HTA for arbeidstid i barnehage er det viktig 3
behalda / ikkje endra ? Prioriter tre punkt.
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