
Formålet med samlinga

Metode

Presentasjon



Velkommen, registrering og oppstart 10.00 - 10.15

Arbeidstid 10.15 – 11.30 

Lunsj 11.30 – 12.15

Ny rettleiar om tilstrekkeleg 
bemanning i barnehagen 

12.15 – 13.30

Pause 13.30 – 13.45

Psykososialt arbeidsmiljø 13.45 – 14.30 

Open post/ avslutning 14.30 – 15.00



Arbeidstidsavtalar

KS

SFS 2201

Tariffavtalen

• PBL

• FUS

https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/ks-tariffavtaler/sfs-2201---arbeidstid-barnehage/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/pbl-private-barnehagers-landsforbund/pbl-tariffavtaler/pbl-full-tariffavtale/
https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/70fa16b3e66f4fa7b966ad2b38855ff4/tariffavtale-fus-2024-2026.pdf


3.2 Pedagogisk personale (barnehager og skolefritidsordninger)



«Minst 4 timer» forstås slik at det også vil være grunnlag for å anvende tid utover 4 timer når det er 

behov for det. Dette for å sikre fleksibilitet i anvendelsen av tiden barnehagelærer og pedagogisk 

leder har til planlegging av det pedagogiske arbeidet, for- og etterarbeid.

Behovet for tid til planlegging av det pedagogiske arbeidet, for- og etterarbeid kan variere i løpet av 

et år, men skal minst være 4 timer i gjennomsnitt pr. uke for den enkelte. Organiseringen av denne 

tiden fastsettes etter drøftinger/i samråd med det pedagogiske personalet. Dette innebærer at styrer 

har et overordnet ansvar og må vektlegge den enkelte pedagogiske leders/barnehagelærers behov 

for tid. Betydningen av at det pedagogiske personalet sikres medinnflytelse understrekes.

Partene påpeker betydningen av og behovet for planlegging av det pedagogiske arbeidet, for- og 

etterarbeid for å sikre god oppfølging av det enkelte barn og av barnegruppen. Det er viktig at 

pedagogiske ledere og barnehagelærere får bruke timene til formålet. Dersom det skulle oppstå 

situasjoner i barnehagen som fører til tap av tid til planlegging, for- og etterarbeid, skal denne tiden 

erstattes på et senere tidspunkt.

De sentrale partene er enige om at forpliktelsene som ligger i kommentarene til punkt 3.2 må følges 

opp



Kva med styrar si arbeidstid, ressurs til leiing?



1. Partene er enige om at i tariffperioden bør partene på virksomhetsnivådrøfte bruken av den 

samlede ukentlige arbeidstiden på 37,5 timer, herunder den ubundne tiden.

2. Partene skal bl.a drøfte hva den samlede arbeidstiden skal brukes til og hvor arbeidet skal utføres.

3. Målsettingen med slike drøftinger skal være å befeste og utvikle barnehagen som pedagogisk 

virksomhet for å oppnå stadig høyere kvalitet ved å gi barnehagelærere/pedagogiske leder et 

profesjonelt

handlingsrom, både individuelt og kollektivt.

4. Dersom partene blir enige om en disponering av arbeidstiden som er annerledes enn det som 

fremgår av den sentrale avtalen pkt. 4.7, så skal dette nedfelles i en avtale mellom partene på 

virksomhetsnivå. Før avtalen
kan iverksettes skal den oversendes de sentrale parter til orientering.



KS -rapporten finn du her.PBL-rapporten finn du her

To undersøkingar, same funn. 

https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/rapporterutredninger/rapport_03.2023_plantid_arbeidstid_barnehage.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/rapporterutredninger/rapport_04.2024_arbeidstid_pbl-barnehager.pdf






KS-rapporten









Frå PBL-rapporten



Oppgåver ein 
brukar 
planleggingstida til

PBL-rapporten



PBL-rapporten



•

•

•

•



• Kva i dagens særavtale/HTA for arbeidstid i barnehage er det viktig å 
behalda / ikkje endra ? Prioriter tre punkt. 

• Kva i dagens særavtale for arbeidstid (SFS 2201/HTA) treng forbetringar. 

Nemn gjerne fleire ting, men prioriter det du meinar er viktgast.

. 
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