








• Arbeidstakar med barn på 13 månadar ønsker ammefri 
ein time kvar dag.

• Arbeidsgivar seier nei, og viser til Hovudtariffavtalen.

• Arbeidstakar meiner dette er feil. Arbeidstakar meiner 
ho har krav på dette, og at ho skal ha fri med lønn.

• Kven har rett?
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(HTA fellesbestemmelsene § 19-4).



Arbeidstakar ønsker 
fri for  følgje barn (10 

år) til lege. 

Arbeidsgivar seier 
nei, og meiner dette 

må skje utanfor 
arbeidstida, evt. 

Permisjon utan lønn.

Kva er rett?



§

§

§

§

§

Retten til permisjon i AML og HTA, retten til lønn i Folketrygdlova og HTA





AML § 12-11
(1)Arbeidstaker som har vært i arbeidslivet i minst tre år og som har 
vært ansatt hos arbeidsgiveren de siste to år, har rett til hel eller 
delvis permisjon i inntil tre år for å delta i organiserte 
utdanningstilbud. Utdanning ut over grunnskole eller videregående 
opplæringsnivå må være yrkesrelatert for å gi rett til permisjon. 
Yrkesrelatert utdanning omfatter alle typer arbeidsmarkedsrelevant 
etter- og videreutdanning

(2)Permisjon kan likevel ikke kreves når det vil være til hinder for 
arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og 
personaldisponeringer
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Er det press på fri med lønn 
til tillitsvaldsopplæring?



•



§

Innhenting av opplysninger om etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse og samlivsform er likevel tillatt hvis 

opplysningene har avgjørende betydning for utøvelsen av arbeidet eller yrket.

Innhenting av opplysninger om søkerens samlivsform, religion eller livssyn er tillatt hvis virksomheten har som formål å 

fremme bestemte livssyn eller religiøse syn, og arbeidstakers stilling vil ha betydning for å gjennomføre formålet. 

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, må dette oppgis i utlysningen av stillingen.
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• Arbeidstaker skal ansettes fast. Med fast ansettelse menes i 
denne lov at ansettelsen er løpende og tidsubegrenset, at lovens 
regler om opphør av arbeidsforhold gjelder, og at arbeidstaker 
sikres forutsigbarhet for arbeid i form av et reelt stillingsomfang

• Avtale om midlertidig ansettelse kan likevel inngås

a) Når arbeidet er av midlertidig karakter
b) For arbeid i stedet for en annen eller andre (vikariat)
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• Lærerne spiser og har nødvendig pausetid innenfor arbeidstiden på skolen.» Ergo: denne tiden er 

betalt. 

• Barnehage: Ulikt frå arbeidsgjevar til arbeidsgjevar, ingen heimel, men kan personalet eigentleg forlate 

arbeidsplassen i pausen?
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Avspasering

Skule

• Lærar var sjuk i vinterferien og 

meiner at hen skal ha ferien til 

gode.

• Er dette rett?

Barnehage

• Styrar sett opp vaktliste for vinterferieveka 

og fører to tilsette opp på avspasering

- kan styrar gjere dette?

• Styrar synes det er for mykje 

avspaseringstimar som går utover 

bemanninga på avdelinga og ynskjer å 

innføre eit system der ein får utbetalt all 

overtid.

- Kan styrar innføre eit slikt system?
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•

• (11) For overtidsarbeid skal det betales et 
tillegg til den lønn arbeidstakeren har for 
tilsvarende arbeid i den alminnelige 
arbeidstiden. Tillegget skal være minst 40 
prosent.

Hovudregelen er overtidsbetaling, ledd 11, 
så kan ein gjere avtale om avspasering på 
timane, ledd 12. 

Våre medlemmer med tariffavtale har eit 
tillegg på minst 50%

• AML § 10-6 (12) 
Arbeidsgiver og arbeidstaker kan skriftlig 
avtale at overtidstimer helt eller delvis skal 
tas ut i form av arbeidsfri på et avtalt 
tidspunkt.

Det skal vere ein skriftleg avtale på 
tidspunkt for arbeidsfri. 
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A) Vikar i skulen

Kva reglar gjeld for årsvikariat i 
skulen? Har dei krav på tilsetting i 
ferien? (juleferie, sommerferie)
Når skal ein vikar ha månadsløn?

B) Sykelønn

Eit medlem er tilsett i 50% stilling, 
men har avtalt skriftleg å utvide 
stillinga til 80% frå ein fast dato. To 
dagar før den avtalte datoen blir ho 
100% sjukmeldt på ubestemt tid. 
Korleis skal sjukelønna bereknas?



Svar

Vikar i skulen
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Sykelønn
• §

• §

•
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 - tidligere praksis og erfaring som er av betydning 

for stillingen

 - ansiennitet i bedriften

 - lovfestet permisjon ved fødsel og adopsjon

 - verneplikt 

- omsorgsarbeid i hjemmet godskrives med inntil 3 

år
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A) Tannlege

Har ein rett til fri med 
løn for å gå til 
tannlegen?

B) Foreldrepermisjon

Kan tilsette bestemme når dei vil 
tilbake i stilling etter 
foreldrepermisjon?
Kva med ungdomsskolelærer 
Anne som vil tilbake første dag i 
vinterferien?



Svar

A) Tannlege

§

B) Foreldrepermisjon

•

§

•

§
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