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Regulerer arbeidstid
for styrer og
barnehagelzerere
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Forrige forhandling, et gnske om & lgfte
ledere, med krav om stedlig ledelse og gkt
styrerressurs i store barnehager

Hva som blir vare krav inn i arets
forhandlinger er nd i en bred
organisasjonsmessig behandling, for & fa
fram medlemsstemmene



Minimum 4 timer ti

planlegging, for og
etterarbeld

Organisering av tiden skal drgftes
| barnehagen eller hjemme?
Hvilke oppgaver skal utfgres?
N&r?

Tapt tid skal erstattes
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Tid til ledelse

En barnehage skal som hovedregel
ha styrer i hel stilling, jf. HTA kap 1 §2.3.

* | barnehager med plass til 42 barn eller mer,
skal det avsettes hel stilling til lederoppgaver

* | store barnehager bgr det opprettes stilling
som assisterende styrer.
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Dette sier avtalen for pedagogisk

personale

* Den ordineere
arbeidstid er 37,5 timer
pr. uke. Minst 4 timer |
gjennomsnitt pr. uke av
den ordingere
arbeidstiden skal
anvendes til
planlegging, for- og
etterarbeid for
pedagogiske ledere/
barnehageleerere.

» Organiseringen av

denne tiden fastsettes |
samrdd med det
pedagogiske
personalet. Det er
leders ansvar A sikre at
dette arbeidet kan
utfgres som forutsatt,
bdde individuelt og
saommen med andre,
og at de fysiske
arbeidsforholdene er
tilfredsstillende.




Kommentar til seeravtalens punkt 3.2:

«Minst 4 timer» forstds slik at
det ogsd vil veere grunnlag for
d anvende tid utover 4 timer
nar det er behov for det.
Dette for & sikre fleksibilitet i
anvendelsen av tiden
barnehageleserer og
pedagogisk leder har til
planlegging, for- og
etterarbeid. Behovet for tid til
planlegging, for- og
etterarbeid kan variere i lgpet
av et ar, men skal minst veere
4 timer | gjennomsnitt pr. uke
for den enkelte.

Organiseringen av denne
tiden fastsettes etter
drgftinger/i samrdd med det
pedagogiske personalet. Dette
iInnebeaerer at styrer har et
overordnet ansvar og md
vektlegge den enkelte
pedagogiske
leders/barnehageleerers behov
for tid. Betydningen av at det
pedagogiske personalet
sikres medinnflytelse
understrekes.

Partene pdpeker betydningen
av og behovet for
planlegging, for- og
etterarbeid for & sikre god
oppfelging av det enkelte
barn og av barnegruppen. Det
er viktig at pedagogiske ledere
og barnehageleerere far bruke
timene til formalet. Dersom
det skulle oppstd situasjoner i
barnehagen som fgrer til tap
av tid til planlegging, for- og
etterarbeid, skal denne tiden
erstattes pa et senere
tidspunkt.

i i Utdanningsforbundet



-Hva fungerer godt
med dagens avtale?

Hvilke punkter gnsker
dere forbedring pa |
dagens avtale?

Diskuter hvilke elementer i dagens avtale
dere gnsker & bevare

Hva mener dere bgr endres | dagens avtale?
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