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Tarifftillegget i1 kroner per stillingskode og ansiennitetstrinn per
01.05.2025: _

10 oy,

Laerer n.gﬂtillinger med krav om 3-arig U/H- 15 900 18 000 18 000 18 000 18 000
utdanning
Adjunk%ng?.tillinger med krav om 4-arig U/H- 15 200 18 800 18 800 18 800 18 800
utdanning
i
L] 5 : 1
= Adjunkt med tilleggsutdanning og Stullinger 157200 | 19600 19 600 19 600 18 600
= med krav om 5-arig U/H-utdanning |
G
Lektor og Stillinger med krav om mastergrad 15 200 20 400 20400 20400 20400
Lektor med tilleggsutdanning 15 200 21 200 21 200 21 200 21 200
\ 04

e
.\




Garantilenn og lgnnstillegg for ansiennitet per 01.05.2025

.

T
Tillegg for
Laerer og Stillinger med krav om 3-drig [ans. 527 600 13 000 10 200 50 800 17 BOO
U/H-utdanning Laveste
Srslgnn 535 G600 545 800 596 600 614 400
Tilegg for
Adjunkt og Stillinger med krav om 4-  |ans. 63 600 15 400 20 200 24 200 22 800
drig U/ H-utdanning Laveste
drslgnn 579 000 599 200 623 400 646 200
Tillegg for
*E Adjunkt med tilleggsutdanning og ftd 13 400 13 100 312 300 47 000
Stillinger med krav om S5-drig U/H- ' £99 200
= Laveste
©  |widanning 612 600 625 700 658 000 705 000
arslann
Tillegg for
Lektor og Stillinger med krav om ans. €25 300 19 800 10 500 34 200 71 700| [N
mastergrad Laveste
Arslgnn 645 100 659 500 693 BOO 765 500
Tillegg far
ans. 19900 13 300 34 200 83 000
Lektor med tilleggsutdanning 548 800
Laveste

e)



Reaksjoner fra leerere i sosiale medier pd resultatet fra mellomoppgjaret 2025:

il Ernst Ivar Monsen

Adjunkt med tilleggsutdanning. 16
ars ansiennitet. Hvordan kan
19600 i tillegg veere 4.4
prosent??? Etter min hoderegning
er ihvertfall 10000 for lite

9 min Liker Svar 20
SKANDAL@ST!

‘ _ Hvis jeg har forstatt dette riktig, gar min
Daniel Hglland & Aktiv bidragsyter arslenn opp fra 816 900 til 838 100 - altsa
Ernst Ivar 2.7% for min del. en gkning pa fattigslige 2,595%. Rammen

) _ er pa 4,4% liksom. Hvorfor skal lektorer
Akkuratna Liker Svar med tilleggsutdannelse alltid komme

darligst ut av lennsoppgjarene?

d5 Liker () Kommenter (» Send &) Del

O:+ % Torhild gsthus + 11

Mest relevante ~

@ Torgeir Entusiatisk
dlnes @ Aktiv bidragsyter
Det var dette med ramme, glidning
og overheng da...

37 min Liker Svar
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Det var dette med ramme, overheng og glidning da...

Hva er ‘rammen’?

Rammen er den totale gjennomsnittlige lannsgkningen for alle
ansatte i lppet av dret, fra 1. januar til 31. desember. | 2025 er
rammen 4,4 %.

Merk: Du far ikke automatisk 4,4 % mer i lonn pd lpnnsslippen.
Hva er forklaringen?




Det var dette med ramme, overheng og glidning da...

Hva er overhenget?

| tariffoppgjaret 2024, fikk alle et lgnnstillegg per Tste
mai, og (med fa unntak) ogsa et lpnnstillegg per Iste
oktober. Det betyr at medlemmene gdr inn i 2025
med en hgyere lgnn enn gjennomsnittsi@annen for
2024,

# Overhenget er forskjellen mellom:

*Lgnnen du har 1. januar 2025, og
*Gjennomsnittslgnnen du hadde gjennom hele 2024

For alle ansatte pd kap. 4 samlet utgjer overhenget
2,3 % 1 2025. 7\
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Beregning av overhenget -
med utgangspunkt i én lektor med tilleggsutdanning og 16 drs ansiennitet

januar
februar
mars

april

mai

juni

juli

august
september
oktober
november

desember
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741000
741000
741000
741000
778000
778000
778000
778000
778000
787900
787900
/787900

| eksempelet lektor m/tillog 16 ars
ansiennitet blir lannsoverhenget

768142 787900

giennomsnittslgnn lenn 01.01.25 differanse overheng i prosent =
2024 giennomsnittslgnn 207
2024 og inngangslann
2025

N



« Det er mao forskjellen mellom 2024-gjennomsnitt og lgnn 1. januar 2025, for hele den samlede
ansatte-populasjonen pa lgnnskapittelet, som kalles overheng.

« Overhenget pd 2,3 % — er en del av rammen for 2025, fordi:

Arbeidsgiver betaler denne lgnna | 2025 — og det md regnes inn i drets samlede lgnnskostnader:

For eksempel ble kun 0,275% av avsetningen til lokal pott pa 1,1% i 2024 belastet rammen i 2024
(oktober, november og desember). Resten, 0,825%, realiseres som en lgnnskostnad | 2025.

Overhenget er mao ikke noe du mister — det er en lgnnsgkning du allerede har fatt tallfestet
pa lgnnsslippen i 2024, og som er en rest arbeidsgiver fortsatt betaler for i 2025.

Overhenget er en reell Iannskostnad for arbeidsgiver som ma kostnadsfares rammen nar arets
nye tillegg skal fastsettes.
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Det var dette med ramme, overheng og glidning da...
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Hva er glidningen?

Glidning er lennsgkninger utenfor det sentrale
oppgjoret, f.eks.:

*Individuelle tillegg som fglge av seerskilte lokale
forhandlinger som ikke inngdr i tariffoppgjeret

* ansiennitetsopprykk

‘nyansettelser

| 2025 er glidningen estimert til 0,3 %

Dette er ogsd en del av rammen,

men ikke noe du hvert ar ngdvendigvis merker som et
eget tillegg — det er likevel en lgnnskostnad
arbeidsgiver padrar seg pd samme mdte som
overhenget.



Hva er tarifftillegget?

N&r arbeidsgivers faktiske lennskostnad i form av
overheng (2,3 %) og glidning (0,3 %) belastes rammen
(4,4 %), gjenstdr disponibelt:

(4,4% —23% —0,3%)=18%

Dette er arslgnnsvekstverdien av tarifftillegget (makro) i
2025.

Med virkningstidspunkt fra 1. mai, gjelder tarifftillegget
bare for 8 av 12 maneder.

For & finne datolgnnsverdien (makro) av arslennsveksten,

ma& vi justere for virkningstiden p& 8 mdneder:
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irslﬂnnsvirkning % 12

Datolgnnsvekst —
AHOMRREVERS Antall virkningsmaneder
1,8% x 12
Datoleénnsvekst — LT =2.7T%




‘Et akseptabelt oppgjar.

« Resultatet gir (sannsynligvis) reallgnnsvekst 8g okt
kigpekraft til medlemmene

* Resultatet ble bragt i havn uten bruk av kampmidler

* Utdanning og realkompetanse verdsettes

* |kke hgyere gkonomisk ramme enn frontfaget, som
var ambisjonen

* Kronetillegg, ikke prosentvise tillegg, som er
Utdanningsforbundets lannspolitikk
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