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« Hvem ole hVC] er FAS’)» Med over 6000 medlemmer er FAS den mest

sammensatte medlemsgruppen i
Utdanningsforbundet.

De ulike gruppene er spredt pd forskjellige
tariffornrader, med KS, staten og Spekter
som de mest sentrale.

Det faglige og administrative stgttesystemet
har gjennom ulike virksomheter og deres rolle
| laget rundt, en viktig funksjon i arbeidet
med & oppfylle retten til utdanning for alle.

Det faglige og det administrative stattesystemet i i Utdanningsforbundet



l l Utdanningsforbundet Medlemsdata - Medlemstrender

Antall medlemmer idag Vekst fra i fjor Total vekst hele perioden Andel medlemmer 35 ér eller yngre
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Ig-/administrativt stattesystem?
Ig-administrativt stgttesystem?

Ig administrativt stgttesystem?

Ig og administrativt stgttesystem?
Ige og administrative stgttesystem?



Det taglige
stottesystemet

Ansatte i det faglige stattesystemet har en
viktig rolle i laget rundt barnehagebarn,
elever og voksne i utdanning, ved & bidra til &
realisere samfunnsmandatet for utdanning.

Personer 1 det faglige stgttesystemet har en
spesialisert kompetanse som styrker den
pedagogiske og spesialpedagogiske
praksisen og oppfalgingen i barnehage og
skole, eksempelvis gjennom sin stilling i PP-
tienesten, Statped, habiliteringstjenesten,
BUP, Bufetat, NAV og oppfalgingstjenesten.

Det faglige og det administrative stgttesystemet i i Utdanningsforbundet



Det administrative
stottesystemet

Det administrative stgttesystemet bestdr av
personer pd arbeidsplasser med
beslutningsmyndighet og oppfalgingsansvar i
saker som angdr utdanningssektoren.

Personer i det administrative stgttesystemet
er tilknyttet virksomheter som padvirker
nasjonalt utviklingsarbeid, politiske
prioriteringer og administrative fgringer |
utdanningssektoren, eksempelvis gjennom
Kunnskapsdepartementet, Statsforvalteren,
Utdanningsdirektoratet og kommunale- og
fylkeskommunale skolekontor og -etater.

Det faglige og det administrative stgttesystemet i i Utdanningsforbundet



Kommunal- og fylkeskommunal

administrasjon
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Arbeidsstedstyperifaglig og administrativt stgttesystem

® Andre fylkeskom. kontorer/etat

B Andre spes.ped. kompetansesent
B Bame- og ungdomspsyk. inst.

® [nterkom. virksomheter/foretak

® Kommunal oppvektstadm.

= PPT/OT/PPR

B Andre kom. kontorer/etater

B Andre statlige kontorer/etater

B Fylkeskom. skoleadm.

m Justisdepartementet

® Kunnskapsdepartem. m/enheter

m Statlig ped. kompetansesenter

® Andre offentlig virksomheter

B Andre still. sykehus Spekter

B Fylkesmannsembetet/utd.kontor
m Kommunal barnehageadm.

m Norges arbeids-og velferdsetat

m Andre
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Organisasjonens oppbygning

Arbeids-
plass

« Klubbmater

Klubb

Lokallag

Arsmote
Lokallagstyre

Fylkeslag

Arsmote (hvert 4. ar)
Fylkesstyre

J P W S W

Landsmate (hvert 4. ar)
Representantskap « Utvalg, rad og fora

Sentralstyre

E
=

Arbeidsplasstillitsvalgt

Hovedtillitsvalgt

Lokale
tillitsvalgtkurs/nettverk/

L kontaktforum

@entralt kontaktforum for

Faglig og administrativt

stgttesystem
.




V| utdonner Norge Utdanningsforbundet organiserer

medlemmer i hele utdanningslgpet; fra
barnehager og skoler til hgyere
utdanningsinstitusjoner,

over hele landet.

Det faglige og det administrative stgttesystemet i i Utdanningsforbundet



V| utdanner NOrge: Utdanningsforbundet organiserer

. medlemmer i hele utdanningslgpet; fra
barnehager og skoler til hgyere
VO rt Utg an g S p un kt utdanningsinstitusjoner, stgttesystemet og
utdanningsadministrasjoner over hele landet.

Den brede organiseringen gir oss en unik
mulighet til

o9
arbeide for gode lgnns-, pensjons- og
arbeidsvilkdr.
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_andsmgtevedtak 2009:
nnfgring av de fem medlemsgruppene

«l det foreliggende forslaget vil de aller fleste av medlemmene naturlig hgre hjemme i én
medlemsgruppe, samtidig som det ikke legges opp til “vanntette og formaliserte skott”
mellom gruppene i mgtestrukturen. Det betyr at et medlem som fgler tilhgrighet til et
saksomrade, fritt skal kunne delta pa de arenaer der det foles naturlig, uten at dette
ngdvendigvis md formaliseres gjennom et gruppemedlemskap»

«Det er ikke udelt enkelt a beskrive hvilke medlemmer som naturlig faller inn under de ulike
medlemsgruppene. En slik liste vil aldri bli uttemmende og kan derfor tolkes som en
begrensning. Med dette forbeholdet velger vi likevel d nevne noen grupper som vi mener Vil
finne sin tilhgrighet innenfor disse medlemsgruppene.

... Medlemmer som arbeider i direktoratene, departementene, PP-tjenesten,
kompetansesentrene, utdanningsadministrasjonen, BUP osv., vil naturlig komme inn
under Faglig-/administrativt stgttesystem.»



SST 15/25 Eventuelt
|da Naess Hjetland
o Betegnelsen pa medlemsgruppe faglig og administrativt stettesystem (FAS)

Konklusjon

Sentralstyret ber om en sak med mal om a fremme en sak om eventuelt navnebytte pa
medlemsgruppe faglig og administrativt stettesystem (FAS) pa landsmetet i 2027.
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Plan for arbeidet med en helhetlig strategi
for statlig og private tariffomrdder

«Utdanningsforbundet skal i perioden utarbeide en helhetlig
Strategi for ivaretaking av medlemmer og tillitsvalgte innenfor
private og statlige tariffomrader. Alle niva i organisasjonen

skal vaere involvert.»
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Medlemmer fordelt pa tariffomrader
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Tarifformrader

Kommunal sektor
Oslo kommune
Staten

Spekter

Virke

» Mellomoppgjgr 2025

« Avtaler (generelle, forbundsvise, seeravtaler)

Dette skal du tjene
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https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/faglig-administrativt-stottesystem/lonns--og-arbeidsvilkar-medlemsgruppe-fas/

Siste om lgnnsoppgjgret  Flere nyheter -

T

k

Unio Oslo: Krever solid reallgnnsvekst Unio kommune: Krever solid Krever reallgnnsvekst og lokale
for & beholde hgyt utdannede reallgnnsvekst — og politiske grep forhandlinger i staten
Publisert 25.04.2025 Publisert 24.04.2025 Publisert 24.04.2025
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Konferanse 4. juni

Inkludering og ivaretakelse — til barns beste?

Konferanse for alle medlemmer i medlemsgruppe
faglig og administrativt stgttesystem 4. juni i
Leerernes hus.

Kurs og konferanser

i i Utdanningsforbundet


https://www.utdanningsforbundet.no/kurs-og-konferanser/kurskalender/konf/inkludering-og-ivaretakelse--til-barns-beste/
https://www.utdanningsforbundet.no/kurs-og-konferanser/

Andre aktuelle saker

Fremtidens fellesskole

Unio
Individregister for barnehage og skole

Utdanningsforbundets arbeid internasjonalt
Bemanningsnormer

Leererrollen og laget rundt

Konsekvenser av ddrlig gkonomi




www.utdanningsforbundet.no
post@utdanningsforbundet.no
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