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Fine vardager, -
men ogsa tid for snue,
varslapphet, tratt, sliten...
- 0g sykefraveer

Oppfalging og forebygging
Hva er lov - og hva er lurt?
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Litt refleksjon og erfaringsutveksling
- hvilke utfordringer og dilemmaer kan tillitsvalgte
oppleve i forbindelse med sykefravaer?

Litt statistikk

Interne rutiner, lover, rettigheter og plikter.
Vi sorterer og sjekker ut hva vi ma forholde oss til.



Refleksjonsoppgave: Arbeidsgiver hevder a kunne tilrettelegge, -
arbeidstaker kommer likevel ikke tilbake til jObb

Knut er lzerer, og han har veert 100% sykmeldt i ca 3 maneder.
Knut sier han er «sliten og utbrent», men er ellers sveert lite
meddelsom. Tilbakemelding fra Knut til skoleledelsen er at «dette
kommer til & ta tid».

Bade rektor og avd.leder gir i magte med Knut uttrykk for at
avdelingen bade gnsker og kan tilrettelegge. De sier at skolen
trenger Knut som faglig ressurs. Det blir merbelastning pa
kollegene, og avdelingen hangler nar han ikke er tilstede.

Rektor sier, uten a spesifisere naermere, at Knut kan fa holde pa
med de enkleste tingene i sitt eget tempo, bare han er pa jobb.

Knut avviser en slik tankegang («nei, det gar ikke»), men har heller
ingen egne forslag om hva som skal til for at han kommer raskere
tilbake, - og han forblir 100% sykmeldt.

Hva er problemstillingen(e) her?
Hva kan tillitsvalgtes rolle bli?

Er den noen lovbestemmelser som
regulerer en slik situasjon?

@ Hvordan kan man gripe tak i en slik sak,
’@” . og hvem har ansvaret for at «noe» skjer? /




FAKTABOK OM ARBEIDSMIL)® OG
STATUS OG UTVIKLINGSTREKK

KILDE: STAMI/NOA (NAV 2022)

-HELSE 2024

Litt Innledende statistikk

= Muskel-/skjelettdiagnoser
@ Psykiske diagnoser

= Nervesystemsdiagnoser

m Luftveisdiagnoser

o Hjerte-/kardiagnoser

= Huddiagnoser
o Svangerskapsdiagnoser
m Andre diagnoser

STAMI

FIGUR 5-4 Legemeldt sykefravaer over 16 dager for lgnnstakere, etter yrke og

diagnosegruppe
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Fakta om arbeidsmiljget innen
Legemeldt sykefraveer i prosent ved TRFK undervisning

Sammenlignende bransje/ naering: Generell offentlig administrasjon Om lag 232 000 personer jobber innen undervisning. Flest jobber som lzerer i
grunnskole, pa videregaende skole eller ved universitet/ hgyskole.
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8% Maling

Summen av Virksomhet prosent s

N
6% Summen av Naering prosent s M N

Summen av Virksomhet prosent, Su..

4%
0, 0, ) 0,
67 % 27 % 77 % 83 %
er kvinner er under 35 ar har utdanning fra er forngyd med jobben
2% universitet eller sin
hgyskole
0% ALLE SYSSELSATTE: ALLE SYSSELSATTE: ALLE SYSSELSATTE: ALLE SYSSELSATTE:
48 % 34 % 4b % 83%
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SELLLLETT S ITI IS
Ar - Kvartal L . . . - -
Viktige utfordringer i arbeidsmiljpet for undervisning
Totalt 5 150 ansatte Innen undervisning oppgis 1 av 3 sykefravaer & vaere relatert til jobben.
Ca 515% Sykefra\/%r de SISte 12 mnd Det kan vare mange arsaker til helseplager og sykefraveer, og arbeidsmiljget kan ha stor betydning.

Sykefravaer som er relatert til jobben, kan ofte forebygges pa den enkelte arbeidsplassen.

Utgjer ca 59 100 tapte dagsverk = ca 250 tapte arsverk
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Er utsatt for vold

Knyttet til Kan fgre til

13 %

Opplever darlig inneklima

Kyttt til Kan fgre til

39 %

« handtering av utagerende elever skader = darlig ventilasjon, tarr luft, trekk og darlig inneklima « redusert trivsel og prestasjonsevne

« slag, spark, dytting, lugging og biting sgunvansker ALLE ellers « hodepine, irritasjoner i gyne, hud og luftveier,
psykiske helseplager SYSSELSATTE: tretthet og nedsatt konsentrasjonsevne
sykefravaer 28%

ALLE

Les mer om innekdima
SYSSELSATTE:

Andelen som oppgir at de har vart utsatt for vold eller trusler er hgyere i grunnskolen. Fysiske skader ved vold
5%

utgvd av barn er vanligvis begrenset, men hindtering av utagerende barn kan vzere svzert mentalt belastende.

32 % Far sjeldent eller aldri tilbakemelding fra

Les mer om vold og trusier

. leder

ALLE Knyttet til Kan fgre til
SYSSELSATTE:

Opplever konflikter pa arbeidsplassen

Knyttet til Kan fgre til
+ atman ofte eller av og til har ubehagelige konflikter
ALLE med elever, foresatte eller andre som ikke er ansatt + sgvnproblemer
SYSSELSATTE: p# arbeidsplassen « atman gnsker & slutte | jobben
Les mer om tilbakemelding pd arbeid
16 %

at de sjeldent eller aldri far tilbakemelding fra + utfordringer med & prioritere mellom uforenlige
5% narmeste leder p& hvordan de har utfprt jobben sin oppgaver
manglende tilbakemeldinger og stgtte som skal

bidra til at man far utfgrt jobben pa best mulig mate

kiske og fysiske helsepl; + redusert motivasjen og jobbtilfredshet
* psykiske og fysiske helseplager

Innen undervisning oppgir 0gsa 15 % at de utsettes for hets eller trusler pa jobben.

Opplever hgy grad av rollekonflikt

. 18%

(,*\ Knyttet til Kan fare til
*. — o . = handtering av motstridende foresporsler og « muskel- og skjelettplager
\._H_'.j 32 (0] 0 p p I'eve r h ¢ye emo SJ one “—e krav svsstli;irrs» forventninger fra elever/studenter/foresatte, « psykiske plager
3 i

kollegaer og ledere

= mangel pa tilstrekkelige hjelpemidler til & utfgre
arbeidsoppgaver eller manglende ressurser til a lpse
arbeidsoppgavene

Knyttettil Kan fre til
naer kontakt med elever/studenter og foresatte
handtering av sterke fglelser som sorg, sinne,
fortvilelse og oppgitthet fra andre

det & matte skjule egne fglelser

» emosjonell utmattelse
« psykiske plager

ALLE
SYSSELSATTE:

) 20%
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Les mer om roliekonflikt

Les mer om emosjonelle kray

51 %

Opplever at jobben forstyrrer privatlivet

Knyttet til Kan fyre til

23%

oppgi

hodepine som helt eller delvis

34%

oppgir

sévnvansker som helt eller delvis

2%

oppgir

psykiske plager som helt eller delvis

« forberedelser og etterarbeid utenom ordinzr « mindre tid og overskudd til & hindtere plikter og skyldes jobben skyldes jobben skyldes jobben
ALLE arbeidstid forventninger pa hjemmebane
OIS « 4 sette grenser for nar, hvor og hvor mye man skal « redusert trivsel
n% jobbe « gktrisiko for psykiske helseplager, sevnproblemer Lesman hodealas g nisess Lesnssonsananicr Lsmsenasiisie o

4 bli kontaktet eller veere tilgjengelighet for elever
og foresatte etter ordinzer arbeidstid

og at man vurderer egen helse som dérlig

Les mer om jobbicrav forstyrrer privattivet

Mer om bransjen

3:,70,?? + | undervisning er det hgyere andeler som oppgir at de er midlertidig ansatt
. ege . ) ) i med gj i for alle naeringer
Fakta om arbeidsmiljget innen Pkttt ter b
« 1av 5 oppgir at de ofte far uten tilst ige hj i eller

undervisning

Les mer om ik ubmattsthet etter b

til & fullfgre dem

« 1av 5 oppgir ogsa innfering av ny teknologi uten tilstrekkelig opplaring
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FTL § 8-4, Arbeidsufgrhet
Sykepenger ytes til den som er

Sykmelding gir ikke
automatisk rett til sykepenger.
Det ma veere en arsaks-
sammenheng mellom sykdom
og funksjonsnedsettelse.

Du ma ha veert i jobb i minst 4
uker fagr du ble syk, og du ma
ha hatt et visst minimum av

inntekt for & fa rett pa
sykepenger.

arbeidsufar pa grunn av en
funksjonsnedsettelse som klart skyldes
sykdom eller skade.

Arbeidsufagrhet som skyldes sosiale eller
gkonomiske problemer o.l., gir ikke rett til
sykepenger

Du kan bli nektet sykepenger av NAYV,
selv om du har en sykmelding.
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Grensedragning mellom sykdom og andre forhold
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Tjenestemannsloven
Ferieloven
Personopplysningsloven
Permitteringslgnnsloven
Arbeidstvistloven
Tjenestetvistloven
Diskrimineringslovgivningen
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Hvilke spilleregler har vi?

= Tariffavtale
= Arbeidsavtale
= Stillingsbeskrivelser

= Arbeidsgivers

styringsrett

: Arbeidsmiljﬂloven} — ———p Gjelder alle
= Folketrygdloven

= Hovedavtale }

— p Kollektive avtaler

} — — = » Individuelle avtaler

AML § 2-3,
AML § 4-2,
AML § 4-6,

FTL § 8-4,
FTL § 8-8,

Arbeidstakers medvirkningsplikt
Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling

Seerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med
redusert arbeidsevne

Arbeidsufgrhet
Medvirkningsplikt

(Gjelder ogsa sykefraveersrutiner...)




@Arbeidstil:yn&t

Arbeidstiisyner 3 Arbeidstid og organisering  » Tirsttelenging av arbeidet > Gppfaiging av sykmsidte
RS S gEnseng > Tiatiteqging a arbecer
Oppfelging av sykmeldte

Nir en arbeidstaxer er bitt sykmeldt, er maer & leqge tit rette for ar
arbsidstakersn kommer tilbake til jobb, Arbeidsgiveren har ansvaret for § legge
tif rette for dette. Arbsisgiversn skal 0gsd forabyoge at nye arbeidsrelaterte

ti n e r :’wl: "S““:;’b(“dsm“lﬂOES‘IkL"lamerdm
Sy kefraV% rS r u g Manual for R

Hva kan vi hjelpe deg med? sykef ravarsar

Ved oppfalging av sykmeidte e gat spesielt viktig at forhoidene p3
Arbeidsplassen ikke bidrar vl 4 forsterke 2uerede eksisterende helsepiager -
Havhengig av om plagene er arbeidsre fatert efler jkke
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svkmeldt bedriftsheisetjeneste, Der & med andre ard, mange akterar som har bide pfikre,
98 rettigheteri sykefravaersarveidet,
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AML vedr. arbeidsgivers tilretteleggingsplikt

§ 4-6. Seerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert
arbeidsevne

(1) Hyvis en arbeidstaker har fatt redusert arbeidsevne som falge av ulykke, sykdom, slitasje
e.l., skal arbeidsgiver, sa langt det er mulig, iverksette ngdvendige tiltak for at
arbeidstaker skal kunne beholde eller fa et passende arbeid.

Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis anledning til a fortsette i sitt vanlige arbeid, eventuelt
etter seerskilt tilrettelegging av arbeidet eller arbeidstiden, endringer i arbeidsutstyr,
gjennomgatt arbeidsrettede tiltak e.l.

(3) Arbeidsgiver skal i samrad med arbeidstaker utarbeide oppfalgingsplan for tilbakefgring
til arbeid... ... sa snart som mulig... Oppfelgingsplanen skal inneholde en vurdering av
arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne. Planen skal ogsa inneholde aktuelle
tiltak i arbeidsgivers regi, aktuelle tiltak med bistand fra myndighetene og plan for videre
oppfelging...

(4) Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker til dialogmgte om innholdet i oppfalgingsplanen
senest innen sju uker etter at arbeidstaker har veert helt borte fra arbeidet...

’@” AML § 4-2 Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling




FTL vedr. arbeidstakers medvirkningsplikt

§ 8-8. Medlemmets medvirkning

Medlemmet har plikt til & gi opplysninger til arbeidsgiveren og Arbeids- og velferdsetaten om
egen funksjonsevne og bidra til at hensiktsmessige tiltak for 4 tilrettelegge arbeidet og
utpreving av funksjonsevnen blir utredet og iverksatt, se ogsa § 21-3.

Medlemmet plikter ogsa a medvirke ved utarbeiding og gjennomfaring av oppfalgingsplaner
og delta i dialogmgter som nevnt i arbeidsmiljgloven § 4-6 og folketrygdloven § 8-7 a.

Medlemmet har plikt til & veere i arbeidsrelatert aktivitet, jf. § 8-7 a farste ledd

og arbeidsmiljgloven § 4-6 farste ledd, sa tidlig som mulig, og senest innen 8 uker. Dette
gjelder ikke nar medisinske grunner klart er til hinder for slik aktivitet, eller arbeidsrelaterte
aktiviteter ikke kan gjennomfgres pa arbeidsplassen.

Retten til sykepenger faller bort dersom medlemmet uten rimelig grunn nekter a gi
opplysninger eller medvirke til utredning, eller uten rimelig grunn nekter a ta imot tilbud om
behandling, rehabilitering, tilrettelegging av arbeid og arbeidsutpraving eller arbeidsrettede
tiltak, se ogsa § 21-8.

Det samme gjelder dersom medlemmet uten rimelig grunn unnlater & medvirke ved
utarbeiding og gjennomfaring av oppfalgingsplaner eller unnlater a delta i dialogmgter som
nevnt i farste ledd.

/@u AML § 2-3 Arbeidstakers medvirkningsplikt /




Tidsaksen for oppfalging

Den sykmeldtes eget ansvar

v

Arbeidsgivers ansvar Arranggr NAV

OPPFZLGINGS- | DIALOGM@TE 1

PLAN BHT og lege DIALOGM@ZTE 2| DIALOGMJTE 3

\ 4

ue|dsbuibjgjddo
Hapinay

sendes sykmelder| inviteres ved behov Tidligere dersom Hvis en part
(gjerne til NAV) en part krever krever det
det

AV

4u 7 U

FaN -

_ AKTIVITETSPLIKT
Mulighet for i
Oppfalgingsplan kan
AVVENTENDE ettersparres fra NAV
SYKMELDING
i arb.giverperioden Legens ansvar

Dokumentert tilrettelegging og bedriftsinterne tiltak

v

TIPS: "Leder for Iege"!!!
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Refleksjonsoppgave: Tilrettelegging over lang tid

Solfrid er filolog og underviser i engelsk og norsk.

Hun har sgvnproblemer og plages ofte av migrene, og det er
seerlig plagsomt om morgenen. De siste fire skoledrene har hun
derfor sluppet & ha undervisning de to fgrste timene — og noen
dager ogsa de to siste timene. Hun er relativt lite pa skolen, og
for- og etterarbeid gjgr hun i stgrst mulig grad hjemme.

Noen av kollegene opplever at dette gir merbelastning pa dem,
og det har begynt & bli en snakkis.

Det blir ansatt ny avdelingsleder som synes Solfrid sin
tilrettelegging vanskeliggjar planlegging av nytt skolear, samt at
det blir ujevn arbeidsbelastning mellom spraklaererne.

Bade Solfrid og de naermeste kollegene
er medlemmer i Utdanningsforbundet.

Hva gjgr du som tillitsvalgt?
,@” 0] g
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O p pf g | g I n g S p | an £ Samtaleststte for arbeidsgiver E’ Oppfolgingsplan

Som arbeidsgiv

er har du plikt tif 5

Etverktoy i dialogen mellom deg sor

forebygge o falge 0pp sykefrayzer. m arbeidsgiver og den ansatte

under et sykefravaer

Oppfelgingsplan
Skal veere et resultat av funksjonsvurdering som
gjares i dialogen mellom arbeidsgiver/ -taker

Skal bidra til & sikre en god prosess. Viktig a d-o_liTneW‘_'
Bade arbeidsmiljglov og folketrygdlov papeker at = Oppfelgingssamtaler
dette skal veere pa plass. = Arbeidsoppgavene (s& konkret som mulig)
Er et krav ved bruk av virkemidler fra NAV. = Funksjonsnedsettelsen
(hvilke arbeidsoppgaver kan/ kan ikke utfgres)
Begge parter «eier» oppfalgingsplanen. = Tilretteleggingstiltak, evt. omplassering
Viktig dokumentasjon for begge parter, - LRl _ _
bade for tilrettelegging og medvirkning. - Prognose, behandlingsplan, opptrapping osv.
Et godt felles verktgy (og nyttig for NAV). | YRRl Oy gL Tl (esRles

AML § 2-3, Arbeidstakers medvirkningsplikt
AML § 4-2, Krauv til tilrettelegging, medvirkning og utvikling

AML § 4-6, Seerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert arbeidsevne
l@// FTL § 8-8, Medvirkningsplikt /




Behov for fri
= AML kapittel 12

— F.eks. svangerskap, fadsel, amming, omsorg,
pleie, utdanning, militeertjeneste, offentlige
very, religigse hgytider (alle religioner)

=  Andre behov for fraveer

— Tannlege, skolestart, tilvenning barnehage,
flytting, dgdsfall, begravelser, konfirmasjon,
bryllup, idrettsmesterskap m.m.

= Hvordan ser personalhandboken ut?

,@,, AML Kap. 12, Rett til permisjon



Refleksjonsoppgave: Pafallende bruk av egenmelding

Du er tillitsvalgt og har en kollega (medlem) som i det siste skolearet
innimellom har korte fraveer som du stusser litt over. Det gjelder
bade egenmeldt sykefraveer og pass av syke barn.

| det siste har du begynt & legge merke til at fraveer gjerne oppstar i
forlengelse av helg og hgytider, og ved et par anledninger har hun
meldt seg syk pa «inneklemtdager», samt et par ganger der hun har
ytret gnske om fri, men neppe ville fatt det innvilget.

Dette skaper uforutsett merarbeid bade for de naermeste kollegene
og for ledelsen som sliter med a skaffe vikarer pa kort varsel.

Du har inntrykk av at ledelsen er unnfallende. Du vet det ikke
sikkert, men du antar at dette ikke blir fulgt opp.

Hva er dilemmaet her?
Skal du som tillitsvalgt gripe inn eller ikke?
Og hva gjer du i sa fall?

©. /

Du far en snikende mistanke om at kollegaen din misbruker
egenmeldingene.




Egenmeldinger og rutiner ved korte og hyppige sykefraveer
Hva regner dere som hyppig korttidsfravaer/ bruk av egenmelding?
FTL § 8-24, Rett til & nytte egenmelding

For & fa rett til & nytte egenmelding ma arbeidstakeren ha arbeidet hos arbeidsgiveren i minst to
maneder. Ved gjenansettelse innen to uker regnes tidligere arbeidsforhold med.

Dersom et arbeidsforhold blir avbrutt i mer enn to uker, kan egenmelding farst nyttes etter at
arbeidstakeren igjen har veert i arbeid i to maneder.

Egenmelding kan nyttes for opptil tre kalenderdager om gangen.
Fraveer fra en arbeidsgkt som strekker seg over et dggnskille, skal regnes som en egenmeldingsdag.
Ved nytt sykefraveer innen 16 kalenderdager regnes tidligere fraveersdager uten legeerklaering med.

Rundskriv § 8-24

Det understrekes at loven er en minimumslov og at arbeidsgiver
star fritt til & akseptere egenmelding for sa mange dager han vil,
innenfor arbeidsgiverperioden.

‘ EGENERKLAERING

O Ve e vyb e e sanee aranin cvercrade trve whertutey

we_Oca Noaomanh. _re 10,5, 1949

FTL § 8-23, Egenmelding

@ FTL § 8-24, Rett til & nytte egenmelding
N/’ FTL§8-27,  Tap av retten til & nytte egenmelding




Noen eksempler pa hvordan 50% sykmelding
kan praktiseres for a gi 50% arbeidsmengde

50 % arbeidsevne? 50 % arbeidsevne?

HUSK:

Du blir ikke sykmeldt fra
jobben, men fra
cEERERERE arbeidsoppgaver du ikke
har helse til a utfore...

tilstede

tilstede

sssssss

tilstede




Hvilke arbeidsoppgaver ligger til stillingen, f.eks. en leerer?
(basert pa forslag fra KI...)

Planlegging og gjennomfgaring av undervisning
v' Forberede leksjoner
v"Undervise i klasserommet
v' Evaluere elevenes arbeid, inkl. forberedelse og retting av prover
Tilrettelegging for elever med spesielle behov
v Tilpasse undervisningen slik at alle elver far mulighet til & leere pa
best mulig mate
v' Oppfoelging av enkeltelever, veiledning og statte
Samarbeide med kolleger og skoleledelse
v' Samarbeide for & skape et godt leeringsmiljg og arbeidsmilja
v' Utvikle og gjennomfgre tverrfaglige prosjekt for elevene
Elevsamtaler
v" Holde mgter og annen dialog med elever og evt. foresatte/ veiledere
for & diskutere fremgang og eventuelle utfordringer
Handtering av situasjoner i skolemiljget
v/ Handtere evt. konflikter mellom elever og iverksette tiltak mot mobbing
Holde seg faglig oppdatert
v Delta pa kurs, ta videreutdanning m.m.
Administrative oppgaver

Annet elevrettet arbeid

I@II

Ved sykdom:

* Huvilke arbeidsoppgaver har
du ikke helse til & utfgre?

» Hvilke arbeidsoppgaver
klarer du a utfgre med/ uten
tilrettelegging?

Eller gradert/ delvis?

—t——

Det er dumt & matte sykmelde
hele kroppen hvis det bare er
armen som er vond.

/



Tiden har gatt, sykepengearet gar mot slutten.

Blir AAP neste trinn, - eller? e
Knut har na veert 100% sykmeldt i litt over 11 maneder. 2L Orvtmigingepian
Arbeidsgiver og Knut har hatt feerre og feerre samtalec

sykdomsperioden, og|opptrappingsplanfrem mot
maksdato for sykepenger er ikke snakket om.

Knut blir 100% friskmeldt to uker far maksdato.

Stikkord vedr. dokumentasjon:

» Arbeidsoppgavene

* Den konkrete tilretteleggingen
= Hvordan kan dette handteres?  Tydelig oppfalgingsplan

* Medvirkning

AML § 2-3, Arbeidstakers medvirkningsplikt
AML § 4-2, Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling
AML § 4-6, Seerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert arbeidsevne

FTL § 8-8, Medvirkni likt
l@” § edvirkningspli /




Lange fraveer over 12 maneder

= Ved 50% eller hgyere sykefraveer kan man ha rett pa
Arbeidsavklaringspenger. (AAP)

= Ved lavere ufgregrad enn 50% kan man sgke
ytelser fra pensjonskasser (SPK, KLP) eller
private forsikringsordninger.

Lovdata

= Arbeidsgiver har fortsatt en plikt til a falge opp, og
arbeidstaker har fortsatt en medvirkningsplikt sa
lenge arbeidsforholdet varer.

AML § 15-7, Vern mot usaklig oppsigelse
FTL § 11-5, Nedsatt arbeidsevne

e FTL§ 12-7, Nedsatt inntektsevne /




Tips om noen verktgy

NAV

=  Oppfolging
=  Avklaring

=  Arbeidsutprgving
(evt. annet sted)

»  Friskmelding til arbeidsformidling
(arbeidsforholdet ma vaere opphgart)

= Hjelpemidler

»  Karriereskifte; kvalifisering/ oppleering/
utdanning

’@N . (,‘a. ;;uwm\j
Virkemidler

- for et mer inkluderende arbeidsliv

Ekspertbistand
(egen ordning m/ sgknad til NAV)

Bedriftshelsetjenesten

Arbeidsrettet rehabilitering
Tidl. Raskere tilbake. (Helse Midt)

Karriereveiledning
(Trendelag fylkeskommune)

Ulike kommunale tilbud, eks:
Frisklivssentralen, mestringstilbud/ -kurs.
Sjekk «Kommune-Kari»

519 918 £l &9

,@,, NAV Arbeidsgivertelefon:



Lett tilgjengelige verktay for
a styrke arbeidsmiljget |
Et gratis verktgy for et

— bedre arbeidsmiljo

Alle vinner pa & ha et godt arbeidsmiljo. Verktoyet er basert pa
Smé handllnger forskning og tilpasset ulike bransjer slik at dere enkelt kan komme i
gang med arbeidet.

M4l & forankring Intro: Hva er

Kom i gang med ABC i ABC?

arbeidslivet

b sewiirpiey

@ Les mer om verktoyet

e ana b e ot ntoing
e A5 7 0 e et e

En guide til ABC pé arbeidsplassen.

Her fere du et enelt 4BC-opplegg 1 personaimater, fagesger eler ancre ssrirger med

e ansatte. D inner og 50 for systematisk HMS-arbeid

@ktene har &n varighet p4 10-60 minutter. De han gjennomtares enkeinys, eler du han sette
D

For sterre m
trivsel og bedre rekheaige
arbeidsmiljs Nd g shal implementere ABC er dst bt 3 tes st ing|ledeisen og
partene. o 54 pro: i ansatIgrupps. emwawideq'-r roan
Oppteggeter Trendetag og vihjeips dg mes Var egen ABC: Var egen ABC: Dstskalsillls til . . . .
S s ok e - Hvorfor? Hvordan? e Hvor jobber du? Finn din bransje:
et bt mi i m bt 8 e ettty
promremn e e B 80
(Anlegg ) ( Bank, finans og forsikring ) ( Barnehage ) ( Barnevern )
e ofe
m ( Bilbransjen) (Bygg) ( Frisor) ( Godstransport)
Gjor noe aktivt Gjor noe sammen Gjor noe meningsfylt
o ( Helseklinikker) ( Hjemmeljenesten) ( Industri )

Jobben er en postiy aktivitet v mitt,

( Kjott- og fiskeindustrien ) ( Kontorarbeidsplasser) ( Landbruk )

( Leverandgrindustrien til petroleumsnaringen ) ( Luﬂfart)

e

Samtalekort Tips i

:':,__;"_'"‘““""‘"— mateleder .

or alle typer
eidsplasser

(Overnatling og servering) ( Politi, vekter og kriminalomsorg)

ABC i systematisk HMS-arbeid

C Renhold) ( Renovasjon og gjenvinning ) (Rutebuss og persontraﬂkk)

( sjofart ) ( Sykehjem ) ( Sykehus ) ( Undervisning - grunnskole )
Undervisning - videregaende skole

finnar du ehsempler p hvoroan ABC enkeltkan putte

3 9° s
Dette sikrer jevnig fohus pd temset med minmalt ek

7 7/ @



Noen aktuelle lovtekster

AML § 2-3, Arbeidstakers medvirkningsplikt

AML § 3-2, Seerskilte forhandsregler for & ivareta
sikkerheten

AML § 4-2, Krav til tilrettelegging, medvirkning og
utvikling

AML § 4-3, Krav til det psykososiale arbeidsmiljget

AML § 4-6, Seerlig om tilrettelegging for
arbeidstakere med redusert arbeidsevne

AML § 10-2 Arbeidstidsordninger

AML § 15-8, Oppsigelsesvern ved sykdom

FTL § 8-4,

FTL§ 8-7,

FTL §8-8,
FTL § 8-23,
FTL § 8-24,

FTL § 8-27,

FTL § 11-5,

FTL § 12-7,

Arbeidsufagrhet

Dokumentasjon av
arbeidsufarhet

Medvirkningsplikt
Egenmelding
Rett til & nytte egenmelding

Tap av retten til a nytte
egenmelding

Nedsatt arbeidsevne

Nedsatt inntektsevne



Hva har vi hoppet over eller tatt litt lett pa?

Risikofaktorer og helsefremmende faktorer
(f.eks. proaktive indikatorer...)

Sykdom helt/ delvis far eller under ferie

Sykepengerettigheter under utenlandsopphold
— innenfor eller utenfor EU/ E@S

Kroniske lidelser
(f.eks. fritak for arbeidsgiverperiode)

Sykdom under svangerskap
(f.eks. fritak for arbeidsgiverperiode)

Tilskudd til ekspertbistand

Lange sykefraveer over 12 mnd.
0og overgang til AAP

Diverse tiltak og virkemidler som
administreres fra lokale Nav-kontor

Mulig bistand direkte fra NAV
Arbeidslivssenter (forutsetter
partssamarbeid og prosessuell
tilneermingsmate)



Nyttige dar

HUSK:

www.nav.no

Leder far lege www.idebanken.org

|A-avtalen pa ett nettsted -
débanken (idebanken.orq)

Man blir ikke sykmeldt
arbeidsplassen, men
arbeidsoppgaver

www.stami.no

nttps://enbradagpajobb.no/

Tett og tidlig oppfelging

www.arbeidstilsynet.no

Oppfelgingsplan og

dokumentasjon w.arbeidsmiljoportalen.no

Arbeidsmiljg er ferskvare
« Organisering S
* Planlegging
« Gjennomfgring N

Isgivertelefon: 55 55 33 36


http://www.nav.no/
http://www.idebanken.org/
https://www.idebanken.org/ia
https://www.idebanken.org/ia
http://www.stami.no/
https://enbradagpajobb.no/
http://www.arbeidstilsynet.no/
http://www.arbeidsmiljoportalen.no/
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