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Kvinners
arbeidshelse

Kunnskap og tiltak

Overlevering av utvalgets rapport til arbeids- og inkluderingsministeren
1. april 2025
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Hvorfor se pa kvinners arbeidshelse?

e A vaere ijobb er bra for den enkelte
og for samfunnet — arbeid er for de
fleste helsefremmende | seg selv

e Norsk arbeidsliv trenger arbeidskraft

e Kvinner har betydelig hgyere
sykefravaer enn menn

e Flere kvinner enn menn er ufgre



Mandatet

e Helhetlig kunnskapsgrunnlag

¢ Arbeidsmiljgets og arbeidsforholdenes
betydning

Q Individuelle forhold (livsfaser, helse,
sykdom, vold mm.)

Q Rammebetingelser og oppfalgingstiltak
som kan styrke kvinners tilknytning til
arbeidslivet

e Foresla tiltak som kan bidra til
bedre arbeidshelse og redusert
fraveer og frafall fra arbeidslivet



Det handler om kvinner og arbeid

ARBEIDSMIL)® ARBEIDSHELSE
handler om hvordan man er helseforhold som helt
organiserer, planlegger og eller delvis skyldes utgvelsen

giennomferer selve arbeidet av arbeidet og pavirkningen

fra arbeidsmiljoet

Arbeidet kan bidra til sykdomsutvikling, forverre eksisterende helseplager,
eller veere en kilde til god helse.

Ogsa helseforhold knyttet til livsfaser eller sykdom som i utgangspunktet
ikke henger sammen med arbeidet kan pavirke kvinners tilknytning til og
deltakelse i arbeidslivet.



Virksomhetens
samfunns-
engasjement
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Et helsefremmende arbeidsmiljg handler om mer enn a
forebygge uhelse eller sykdom
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Helsefremmgnde arbeidsplasser

« Balanse mellom arbeid og privatliv (f.eks. fleksitid,
omsorgsassistanse),

* Anerkjennelse (f.eks. anerkjennelse av ansattes
bidrag),

» Ansattes engasjement (f.eks. jobbautonomi,
myndiggj@ring og bidrag til beslutningstaking),

» Vekst og utvikling (f.eks. faglig utvikling,
karriereutvikling)

» Helse og sikkerhet (f.eks. beskyttelse av ansattes
velveere)

(for en gjennomgang, se Day & Randell 2014)



«Jobbkrav-ressursmodellen»

Utfordrende krav — kan
fremme personlig vekst og Helsesvekkendeprosess
fremtidig fortjeneste og kan
oppleves som mulighet til 4

leere . . Stress/
* Arbeidsbelastning utbrenthet

* Tidspress . Positive /
i JObb ansvar ) negative

konsekvenser

Hindrende krav —hindrer

Engasjement/
personlig vekst og kan Ressurser mestring

oppfattes som en innskrenking
eller barriere

* Rolle konflikt

* Rolle tvetydighet . .
* Konflikter Helsefremmende/ I\/IotlvaSJonsprosess

(Demerouti et al., 2000, 2001)






@konomisk gevinstpotensial /*

N~

e Over en tredel av sykefraveer pa mer enn
14 dager skyldes helseproblemer som 5&/
helt eller delvis er forarsaket av jobben

e \Vista Analyse anslar at samfunnsgkonomiske
kostnader ved nedsatt kvinnearbeidshelse og

kvinners fraveer og frafall fra arbeidslivet er
59 milliarder kroner arlig

e Det er et gevinstpotensial pa flere milliarder %{
kroner dersom vi lykkes med tiltak som
forbedrer kvinners arbeidsmilja, arbeidshelse
og arbeidstilknytning



Hva sier
kunnskapsgrunnlaget?
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Kvinners deltakelse 1 arbeidslive

Arbeidsstyrken Utenfor arbeidsstyrken

1421000 618 000

Alderpensjonister 35 %
Arbeidsufere 34 %

Student eller skoleelev 20 %
Sysselsatte Arbeidsledige

1367 000 54 000

Annet 11 %

|

Heltid Deltid

66 %

Ansatte Selvstendige
97 % I 3%
Fast ansatte Midlertidig ansatte

90 % 10%




Kvinners yrkesdeltakelse

Frispr/kosmetolog
Sykepleier
Barnehagelarer

Q Det er hgy yrkesdeltakelse B e

Helsefagarbeider

. . Kontormedarbeider
Psykolog/fysioterapeut
Vernepleier/sosialarbeider
Renholder

Grunnskolelaerer
Saksbehandler

. u Servitgr
Butikkmedarbeider
n re e a r e I e r e I Lektor, hgyere utdanning
Radgiver adm./samf./gk.
Lege
Kundeserviceyrker

M . Kokk/kjpkke istent
r I m r r n n Presisjonshandverker
Lektor, videregaende
Profesjonell kunstner
Selger/megler
Leder
Sivilingenigr

¢ | offentlig sektor er 70 prosent

Vakt/militer

av de ansatte kvinner

Bonde/havbruksarbeider
IKT-tekniker

Q Kvinners arbeid har ofte direkte

samhandling med pasienter, i

Elektrofagarbeider

Ji

Lastebilsjafer

brukere, elever, kunder og T ——————————
. . 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100!
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Naeringer med storst antall kvinner
1. Helse- og sosialtjenester (478 000)

2. Varehandel (156 000)
3. Undervisning (151 000)

Yrkene med storst andel kvinner
1. Frisar (93 %)

2. Sykepleier (88 %) Q@)

3. Barnehagelaerer (86 %)
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Deltidsandelen blant sysselsatte 2006-2024

Deltidsandelen blant sysselsatte 2006-2024
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Prosentandel legemeldt sykefravaer over 16 dager
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Kombinasjon av flere
arbeidsmiljgbelastninger

e Mange kvinnedominerte yrker og naeringer har
en kombinasjon av hgy belastning fra bade
psykososiale (relasjonelle og emosjonelle krav,
rollekonflikter, vold mv.) og ergonomiske
arbeidsmiljgfaktorer (tunge lagft mv.)

e Nar en utsettes for flere arbeidsmiljgbelastninger
samtidig, kan dette forsterke de enkelte
faktorenes effekt pa helsen

e Det trengs mer kunnskap om helseeffektene av
kombinert eksponering



Kombinasjon av ergonomiske og
psykososiale arbeidsmiljgfaktorer
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Utvinning av olje og gass
Kraftforsyning

Faglig/vitensk. tjenesteyting
Mediaforlag/TV-/filmprod.

Lav Bank, finans og forsikring

Godstransport vei/bane

Byggevirksomhet

Personlig tjenesteyting

Anleggsvirksomhet

Vann, avlop og renovasjon
Sjofart

Industri (ekskl. naringsm.)

Kultur/idrett/underholdning

Agentur- og engroshandel

Forsvar

Forretningsm. tjenesteyt. ellers

Offentlig administrasjon

Interesseorganisasjoner

IT og telekommunikasjon

Bilverksted

Barnehage og SFO

Eiendoms-/vakttjenester

Butikkhandel

Bemanningsbyrd

Overnatting og servering

Neeringsmiddelindustri

Post-/budtjenester/spedisjon

Undervisning

Ssialtjenester/barnevern
Offentlig trygdeforvaltning

Nodetater/fengselsvesen
Passasjertransp. vei/bane

Hjemmetjenesten

Sykehjem/omsorgsinst.

Luftfart

Sykehustjenester

Legetjen./helseklinikker

Lav

Kvinneandel under 33%

Kvinneandel fra 33—-66%

Psykososiale arbeidsmiljefaktorer
Sterrelsen og fargen pa sirklene illustrerer andel kvinner i nzeringene.

Kvinneandel over 66%

Hey

KILDE: STAMI/NOA (SSB/LKU-A 2022)



Dkt risiko for plager

e A vaere mye utsatt for psykososiale og
ergonomiske arbeidsmiljgbelastninger
gker risiko for psykiske plager, muskel-
og skjelettplager og sykefraveer

e Rundt 60 prosent av kvinners
sykefraveer skyldes psykiske lidelser
eller muskel- og skjelettlidelser

e Det er hgyest sykefraveer blant kvinner
| kvinnedominerte naeringer og yrker




Eksisterende kunnskap
ma brukes bedre

e Regler, kunnskap og verktay for
forebyggende arbeidsmiljgarbeid
finnes allerede, men brukes ikke i
tilstrekkelig grad pa arbeidsplassene

e Tilsyn i kvinnedominerte naeringer
viser potensial for bedre oppfalging
av psykososiale og ergonomiske
arbeidsbetingelser og systematisk
arbeidsmiljgarbeid



Hypoteser

» Arbeidsmiljghypotesen:

* Yrker med stor arbeidsbelastning som
gir helseplager

« Den biologiske hypotesen:

‘C?a » Biologiske faktorer som gker risikoen
™ R for helseplager
friii\ ﬂ\/ \ (menstruasjon,graviditet,
J $ g / /] N \ | overgangsalder etc)
N | _ A '||' 5'5 | « Dobbeltarbeidshypotesen:
T N [—— =\ - Yrkesaktivitet i kombinasjon med flere
e / zﬁw oppgaver knyttet til omsorg i hjemmet

| | » Den sosiokulturelle hypotesen:
.' |  Ulik sykdomsatferd



Tabell 1.1 Egenvurderte arbeidsrelaterte’ helseindikatorer blant kvinner innen under-
visning, sammenlignet med gjennomsnittet for alle sysselsatte kvinner

Undervisning

Prosent? Prosentdifferanse’
Fysisk utmattet etter jobb 45,0 3,0
Psykisk utmattet etter jobb 40,0 7,5
Nakke- og skuldersmerter 35,2 -4,5
Hodepine 28,2 4,9
Psykiske plager 24.5 34
Ryggsmerter 12,5 -12,4
Sevnvansker 18,6 2,0
Egenmeldt fraveer 13,3 1,5
Armsmerter 10,2 -8,6
Smerter 1 beina 10,1 -8,2
Sykefraveer over 14 dager 7,1 -1,2
Dresus 6,1 2,2
Nedsatt hersel 3,8 0,4
Arbeidsskade 7,3 0,5
Hudplager 3,0 -2,5
Luftveisplager 1,6 -0,6

Arbeidsrelaterte plager betyr at personen med plager oppgir at plagene helt eller delvis skyldes nédvearende jobb

Prosent = prosentandel i gruppen
Prosentdifferanse = avvik fra gjennomsnittet for alle kvinner i prosentpoeng

3



Tabell 1.1 Egenvurderte arbeidsrelaterte! helseindikatorer blant kvinner innen barne-
hage/SFO og sosialtjenester/barnevern, sammenlignet med gjennomsnittet for alle

sysselsatte kvinner

Barnehage og SFO Sosialtjenester/barnevern
Prosentdifte- Prosentdifte-

Prosent? ranse’ Prosent? ranse’
Fysisk utmattet etter jobb 61,5 19,4 40,9 -1,1
Psykisk utmattet etter jobb 41,5 9,0 37,9 5,4
Nakke- og skuldersmerter 45,3 5,6 38,2 -1,5
Hodepine 33,1 9,8 29,2 5,9
Psykiske plager 20,0 -1,1 20,9 -0,2
Ryggsmerter 36,1 11,3 14,4 -10,5
Sevnvansker 12,0 -4,7 19,4 2,7
Egenmeldt fraveer 22,8 11,0 9,4 -2,5
Armsmerter 17,1 -1,6 17,6 -1,2
Smerter i beina 29,6 11,3 4,9 -13.4
Sykefravaer over 14 dager 15,1 6,8 9,2 0,9
Nedsatt hersel 17,9 14,5 - -
Arbeidsskade 8,0 1,2 6,0 -0,8
Hudplager 6,3 0,9 3,7 -1,8
Luftveisplager 3,5 1,2 1,8 -0,5

1
2
3

— Tall kan ikke oppgis pga. fa utsatte i yrkesgruppen

Kilde: NOA/STAMI. LKU-A-2022 (SSB).

Arbeidsrelaterte plager betyr at personen med plager oppgir at plagene helt eller delvis skyldes ndvaerende jobb
Prosent = prosentandel i gruppen
Prosentdifferanse = avvik fra gjennomsnittet for alle kvinner i prosentpoeng



Tabell 1.1 Oversikt over andelen kvinner i barnehage/SFO og sosialtjenester/barne-

vern som oppgir at de utsettes for noen utvalgte arbeidsmiljgfaktorer i sitt arbeid, sam-

menlignet med gjennomsnittet for alle sysselsatte kvinner

Gjennom-
snittet for Sosialtje-
alle syssel-  Barnehage nester/ bar-
Indikator satte kvinner og SFO nevern
Organisato-  Jobbkrav forstyrrer privatlivet 35 45 41
risk
Omorganisering 48 41 57
Skift/turnus 34 9 19
Psykososialt Emosjonelle krav (indeks) 27 29 47
Hets eller trusler 11 5 24
Hoye krav — lav kontroll (indeks) 21 17 11
Jobbkontroll/selvbestemmelse (indeks) 31 23 19
Jobbmotivasjon 76 76 85
Jobbtilfredshet 83 80 87
Jobbtilherighet 72 75 73
Konflikter med kunder 18 14 35
Lederstotte (indeks) 12 11 10
Mekanisk Arbeid pa huk eller knaer 17 62 6
Framoverbeyd stilling 17 39 7
Staende arbeid 38 52 14
Tunge loft 13 23 4
Tungt fysisk arbeid 18 26 6
Ubekvemme loft 15 39 5
Kjemisk Rengjoeringsmidler 34 64 21
Vitt arbeid 33 60 17
Biologisk Biologiske materialer (samlet) 29 76 18
Fysisk Dérlig inneklima 37 44 46
Sterk stoy 6 25 3

Kilde: NOA/STAMI. LKU-A-2022 (SSB).
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Gjennom-
snittet for
alle syssel-

Indikator satte kvinner Undervisning
Organisato- Jobbkrav forstyrrer privatlivet 35 47
risk

Lange arbeidsuker >48 timer 5 6
Psykososialt Emosjonelle krav (indeks) 27 35

Oversikt over andelen kvinner i
undervisningssektoren som oppgir at de Ensformig arbeid 30 15
utsettes for noen utvalgte
arbeidsmiljgfaktorer i sitt arbeid,
sammenlignet med gjennomsnittet for Hoye krav — lav kontroll (indeks) 21 18
alle sysselsatte kvinner

Hets eller trusler 11 16

Jobbkontroll/selvbestemmelse (indeks) 31 23
Jobbmotivasjon 76 79
Jobbtilfredshet 83 83
Jobbtilherighet 72 76
Ugnsket seksuell oppmerksomhet 8 5

Vold 8 16

Fysisk Daérlig inneklima 37 44




Hva er emosjonelle krav?

* De fplelsesmessige kravene som stilles til en
arbeidstaker i mgte med andre mennesker

* Handler om de aspektene ved jobben som krever
vedvarende fglelsesmessig innsats pa grunn av
samspill, interaksjon og kontakt med andre
mennesker som en del av jobben

* Handtere og regulere andres og egne fglelser og
tilpasse seg andre mennesker



Effekter av hoye emosjonelle krav

* Studier viser at hgye emosjonelle krav i arbeidet henger sammen med
gkt risiko for langtidssykefravaer, utbrenthet og psykiske helseplager
(bl.a. Framke et al., 2021; Indregard et al., 2018; Madsen et al., 2022).

* Studier tyder ogsa pa emosjonelle krav er en av de viktigste faktorene
for a forklare den gkte risikoen for sykefravaer for de som jobber
innenfor helse- og omsorgsyrker sammenlignet med andre yrker (bl.a.
Aronsson et al., 2019).

* Selv om vi ut fra funnene i kunnskapsoppsummeringen ikke kunne
konkludere med at det er tydelige kignnsforskjeller nar det gjelder
konsekvensene at emosjonelle krav, indikerer funn i to nyere
populasjonsstudier noen forskjeller En dansk populasjonsstudie viser
at det er sammenheng mellom emosjonelle krav og gkt risiko for
ufgrepensjon bade for kvinner og menn, men at kvinner har en
sterkere og mer markant risikogkning enn menn (Framke et al., 2024)

* Ensvensk populasjonsstudie viser at emosjonelle krav gir gkt risiko for
langtidssykefraveer for begge kjgnn, men at det skiller noe mellom
arsakene til fravaeret mellom menn og kvinner. Kvinner har hgyere
risiko pa tvers av diagnosekategorier (bade psykiske og fysiske
diagnoser), mens for menn gjelder risikogkningen for psykiske lidelser
(Framke et al., 2023).

* Dette kan indikere at det er ulike mekanismer for hvordan emosjonelle
krav pavirker ansattes helse for kvinner og menn, men dette ma
underspkes neermere i fremtidige studier.



Sammenhengen mellom emosjonelle krav og arbeidshelse pavirkes ogsa av andre jobbkrav og
arbeidsmiljgfaktorer:

- Det er sterkere sammenheng mellom emosjonelle krav og sykefraveer nar ansatte ogsa opplever lave
utviklingsmuligheter, hgy rollekonflikt, hgye kvantitative krav (som tidspress), eller vold/trusler om vold (bl.a.
Clausen et al., 2023; Framke et al., 2021)

* Det a styrke beskyttende faktorer og jobbressurser, som jobbkontroll, kollegastgtte og rolleklarhet for
eksempel, kan bidra til 4 redusere risikoen for langtidsfravaer (bl.a. Andersen et al., 2022).

Teknologi for et bedre samfunn 10

Samlet sett viser resultatene at emosjonelle krav ser ut til & pavirke risikoen for langtidssykefraveer og
at yrker med hgye emosjonelle krav har hgyere risiko for langtidsfraveaer enn yrker med lavere
emosjonelle krav.

Funnene tyder pa at det a ha et godt psykososialt arbeidsmiljg kan oppveie for noen negative
konsekvenser av hgye emosjonelle krav.

Clausen et al. (2023). Do different job demands interact as predictors of long-term sickness absence? A register-based follow-up on
55 467 Danish workers. Occupational & Environmental Medicine, 80, 7-13

Framke, et al. (2021). Emotional demands at work and risk of long-term sickness absence in 1-5 million employees in Denmark: a
prospective cohort study on effect modifiers'. Lancet Public Health, 6, €752-59

Andersen et al. (2022). Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the general working
population: Prospective cohort with register follow-up among 69 371 workers. Scandinavian Journal of Work,

Environment & Health, 48, 549-559.
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Setter arbeidet ditt deg i felelsesmessige krevende Ma du handtere andre folks personlige problemer som del
situasjoner? av jobben din?
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Emosjonelle krav

mmmm) Kvinner opplever hgyere emosjonelle krav enn menn
Kvinner: 27 % Menn: 14 %

mmmm) Kjgnnsdeling i arbeidsmarkedet

Yrkesgrupper
Sykepleier 88 % kvinner

76/73 % kvinner
59/56 % kvinner

20/75 % kvinner

Vernepleier/sosialarheider
Lege
Psyhologyfysioterapeut

Grmnskolelerer

74 % kvinner
Paolitlbrann/ambulanse 37/7/48 % kvinner
Barnehagelerer 20 % kvinner

mmmm) Dkt risiko for sykefravaer og helseutfordringer

Kilder:

STAMI/NOA, (SSB/LEU-A 2022): https://noe.stami.no/arbeidsmiljofaktorerkrav-kontroll-cg-belonning/emaosionelle-krav/s

558: https:/f'wwiw.s=b.noy'statbanktable/12642/

Framke, et al. (2021). Emotional demands at work and risk of long-term sickness absence in 1-5 million employees in Denmark: a prospective cohort study on effect medifiers'. Lancet Public Health, 6, e752-53

Madsen et al. (2022). Emotional demands at work and risk of hospital-treated depressive disorder in up to 1.5 million Danish employess: a prospective nationwide register-based cohort study. Scandinavian Jour
of Work, Environment & Health, 48, 302-311. -



De fem vanligste belastende situasjonene/opplevelsene i de fem yrkesgruppene:

Sykepleiere

Grunnskolelaarere

Barnehagelzerere

Fysioterapeuter

Politi

A kjenne pa ansvaret for
andre mennesker (54 %)

A kjenne pa at en ikke
strekker til (65 %)

A kjenne pa at en ikke
strekker til (80 %)

A vaere konstant til stede
folelsesmessig (50 %)

A kjenne p3 at en ikke strekker
til (54 %)

A ko ntinuerlig tilpasse seg
andre menneskers behov
og felelser

A handtere misforngyde
eller "krevende" elever/

barn/ brukere.

A vare konstant til stede
felelsesmessig

A kontinuerlig tilpasse seg
andre menneskers behov og
folelser

A ikke klare & hjelpe andre
mennesker som trenger hjelp

A vaere konstant til stede
falelsesmessig

[+]

A ikke klare 3 hjelpe andre
mennesker som trenger
hjelp

A kontinuerlig tilpasse seg
andre menneskers behov
og folelser

o
A gi av seg selv i relasjonen
til andre mennesker

A hindtere misforngyde eller
"krevende" pasienter/ elever/
barn/ brukere.

A kjenne p3 at en ikke
strekker til

A handtere misforngyde
eller "krevende"
pararende/ foreldre/
publikum/ innbyggere.

A kjenne pa ansvaret for

andre mennesker

A kjenne pa ansvaret for

andre mennesker

[]
A kjenne pa ansvaret for
andre mennesker

o

A giav seg selv i
relasjonen til andre
mennesker

A kjenne pa ansvaret for
andre mennesker

[
A gi av seg selv i relasjonen
til andre mennesker

A hindtere misforngyde
eller "krevende” pasienter/
elever/ barn/ brukere.

A handtere misforngyde eller
"krevende" pargrende/

foreldre/ publikum/
innbyggere.
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God kollegastatte
Et godt sosialt milje

Anerkjennelse fra kolleger

Tydelig avklaring om hva som er forventet av meg i min rolle

Tilstrekkelig med variasjon i oppgaver

Tilstrekkelig autonomi til 3 ta beslutninger knyttet til egen arbeidsutfgrelse
Anerkjennelse fra leder

Mulighet for & snakke om vanskelige ting

God lederstotte

Muligheter for faglig utvikling

[ Tid til restitusjon mellom vakter/arbeidsokter

God oppgavetordeling

Et godt samarbeid mellom tillitsvalgte og ledelse

Godt tilrettelagte pauser

Et godt samarbeid mellom verneombud og ledelse
God balanse mellom kravene i arbeidet og ressurser til a gjennomfare det

Et godt systematisk HMS-arbeid som inkluderer emosjonelle krav

20

40

60

80

100



Kvinners livsfaser og livssituasjon

e De fleste voksne kvinner har god
egenvurdert helse

e Samtidig har mange kvinner
belastninger knyttet til hormonell
pavirkning, omsorgsoppgaver,
livshendelser, vold eller sykdom

e Vi har lite kunnskap om sammenhenger
mellom kvinners arbeidsdeltakelse og
kvinners helseutfordringer som ikke
skyldes pavirkning fra arbeidsmiljget

F N
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Utvalgets
forslag til tiltak

e En helhetlig satsing pa
kvinners arbeidshelse
o 1regi av virksomhetene, partene

| arbeidslivet, myndighetene og
kompetansemiljger

o formidling og bruk av
kunnskapsgrunnlaget er i seg
selv et hovedtiltak

e En nasjonal
arbeidsmiljostrategi

o der kvinners arbeidshelse er et
av satsingsomradene



Forslag til tiltak (2)

e Utvalget mener at det starste
potensialet for forbedringer liggeri a
forsterke det systematiske
arbeidsmiljgarbeidet for kvinner pa
arbeidsplassen

e Risikovurderinger og forebyggende
arbeidsmiljgarbeid pa arbeidsplassene
bar forbedres

e Flere tiltak stagtter opp under |A-avtalen
2025-2028, og utvalget framhever
bransjespesifikke verktagy og
sektorsamarbeid



Forslag til tiltak (3)

Organisere og lede arbeidet slik at det
fremmer god kvinnearbeidshelse, f.eks.:

e virkemidler for handtering av emosjonelle
belastninger i arbeidet

e |lederspenn som gir reell mulighet til god
oppfalging av ansatte

e god medbestemmelse/medvirkning i ytterste
organisasjonsledd

e utvikling av godt medarbeiderskap, hvor ansatte
far tillit til a ta initiativ og ansvar

e arbeidstidsordninger som fremmer helse og
heltid

e gkt bruk av digitale og teknologiske hjelpemidler



Forslag til tiltak (4)

o L gfte oppfalging av helseforhold som
ikke er forarsaket av arbeidet, og som
gjelder mange kvinner, fra et individuelt
til et strukturelt niva pa arbeidsplassen
— fra det personlige til det systematiske

e Lage veiledere om kvinners livsfaser
og helseforhold som kan pavirke
arbeidsdeltakelsen, til bruk pa
arbeidsplassen

o Kompetansetilbud for arbeidslivet om
vold i nzere relasjoner



Forslag til tiltak (5)

Forskningssatsing pa 250 millioner
kroner over ti ar, bl.a. om:

e kvinners arbeidshelse og tilknytning
til arbeidslivet
o langtidseffekter av arbeidstidsordninger

o kombinasjonseffekter av psykososiale og
mekaniske arbeidsmiljgbelastninger

e sammenheng mellom kvinners
livsfaser, helse og arbeidsdeltakelse

e styrking av datagrunnlaget om
kvinners arbeidsmiljg og -helse



@k anerkjennelsen av at det & jobbe med mennesker gir en annen type belastning
2. @kt bevisstheten om bredden av emosjonelle og relasjonelle krav

3. @k kunnskapsnivaet bade i utdanningen og pa arbeidsplassen

4. Mer systematisk kartlegging og handtering, bruk det lokale partssamarbeidet

5. Styrk lederstgtten

6. Bruk mgtepunkter i hverdagen

7. Gi rom og mulighet for kollegastgtte

8. Bedre balanse mellom jobb og fritid
9

. Bedre sammenheng mellom krav og ressurser
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«The Healthy Workplace model»
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Niva av psykososiale- og
mekanisk
arbeidsmiljofaktorer og niva

Renholder

Bygningsarbeider @ Eendonrs-/vaktjenester
L Frispr/kosmetolog Torrrer/snekker
av muskel- og skjelettsmerter S——
o @ Neringsmiddelindustri © Barnehage og SO
. . Buss-/drosjesjafor
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—oudi isi Lager-ogistikknedarh. - - it
@ Post-/buttjenester/spedisjon o ger-Alog '@ Luftfart Reiemedarbeider Hemmetjenesten
> Bondefhavbruksarbeider: Anleggsarbeider Yoo Serviter
& Godstransport vei/bane@ Lastebilsjafor Mekaniker
-
&
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Hay

Muskel- og skjelettsmerter/-lidelser

Lav

Passasjertransp. vei/bane @

® Renholder
@ Bygningsarbeider @ Eiendoms-/vakttjenester
® Frisor/kosmetolog ® Tomrer/snekker
® Personlig tjenesteyting
@ Naringsmiddelindustri @ Barnehage og SFO

® Buss-/drosjesjafor
Overnatting og servering

® Earnehagelgrgirlverksmd
® Landbruk Kokikjokkenassistent @ @ Operator :Helsefagarheider ® Sykehjem/omsorgsinst.
@ Post-/budtjenester/spedisjon ) .Lager-llngistikkmedarh..Luﬁfart Pleiemedarbeider Hjemm:jenesten
Byggevirksomhet .
Bonde/havbruksarbeider @ ® Anleggsarbeider v @ Servitor
Godstransport vei/bane @ @ Lastebilsjafor ® Vekaniker
® Anleggsvirksomhet ® Sykepleier
® Akvakultur og fiske ® Barnehage-/skoleassistent
Elektrofagarbeider @ © Rorlegger
® Sjofart .
® Butikkhandel
@ Vann, avlop og renovasjon
o, @ Butikkmedarbeider
o Indust.ri ?;ﬁ;ﬁ{uﬁ;l:;l;ds\lr%ker Bemarﬁingshyré @ Sykehustjenester
. @ Kundeserviceyrker
Profesjonell kunstner @ ® Vaktmester
- : Agentur- og engroshandel
Utvinning av olje og gass @ ol e
Sosialtjenester/barnevern @ @ Kulturfidrett/underholdning @ Vakt/militzr
® Saksbehandler " . L
. . Politi/brann/ambulanse ® Legetjen./helseklinikker
® I»(cuntnrmedarl:llcir:a(‘]reﬂiOr ® IKT-tekniker ® ® Vernepleier/sosialarbeider olege
@ Toppleder Los/flyger @ @ Offentlig administrasjon ® Offentlig trygdeforvaltning
o, . © Leder
Radgiver adm./samf./ok. @ @ Nodetater/fengselsvesen
Forretningsm. tjenesteyt. ellers @
@ Faglig/vitensk. tjenesteyting  Selger/megler
Bank, finans og forsikrin, i _Ifi G kolel
.9 9 @ Media/forlag/TV-/filmprod. @ Forsvar ® Grunnskolelzrer
® IKT-radgiver @ Sivilingenior ® Lektor, hoyere utdanning ® Undervisning
.InteressenrganisaSioner. Kraftforsyning oP .kakt?r, yi[:eregae?de
@ [T og telekommunikasjon sykolog/fysioterapeu
Lav Psykososiale og mekaniske arbeidsmiljefaktorer Hay

= Yrkesgrupper

= Neeringsgrupper

KILDE: STAMI/NOA (SSB/LKU-A 2022)
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