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«Alle kan i praksis lykkes med Icerernes kjerneoppgave: undervisning.
Enhver oppegdende person uten pedagogisk eller didaktisk u’rdonmmg
men med en viss fagbakgrunn vil kunne lage et veldig bra
undervisningsopplegg og gjiennomigre en god undervisningsakt med
relativt begrenset tid til forberedelse. Tilsvarende vil mange oppegdende
mennesker kunne settes til d lage og giennomfare et opplegg pd tur med
barnehagebarn, der de skal lcere om fugler, spikke pglsepinner og
tirettelegge for fri lek. Ingen av oss ville kunne gatt inn pd et legekontor
og utfart legens kjerneoppgaver, diagnostisering og enkel behandling, pd
stdende fot, dosert medisiner som en sykepleier, eller tegnet og bygd et
hus som en arkitekt eller ingenigr. Hvordan kan da lcererne og
Utdanningsforbundet mase sd mye om hayere lgnn og at det ikke bear
finnes en stillingskode «Lcerer uten godkjent utdanning» ndr profesjonen er
sa svak og hvem som helst egentlig kan gjere jobbeny?
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Utdanningsforbundets vedtekier.
FORMAL §2

» 2.1 Utdanningsforbundet er en partipolitisk uavhengig fagforening for pedagogisk
personale innenfor alle utdanningsnivaer.
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» 2.2 Utdanningsforbundet skal ivareta medlemmenes interesser nar det gjelder
lanns-, pensjons- og arbeidsvilkar, og nar det gjelder profesjonsfaglige og
utdanningspolitiske sparsmal.

» 2.3 Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og voksne far et kvalitativt
godt og etisk forsvarlig opplaeringstilbud, og for at utdanning skal ha en sentral rolle
i samfunnet

» Vedtekier for Utdanningsforbundet



https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/vedtekter-for-utdanningsforbundet/
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» Utdanningsforbundet skal arbbeide for at barn, unge og
voksne far et kvalitativt godt og etisk forsvarlig
opplceringstiloud (s. 2 og i var formalsparagraf)
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» Viskal fremme en efisk forsvarlig praksis, slik dette kommer fil
uttrykk i Loererprofesjonens etiske plattform (s. 8)

» Utdanningsforbundet skal fortsatt ha profesjonsetikk som en
del av arbeidet med politikk- og profesjonsutvikling (s. 14)

» Vare tillitsvalgte skal utgve sine verv med hay etisk bevissthet
og god kjennskap til forbundets verdier og prinsipper. (s. 35)
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Kort historikk

1973: forsgk pd & etablere yrkesetisk kodeks mislykkes

1997: samarbeid mellom lcererorganisasjonene om & fremme
yrkesetikk i pedagogisk arbeid lykkes, men forsvant gradvis

2003/2006: forsgk med & skape profesjonsetikk = profesjonsidealer -
profesjonsbevissthet ...

2009: LM0?-vedtak: «... utarbeide yrkesetiske retningslinjern
2012: Lcererprofesjonens etiske plattform vedtas

2012: LM-vedtak: Lcererprofesjonenes etiske plattform skal tas i
praktisk bruk

2015: Leererprofesjonens etiske rad vedtas opprettet
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Profesjonsetikk
— handlingsplan for 2021-2023

Handlingsplan
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Strateqiplan 2013-2015

Strateqiplan 2016-2019

Handlingsplan 2021-2023

Bygger pd Leererprofesjonens etiske
pz)cl)%’grform og Vi Utdanner Norge 2020-

Profesjonsetikk i magte med
barnehagebarn, elever og foresatte
pA arbeidsplassen

for profesjonen som samfunnsaktar


https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/larerhverdagen/profesjonsetikk/strategisk-plan-profesjonsetikk-2013-2015.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/larerhverdagen/profesjonsetikk/udf_strategiplan_profesjonsetikk_2016-2019.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/larerhverdagen/profesjonsetikk/profesjonsetisk-rad/profesjonsetikk---handlingsplan-for-2021-2023.pdf
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Plattformen: andlingsplanen:
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» Loerere og ledere skal:

» Fremheve profesjonens
rett, plikt og
kompetanse til & varsle
nar barnehagebarn,
elever og studenter ikke
far oppfylt sin rett fil et
godt lceringsmilja

» ...fremme alle
barnehagebarn og
elevers mulighet for lek,
lcering og danning
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Plaftformen: andlingsplanen:
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» Lcerere og ledere skal:

» ...ta initiativ til etisk » Utvikle og ta i bruk
refleksjon og diskusjon diskusjonsmateriell
oA arbeidsplassen som grunnlag for

efiske refleksjoner og
diskusjoner i kollegiet
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Plattformen: andlingsplanen:

» Lcerere og ledere skal:
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» ...varsle nar
rammevilkdarene
skaper faglig og etisk
uforsvarlige filstander

» Aktivt statte opp
under lcerere og
lederes ytringsfrinet



Gruppediskusjon

» Med utgangspunkt | handlingsplanen for
profesjonsetikk:

» Hvordan kan dere bruke handlingsplanen
som stagtte | det videre arbbeidet med
profesjonsetikke

» Hva trenger dere fra sentralt niva for O
statte dere | dette arbeidete
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Etikk 1| profesjonell praksis- veien

videre

1. Hvordan brukes Icereprofesjonens etiske plattform, og hvordan
jobbes det med profesjonsetikk pd ulike nivaere

2. Hvordan kan implementeringsprosessen av loererprofesjonens etiske
plattform vurderes: i hvilken grad har UDF nddd de mdl som er saftt for
implementeringsprosessen og for gkt satsing pd profesjonsetiske
sparsmale
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Hart om plattformen og etikken
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«Arbeidet med «Satsingen pd PE er det
profesjonsetikk er mer en starste kvalitetsprosjektet

filstand enn IeT endelig i norsk skole de siste ti &
MaAl»
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Tiltak 1 fylkeslagene etter 2012

Samarbeid Egne h Fgllll.keswsle
med kontaktpersoner andlingsplaner
pedagog- i fylket Etikk-kafé
sfudentene .
ldehefter :
Temasamlinger Samarbeid med
: om lojalitet og Pilotprosjekter ond(e .
Efisk aften ytringsfrinet lcererorganisasjoner
Ansvarsgruppe
Arbeidsgrupper Nettsider og for PE
| fylkes- og nettressurser :
lokallag Lokale etiske s
Selelaeial e retningslinjer .
Knytte LEP opp UH-institusjoner Utdeling av Etikk som tema
mot materiell 04
kommunens Debatthefter lederkonferanser
etiske Studieturer

retningslinjer Profesjonstreet



Veien videre

1. Hvilke tiltak har fungert, og
hva kan viderefgres?

VART ARBEID FOR GOD UTDANNING O

2. Hva kan dere gjore i
forbindelse med ti-
arsmarkeringen? A" &

3. Hvordan kan fylkeslagene
bidra til en revidering eller
revitalisering av plattformen?
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Veien videre
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Laerarprofesjonen si
etiske plattform

| ararprofosjoncn simd grannbegghimde s ondiar
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https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk/om-profesjonsetikk/profesjonsetikk--handlingsplan-for-2021-2023/
https://www.utdanningsforbundet.no/profesjonsetikk
https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/materiell-og-brosjyrer/brosjyrer/larerprofesjonens-etiske-plattform-pa-1-2-3/
https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk/etiske-utfordringer/?M%C3%A5lgruppe=Barnehage&pageNumber=1
http://www.laereretikk.no/
https://www.ks.no/fagomrader/helse-og-omsorg/eldreomsorg/samarbeid-om-etisk-kompetanseheving/verktoy-og-metoder/den-lille-etikkveilederen/

