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AML § 14-9

Rett til fast tilsetting etter tre år

Krav om sammenhengende tjeneste?

Lærer som ikke er ferdig utdannet?
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Opplæringslova kapittel 17. Personalet i skolen

«Kommunen og fylkeskommunen skal sørgje for at dei som blir tilsette i lærarstilling, 

har relevant fagleg og pedagogisk utdanning seinast når dei tek til i stillinga.»

Forskrift til opplæringslova kap 12 – Personalet i skolen  - krav til kompetanse for 

tilsetjing og undervisning.
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Arbeidsoppgaver 

Undervisning på ungdomstrinnet i: 

• - norsk 

• - samfunnsfag 

• - KRLE 

• - internasjonalt samarbeid 

Kvalifikasjoner

Høyskole/universitet, 5 år eller mer 

Krav om norskferdigheter på minimum nivå B2

Relevant etter- og videreutdanning 

Personlige egenskaper er viktig i denne ansettelsen. 

Du må kunne vise til erfaring og resultater innenfor 
feltet. 

Du må ha evne til å bygge gode relasjoner, gode 
samarbeidsevner og være fleksibel. Helst ung og 
sprek.

Søker må ha god skriftlig fremstilling. 

Vi tilbyr 

Et godt arbeidsmiljø med dyktige og hyggelige 
kollegaer. 

Pensjonsordning gjennom Statens pensjonskasse. 
Tilsetting skjer for øvrig på de vilkår som til enhver 
tid fremgår av gjeldende lover, reglementer og 
tariffavtaler, herunder 6 mnd. prøvetid. 

Ved tilsetting må gyldig politiattest fremlegges. 

Kopier av vitnemål og attester tas med til evt. 
intervju. 

Elektronisk søknad med CV leveres gjennom. 
www.lillevik.kommune.no/webcruiter/ledige_stillin
ger Søknadsfrist 30.januar 2024

http://www.lillevik.kommune.no/webcruiter/ledige_stillinger
http://www.lillevik.kommune.no/webcruiter/ledige_stillinger
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https://www.sivilombudet.no/wp-content/uploads/2021/12/Temahefte_Ansettelser_web.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/sporsmal-og-svar/tilsetting-og-midlertidig-tilsetting/
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https://www.sivilombudet.no/uttalelser/manglende-saksutredning-og-offentlig-utlysing-av-stillinger-som-assisterende-rektor/
https://www.sivilombudet.no/uttalelser/manglende-saksutredning-og-offentlig-utlysing-av-stillinger-som-assisterende-rektor/
https://www.sivilombudet.no/uttalelser/vurdering-av-personlig-egnethet-ved-ansettelse-i-offentlig-stilling/
https://www.sivilombudet.no/uttalelser/vurdering-av-personlig-egnethet-ved-ansettelse-i-offentlig-stilling/
https://www.sivilombudet.no/aktuelt/tilsetting-krav-til-saksbehandlingen-ved-vurdering-av-personlig-egnethet/
https://www.sivilombudet.no/aktuelt/tilsetting-krav-til-saksbehandlingen-ved-vurdering-av-personlig-egnethet/
https://www.domstol.no/no/hoyesterett/avgjorelser/2016/hoyesterett-sivil/vurdering-av-formelle-kompetansekrav-og-personlig-egnethet-ved-ansettelse-av-larer/
https://www.domstol.no/no/hoyesterett/avgjorelser/2016/hoyesterett-sivil/vurdering-av-formelle-kompetansekrav-og-personlig-egnethet-ved-ansettelse-av-larer/
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